
 

ALL. B 

Decreto Rettore Università di Roma “La Sapienza” D.R. n. 1443/2024 del 21.06.2024 
 

ANTONIO CHIRUMBOLO Curriculum Vitae 

 

PARTE I – INFORMAZIONI GENERALI 

 

Nome e Cognome ANTONIO CHIRUMBOLO 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

POSIZIONI ACCADEMICHE RICOPERTE 

 

Il Prof. ANTONIO CHIRUMBOLO è Professore Associato, Settore Scientifico disciplinare PSIC-01/C 

(ex M-PSI/03) (PSICOMETRIA), attualmente incardinato presso il Dipartimento di Psicologia della 

Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

E’ stato vincitore di concorso per 1 posto di Ricercatore universitario per il Settore Scientifico Disciplinare 

M-PSI/03 (Marzo 2004), presso la Facoltà di Psicologia dell'Università degli Studi "G. D'Annunzio" di 

Chieti-Pescara, dove ha preso servizio nel Febbraio del 2005 (Afferenza: Dipartimento di Scienze 

Biomediche). Dal 1° Novembre del 2008 è in servizio presso la Sapienza Università di Roma. 

Vincitore della procedura valutativa per la copertura di n. 1 posto di Professore di ruolo di II fascia per il 

Settore concorsuale 11/E1 - Settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - presso il Dipartimento di Psicologia 

- Facoltà di Medicina e Psicologia (DR 1262/2017 del 22/05/2017), ha preso servizio il 3/01/2018. 

 

ABILITAZIONI SCIENTIFICHE NAZIONALI (ASN) 

 

I Fascia -  Ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di Professore di I fascia nel 2018 
nel Settore Concorsuale 11/E1 (PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 

PSICOMETRIA - 11.04.2018) e nel Settore Concorsuale 11/E3 (PSICOLOGIA SOCIALE, 

DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - 05.04.2018). 

II Fascia - Ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di Professore di II fascia nella 

prima tornata del 2012 nel Settore Concorsuale 11/E1 (PSICOLOGIA GENERALE, 

PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA - 25/02/2014) e nel Settore Concorsuale 11/E3 

(PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - 18/12/2013). 

 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

 

1998 Abilitato all’esercizio della professione di Psicologo (Esame di stato tornata 1997-1998). 

Attualmente non iscritto all’Ordine degli Psicologi. 

 



 

PARTE II –  STUDI E FORMAZIONE 

 

2020 Two-days seminar “Longitudinal Data Analysis Using Structural Equation Modeling” 

(online course), erogato da STATISTICAL HORIZON. Docente: Prof. Paul Allison 

(giugno 2020). 

2019 Corso di Alta Formazione “I modelli di equazioni strutturali: teoria e applicazioni con 

il software MPLUS”, Dipartimento di Psicologia, Sapienza Università di Roma, 

docenti: Prof. Claudio BARBARANELLI e Dott. Valerio GHEZZI. (Settembre 2019) 

2002-2004 Assegno di ricerca presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione. Progetto “Analisi multidimensionale di dati categoriali e lessicali nella 

ricerca psicosociale”, responsabile scientifico Prof.ssa A. Areni (SSD M-PSI/03-

Psicometria, Facoltà di Psicologia2 Università di Roma “La Sapienza”). 

2002 Dottorato di Ricerca (XIII Ciclo) in “Psicologia dell’Interazione, della Socializzazione 

e della Comunicazione” conseguito il 27/02/2002 presso la Facoltà di Psicologia 

dell’Università di Roma “La Sapienza”. Titolo della tesi di dottorato: “Motivazioni 

Epistemiche e Creatività di Gruppo” [Tutor: Prof.ssa L. Mannetti; Co-Tutor: Prof.ssa 

A. Areni]. 

2002 Scuola Estiva di Metodologia dell’ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA, “I 

Modelli di Equazione Strutturale con LISREL” (Luglio 2002), docenti: Prof. Marco 

PERUGINI e Luigi LEONE. 

2001 Corso Universitario di Perfezionamento post-lauream in “Analisi dei dati in 

Psicologia”, presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Firenze 

(Gennaio-Giugno 2001). (Coordinatore del corso Prof. Riccardo LUCCIO; argomenti 

del il corso: Modelli Log-Lineari, Equazioni Strutturali e Serie Storiche). 

1998 Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo (Marzo). 

1996 Laurea in Psicologia (indirizzo Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni) 

conseguita con la votazione di 110/110 e lode presso la Facoltà di Psicologia 

dell’Università di Roma “La Sapienza”. Titolo della tesi di laurea: “L’estremismo di 

destra: un’indagine psicologico sociale fra attivisti di diverso orientamento politico”. 

Relatore Prof.ssa G. Sensales - Correlatore Prof.ssa A.M. De Rosa. 

 

Periodi di studio e ricerca all’estero 

 

2001 Nel periodo compreso tra Giugno e Ottobre ha trascorso un periodo di studio e ricerca 

presso il dipartimento di Psicologia Sociale della Vrije Universiteit di Amsterdam 

(Direttore Prof. Gun Semin). 

2000 Ha frequentato la Summer school di due settimane dell’EUROPEAN ASSOCIATION 

OF EXPERIMENTAL SOCIAL PSYCHOLOGY, presso l’Università “Blaise Pascal”, 

Clermont-Ferrand (FRA), 9-22 Luglio 2000. Workshop su “Group Perception and 

Social Cognition”, docenti Patricia DEVINE e Markus BRAUER. 

1999 Nel periodo compreso tra Gennaio e Giugno ha trascorso un periodo di studio e ricerca 

presso il dipartimento di  Psicologia Sociale della Vrije Universiteit di Amsterdam 

(Direttore Prof. Gun Semin) dove ha collaborato ad attività di ricerca con il Prof. Bert 

Klandermans (Social Movements e Comunicazione Persuasiva) e il Prof. Paul Van 

Lange (Social Value Orientations). 

 

PARTE III –  ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

 

Inizio Fine Istituzione Posizione 



 

03/01/2018 ----- Dipartimento di Psicologia , Facoltà di 

Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma 

Professore 

Associato 

SSD PSIC-01/C (ex 

M-PSI/03) 

PSICOMETRIA 

01/11/2008 02/01/2018 Dipartimento di Psicologia dei Processi 

di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di 

Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma 

Ricercatore 

universitario 

SSD M-PSI/03 

PSICOMETRIA 

01/02/2005 31/10/2008 Dipartimento di Scienze Biomediche, 

Facoltà di Psicologia, Università di 

Chieti-Pescara 

Ricercatore 

universitario 

SSD M-PSI/03 

PSICOMETRIA 

01/07/2002 30/06/2004 Dipartimento dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione, Facoltà di Psicologia 2, 

Sapienza Università di Roma 

Assegnista di 

ricerca 

01/11/1998 31/10/2001 Dipartimento dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione, Facoltà di Psicologia, 

Sapienza Università di Roma 

Dottorando di 

ricerca 

01/03/1996 31/10/1998 Libero Professionista Consulente free 

lance nell’area 

Risorse Umane 

 

 

PARTE IV – ATTIVITA’ DIDATTICA 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA ISTITUZIONALE 

 

2023/24 Docente titolare del corso di PSICOMETRIA (6 CFU) presso il CdL in “Scienze 

dell'Educazione e della Formazione”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del laboratorio del corso di TEORIE E TECNICHE DEI TEST 

PSICOLOGICI (3 CFU) presso il CdL in “Psicologia e Salute”, Facoltà di Medicina e 

Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

Docente del laboratorio di DATA ANALYSIS AND STATISTICAL TESTING IN 

COGNITIVE NEUROSCIENCE (3 CFU) presso il CdL Magistrale in “Cognitive 

Neuroscience”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

Docente del modulo di PSICOMETRIA (3 CFU) della Scuola di Specializzazione 

post-lauream in “Psicologia del Ciclo di Vita”, Facoltà di Medicina e Psicologia, 

Sapienza Università di Roma (Direttore Prof. E. Cannoni). 

2022/23 Docente titolare del corso di PSICOMETRIA (6 CFU) presso il CdL in “Scienze 

dell'Educazione e della Formazione”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del corso di TEORIE E TECNICHE DEI TEST PSICOLOGICI (3 CFU) 

presso il CdL in “Psicologia e Salute”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 



 

Docente del corso di DATA ANALYSIS AND STATISTICAL TESTING IN 

COGNITIVE NEUROSCIENCE (3 CFU) presso il CdL Magistrale in “Cognitive 

Neuroscience”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

Docente del corso di IL METODO SCIENTIFICO IN PSICOLOGIA: DALLA 

RICERCA ALLA PRATICA PROFESSIONALE (3 CFU) presso il CdL in 

“Psicologia e Salute” e “Psicologia e Processi Sociali”, Facoltà di Medicina e 

Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

Docente del modulo di PSICOMETRIA (3 CFU) della Scuola di Specializzazione 

post-lauream in “Psicologia del Ciclo di Vita”, Facoltà di Medicina e Psicologia, 

Sapienza Università di Roma (Direttore Prof. E. Cannoni). 

2021/22 Docente titolare del corso di PSICOMETRIA (6 CFU) presso il CdL in “Scienze 

dell'Educazione e della Formazione”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del corso di TEORIE E TECNICHE DEI TEST PSICOLOGICI (3 CFU) 

presso il CdL in “Psicologia e Salute”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del corso di DATA ANALYSIS AND STATISTICAL TESTING IN 

COGNITIVE NEUROSCIENCE (3 CFU) presso il CdL Magistrale in “Cognitive 

Neuroscience”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

Docente del modulo di PSICOMETRIA (3 CFU) della Scuola di Specializzazione 

post-lauream in “Psicologia del Ciclo di Vita”, Facoltà di Medicina e Psicologia, 

Sapienza Università di Roma (Direttore Prof. E. Cannoni). 

2020/21 Docente titolare del corso di PSICOMETRIA (6 CFU) presso il CdL in “Scienze 

dell'Educazione e della Formazione”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del corso di TEORIE E TECNICHE DEI TEST PSICOLOGICI (3 CFU) 

presso il CdL in “Psicologia e Salute”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del corso di DATA ANALYSIS AND STATISTICAL TESTING IN 

COGNITIVE NEUROSCIENCE (3 CFU) presso il CdL Magistrale in “Cognitive 

Neuroscience”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

Docente del modulo di PSICOMETRIA (3 CFU) della Scuola di Specializzazione 

post-lauream in “Psicologia del Ciclo di Vita”, Facoltà di Medicina e Psicologia, 

Sapienza Università di Roma (Direttore Prof. E. Cannoni). 

2019/20 Docente titolare del corso di TECNICHE DI ANALISI DEI DATI (6 CFU) presso il 

CdL in “Scienze dell'Educazione e della Formazione”, Facoltà di Medicina e 

Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

 Docente del corso di TEORIE E TECNICHE DEI TEST (4 CFU) presso il CdL in 

“Psicologia e Salute”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma 

(titolare del corso Prof.ssa L. Pezzuti). 

 Laboratorio di ANALISI DEI DATI E TESTING STATISTICO NELLE 

NEUROSCIENZE COGNITIVE (4 CFU) presso il CdL Magistrale in “Neuroscienze 

Cognitive e Riabilitazione Psicologica”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del modulo di PSICOMETRIA (3 CFU) della Scuola di Specializzazione 

post-lauream in “Psicologia del Ciclo di Vita”, Facoltà di Medicina e Psicologia, 

Sapienza Università di Roma (Direttore Prof. E. Cannoni). 



 

2018/19 Docente titolare del corso di PSICOMETRIA (6 CFU) presso il CdL in “Scienze 

dell'Educazione e della Formazione”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente del corso di PSICOMETRIA (5 CFU) presso il CdL in “Psicologia e Salute”, 

Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma (titolare del corso 

Prof.ssa G. Antonucci). 

Docente del modulo di PSICOMETRIA (3 CFU) della Scuola di Specializzazione 

post-lauream in “Psicologia del Ciclo di Vita”, Facoltà di Medicina e Psicologia, 

Sapienza Università di Roma (Direttori Proff. F. Laghi e E. Cannoni). 

2017/18 Docente titolare del corso di TECNICHE DI ANALISI DEI DATI (6 CFU) presso il 

CdL in “Scienze dell'Educazione e della Formazione”, Dipartimento di Psicologia dei 

Processi di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

Docente titolare del corso di PSICOMETRIA (9 CFU) presso il CdL in “Psicologia e 

Salute”, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di Roma. 

2016/17 Docente titolare del corso di TECNICHE DI ANALISI DEI DATI (6 CFU) presso il 

CdL in “Scienze dell'Educazione e della Formazione”, Dipartimento di Psicologia dei 

Processi di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

2015/16 Docente titolare del corso di TECNICHE DI ANALISI DEI DATI (6 CFU) presso il 

CdL in “Scienze dell'Educazione e della Formazione”, Dipartimento di Psicologia dei 

Processi di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

2014/15 Docente titolare del corso di TECNICHE DI ANALISI DEI DATI (6 CFU) presso il 

CdL in “Scienze dell'Educazione e della Formazione”, Dipartimento di Psicologia dei 

Processi di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. 

2013/14 Docente di PSICOMETRIA (3 CFU su 9 CFU) presso il CdL in “Psicologia e processi 

sociali” della Facoltà di Medicina e Psicologia della Sapienza Università di Roma 

(Insegnamento per affidamento interno in co-docenza con la Prof.ssa Alessandra 

Areni). 

Docente del modulo di ANALISI STATISTICA (1 CFU) del corso di “Metodi di 

analisi dei dati applicati alle scienze infermieristiche” presso il CdL “Laurea 

Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche” della Facoltà di Medicina e 

Psicologia della Sapienza Università di Roma (sede Sant’Andrea). 

2012/13 Docente di TECNICHE DEI TEST NELLO SVILUPPO (4 CFU su 8 CFU) presso il 

CdL in “Scienze e tecniche psicologiche di Valutazione Clinica nell'Infanzia, 

nell'Adolescenza e nella Famiglia” della Facoltà di Medicina e Psicologia della 

Sapienza Università di Roma (Insegnamento per affidamento interno in co-docenza 

con il Prof. Pietro San Martini). 

2011/12 Docente di METODOLOGIA II: TEORIE E TECNICHE DEI TEST (4 CFU su 10 

CFU) presso il CdL in Scienze Psicologiche della Facoltà di Medicina e Psicologia 

della Sapienza Università di Roma (Insegnamento per affidamento interno in co-

docenza con il Prof. Pietro San Martini). 

 Professore a contratto di TEORIE E TECNICHE DEI TEST (10 CFU) presso il CdL 

in Scienze e Tecniche Psicologiche della Facoltà di Scienze della Formazione della 

Università LUMSA di Roma (Insegnamento per affidamento esterno). 

2010/11 Professore a contratto di PSICOLOGIA DEL LAVORO presso il CdL in Psicologia 

(laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni) della Facoltà di 

http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdCdl_24.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdCdl_24.shtml
http://www.psicologia1.uniroma1.it/static/didattica/IdCdl_24.shtml


 

Scienze della Formazione della Università LUMSA di Roma (4 CFU) (Insegnamento 

per affidamento esterno). 

2009/10 Docente titolare del corso di COSTRUZIONE E INTERPRETAZIONE DI 

STRUMENTI PSICOMETRICI PER LA VALUTAZIONE DELLA 

PERSONALITÀ, Facoltà di Psicologia1 della Sapienza Università di Roma. 

(Insegnamento per affidamento interno) (6 CFU). 

Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

 Professore a contratto di ANALISI DEI DATI MEDIANTE SPSS PER WINDOWS 

presso il CdL in Psicologia della Facoltà di Scienze della Formazione della Università 

LUMSA di Roma (laboratorio semestrale di 20 ore; 2 CFU). 

2008/09 Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

 Professore a contratto di ANALISI DEI DATI MEDIANTE SPSS PER WINDOWS 

presso il CdL in Psicologia della Facoltà di Scienze della Formazione della Università 

LUMSA di Roma (laboratorio semestrale di 20 ore; 2 CFU). 

2007/08 Docente titolare dei corsi di TEORIE E TECNICHE DEI TEST (4 CFU) e 

PSICOMETRIA II (8 CFU), presso il CdL in Scienze Psicologiche (Triennale) della 

Facoltà di Psicologia dell'Università degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti-Pescara 

(Insegnamento per affidamento interno). 

 Professore a contratto di METODOLOGIA E TECNICHE DELLA RICERCA 

PSICOSOCIALE presso la Facoltà di Psicologia2, Università di Roma “La Sapienza” 

(4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

Professore a contratto di ANALISI DEI DATI MEDIANTE SPSS PER WINDOWS 

presso il CdL in Psicologia della Facoltà di Scienze della Formazione della Università 

LUMSA di Roma (laboratorio semestrale di 20 ore; 2 CFU). 

2006/07 Docente titolare dei corsi di PSICOMETRIA I (4 CFU) e PSICOMETRIA II (8 CFU), 

presso il CdL in Scienze Psicologiche (Triennale) della Facoltà di Psicologia 

dell'Università degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti-Pescara (Insegnamento per 

affidamento interno). 

 Professore a contratto di METODOLOGIA E TECNICHE DELLA RICERCA 

PSICOSOCIALE presso la Facoltà di Psicologia2, Università di Roma “La Sapienza” 

(4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

Professore a contratto di ANALISI DEI DATI MEDIANTE SPSS PER WINDOWS 

presso il CdL in Psicologia della Facoltà di Scienze della Formazione della Università 

LUMSA di Roma (laboratorio semestrale di 20 ore; 2 CFU). 



 

2005/06 Docente titolare dei corsi di PSICOMETRIA I (4 CFU) e PSICOMETRIA II (8 CFU), 

presso il CdL in Scienze Psicologiche (Triennale) della Facoltà di Psicologia 

dell'Università degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti-Pescara (Insegnamento per 

affidamento interno). 

 Professore a contratto di METODOLOGIA E TECNICHE DELLA RICERCA 

PSICOSOCIALE presso la Facoltà di Psicologia2, Università di Roma “La Sapienza” 

(4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

Professore a contratto di ANALISI DEI DATI MEDIANTE SPSS PER WINDOWS 

presso il CdL in Psicologia della Facoltà di Scienze della Formazione della Università 

LUMSA di Roma (laboratorio semestrale di 20 ore; 2 CFU). 

2004/05 Docente titolare del corso di TECNICHE DI RICERCA PSICOLOGICA E ANALISI 

DEI DATI (5 CFU), presso il CdL in Psicologia (Specialistica) della Facoltà di 

Psicologia dell'Università degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti-Pescara 

(Insegnamento per affidamento interno) 

Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

Professore a contratto di ANALISI DEI DATI MEDIANTE SPSS PER WINDOWS 

presso il CdL in Psicologia della Facoltà di Scienze della Formazione della Università 

LUMSA di Roma (laboratorio semestrale di 20 ore; 2 CFU). 

2003/04 Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (4 CFU) (Insegnamento per affidamento esterno). 

2002/03 Professore a contratto di TECNICHE PSICOLOGICHE DI RICERCA DI MERCATO 

presso il CdL in Psicologia (laurea specialistica in Psicologia del Lavoro e delle 

Organizzazioni) della Facoltà di Scienze della Formazione della Università LUMSA 

di Roma (corso annuale di 60 ore). 

2001/02 Professore a contratto di PSICOMETRIA presso il CdL in Psicologia della Facoltà di 

Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di Firenze (corso semestrale di 

60 ore). 

 

ATTIVITÀ SEMINARIALE E DIDATTICA DI III LIVELLO SVOLTA IN DOTTORATI 

DI RICERCA, MASTER E CORSI DI ALTA FORMAZIONE 

 

Nell’a.a. 2023/24 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Correlazione e Modelli di Regressione Lineare 

Multipla” (Aprile 2024). 

Nell’a.a. 2022/23 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Il processo di pubblicazione peer-review” 

(dicembre 2022), “Come si scrivono gli articoli scientifici seguendo le norme 



 

APA” (dicembre 2022). Per gli stessi studenti di dottorato ha tenuto seminari su 

“Correlazione e Modelli di Regressione Lineare Multipla” (Aprile 2023). Per il 

Corso di DOTTORATO IN PSICOLOGIA dell’Università degli Studi “G. 

d'Annunzio” di Chieti - Pescara tenuto un seminario su “Modelli di mediazione 

e moderazione con jamovi mediante la libreria GAMLj - General, Mixed and 

Generalized and Generalized Mixed Models module for jamovi” (Giugno 2023). 

Ha tenuto un seminario dal titolo “La job insecurity come rischio psicosociale” 

presso il Corso di Alta Formazione INAIL "La gestione dei rischi psicosociali 

nel cambiamento del mondo del lavoro" (20-01-2023). 

Nell’a.a. 2021/22 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Il processo di pubblicazione peer-review” 

(dicembre 2021), “Come si scrivono gli articoli scientifici seguendo le norme 

APA” (dicembre 2021). Per gli stessi studenti di dottorato ha tenuto seminari su 

“Correlazione e Modelli di Regressione Lineare Multipla” (Aprile 2022). 

Nell’a.a. 2020/21 ha svolto attività seminariali in modalità a distanza live streaming (mediante 

piattaforma google meet) per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Il processo di pubblicazione peer-review” 

(11/11/2020), “Come si scrivono gli articoli scientifici seguendo le norme APA” 

(13/11/2020). Per gli stessi studenti di dottorato ha tenuto seminari su 

“Correlazione e Modelli di Regressione Lineare Multipla” (Aprile 2021). Ha 

tenuto un seminario dal titolo “Job insecurity e rischio psicosociale” presso il 

Corso di Alta Formazione INAIL "La gestione dei rischi psicosociali nel 

cambiamento del mondo del lavoro" (16-04-2021). 

Nell’a.a. 2019/20 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Il processo di pubblicazione peer-review” 

(4/12/2019), “Come si scrivono gli articoli scientifici secondo le norme APA” 

(5/12/2019). In modalità remota, mediante videolezioni caricate sulla 

piattaforma eLearning causa emergenza sanitaria COVID19, per gli stessi 

dottorandi ha tenuto seminari su “Correlazione e Modelli di Regressione Lineare 

Multipla” (Aprile 2020). 

 ha svolto un seminario per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA E 

NEUROSCIENZE SOCIALI del Dipartimento di Psicologia della Sapienza 

Università di Roma su "Job Insecurity: Definitions, Measurement and 

Outcomes" (22.01.2020) 

Nell’a.a. 2018/19 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Indici bibliometrici e processo di 

pubblicazione peer-reviewed” (7/12/2018), “Il report di ricerca: Le norme APA” 

(16/01/2019), “Correlazione e Modelli di Regressione Lineare Multipla” (09 e 

11/04/2019). 

Nell’a.a. 2017/18 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Correlazione e Modelli di Regressione Lineare 

Multipla” (16 e 20/04/2018). 



 

ha svolto un seminario per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA E 

NEUROSCIENZE SOCIALI del Dipartimento di Psicologia della Sapienza 

Università di Roma su “L'impatto della job insecurity sugli individui, le 

organizzazioni e la società. Teorie, ricerche, possibili applicazioni” 

(18/04/2018). 

ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Indici bibliometrici e processo di 

pubblicazione peer-reviewed” (15/11/2017), “Il report di ricerca: Le norme 

APA” (16/11/2017).  

Nell’a.a. 2016/17 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Correlazione e Modelli di Regressione Lineare 

Multipla” (28/02 e 01/03 2017). 

Ha tenuto attività seminariali di approfondimento su “Research Metodology” (8 

ore) nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Attività Motorie Preventive 

e Adattate - LM/67-I presso l’Università degli studi di Roma “FORO 

ITALICO”. 

Nell’a.a. 2015/16 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Correlazione e Modelli di Regressione Lineare 

Multipla” (16 e 22-03-2016). 

 Ha tenuto i seminari per il CORSO DI FORMAZIONE DIPARTIMENTALE 

“Sexuality Research and Social Policy II: Modelli di mediazione e moderazione 

nell’analisi multivariata dei dati” (Ottobre-Novembre 2016) erogato dal 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma (Totale di 24 ore per 3 CFU). 

Ha tenuto attività seminariali di approfondimento su “ Research Metodology” 

(8 ore) nell’ambito del corso di Laurea Magistrale Internazionale in Attività 

Fisica e Salute, LM/67-I presso l’Università degli studi di Roma “FORO 

ITALICO”. 

Ha tenuto due seminari nel Corso di Alta Formazione in Business Coaching 

Psychology realizzato da SOCIETY OF COACHING PSYCHOLOGY – 

ITALY (in partnership con il Consorzio Universitario Humanitas): “Evidence 

based coaching: ricerche quali-quantitative” (1 e 2/07/2016). 

Nell’a.a. 2014/15 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “Il processo di pubblicazione su una rivista 

internazionale peer-reviewed” (12-11-2014), “La stesura di un manoscritto di 

ricerca secondo le norme APA” (19-11-2014), e “Aumentare le probabilità di 

pubblicare su una rivista peer review” (3-12-2014), “Correlazione e Modelli di 

regressione lineare multipla” (12/13/24-02-2015). 

Ha tenuto i seminari per il CORSO DI FORMAZIONE DIPARTIMENTALE 

“Sexuality Research and Social Policy: Modelli di analisi multivariata dei dati” 

(Maggio-Giugno 2015) erogato dal Dipartimento di Psicologia dei Processi di 

Sviluppo e Socializzazione della Sapienza Università di Roma (Totale di 24 ore 

per 3 CFU). 



 

 Ha tenuto attività seminariali di approfondimento su “Statistics in Behavioral 

Sciences” (8 ore) nell’ambito del Corso Internazionale di Laurea Magistrale in 

Attività Fisica e Salute, LM/67-I presso l’Università degli studi di Roma “FORO 

ITALICO”. 

 Ha tenuto un seminario nel Corso di Alta Formazione in Business Coaching 

Psychology realizzato da SOCIETY OF COACHING PSYCHOLOGY – 

ITALY (in partnership con il Consorzio Universitario Humanitas): “Sviluppo 

della professione: ricerca e pratica riflessiva” (23/05/2015). 

Nell’a.a. 2013/14 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “La correlazione” (11-02-2014), “Modelli di 

regressione lineare multipla” (18-02-2014) e “Analisi fattoriale” (6 e 

13/05/2014). 

 Per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA DINAMICA E CLINICA del 

Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica della Sapienza Università di 

Roma ha svolto due seminari su “Il processo di pubblicazione su riviste 

internazionali peer-reviewed” (10-06-2014) e “Come scrivere un articolo 

scientifico” (17-06-2014). 

Nell’a.a. 2012/13 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE, DELLO SVILUPPO E DELLA RICERCA EDUCATIVA del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della 

Sapienza Università di Roma su “La correlazione” (19-02-2013) e “Modelli di 

regressione lineare multipla” (26-02-2013). 

 Per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA DINAMICA E CLINICA del 

Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica della Sapienza Università di 

Roma ha svolto due seminari su “Il processo di pubblicazione su riviste 

internazionali peer-reviewed” (11-06-2013) e “Come scrivere un articolo 

scientifico” (9-07-2013). 

Nell’a.a. 2011/12 ha svolto attività seminariali per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

SOCIALE del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione della Sapienza Università di Roma su “Il processo di 

pubblicazione “(17 Maggio 2012) e “La stesura di un articolo di ricerca” (22 

Maggio 2012). 

 Docente di ASPETTI PSICOMETRICI DEI TEST al Corso di Perfezionamento 

in “Psicodiagnostica”, Università LUMSA di Roma (Febbraio 2011). 

Nell'a.a. 2010/11 Docente di ASPETTI PSICOMETRICI DEI TEST al Corso di Perfezionamento 

in “Psicodiagnostica”, Università LUMSA di Roma (Febbraio 2010). 

Nell’a.a. 2009/10 ha svolto un ciclo di seminari per gli studenti di dottorato di PSICOLOGIA 

DINAMICA E CLINICA del Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica 

della Sapienza Università di Roma su “La stesura di un articolo di ricerca e il 

processo di pubblicazione” e “Modelli di Regressione Multipla: Mediazione e 

Moderazione” (Aprile-Maggio). 

Nell’a.a. 2008/09 ha tenuto un seminario presso la Facoltà di Psicologia dell'Università degli Studi 

"G. D'Annunzio" di Chieti-Pescara rivolto a docenti e dottorandi dal titolo 

“Modelli di Moderazione nella ricerca psicologica” (3-02-09) 

Nell’a.a. 2007/08 ha tenuto due seminari presso il Dipartimento della Cognizione e della 

Formazione dell’Università di Trento rivolti a dottorandi e post-dottorandi dal 

titolo “Testare mediazione e moderazione con dati psicologici” e “Effetti 

individuali e organizzativi della Job Insecurity”. (22 e 23-05-2008) 

Dall’a.a. 2004/05 

http://discof.unitn.it/eventi/08/Chirumbolo%2022_05_08.pdf#_blank


 

All'a.a.   2007/08  ha svolto regolari attività seminariali per gli studenti di dottorato della Facoltà 

di Psicologia dell'Università degli Studi "G. D'Annunzio" di Chieti-Pescara 

nell’ambito dell’”Analisi multivariata dei dati” e della “Metodologia della 

Ricerca”. 

Dall’a.a. 2004/05 

All'a.a.   2009/10 ha tenuto seminari su METODI DI RICERCA NELLE ORGANIZZAZIONI al 

Master Universitario di I Livello in “Gestione delle Risorse Umane” della 

Università LUMSA di Roma (6 edizioni in totale) 

Nel 2001 come assistente del Prof. A. Gnisci, ha partecipato alla Scuola Estiva 

“Osservazione Sequenziale del Comportamento Interattivo” organizzata dalla 

Associazione Italiana di Psicologia (Bertinoro, 9-14 Luglio, 2001). 

 

DIREZIONE ED EROGAZIONE DI SUMMER SCHOOL A CARATTERE STATISTICO - 

METODOLOGICO 

 

2015-2024 Direzione scientifica e organizzativa delle SCUOLE ESTIVE DI METODOLOGIA 

dell’AIP tenute presso il Centro Universitario di Bertinoro (CEUB). 

2024 DIRETTORE della SUMMER SCHOOL in “Modelli avanzati di analisi dei dati per la 

Psicologia e le Scienze Sociali” Dipartimento di Psicologia, Sapienza Università di 

Roma. Il corso è stato erogato a Giugno 2024. Il programma ha riguardato le tecniche 

statistiche relative al modello lineare generale e generalizzato e i modelli misti 

multilivello. 

2023 DIRETTORE della SUMMER SCHOOL in “Il Modello Lineare Generale, Misto e 

Generalizzato con il software jamovi”, Dipartimento di Psicologia, Sapienza Università 

di Roma. Il corso è stato erogato a Giugno 2023. Il programma ha riguardato le tecniche 

statistiche relative al modello lineare generale e generalizzato (tra cui mediazione, 

moderazione, mediazione moderata) nonché i modelli misti multilivello. 

2022 DIRETTORE e DOCENTE della SUMMER SCHOOL in “Tecniche Avanzate e 

Multivariate per l’Analisi dei Dati con jamovi" Dipartimento di Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. Il corso è stato erogato a Giugno 2022. Il programma ha riguardato 

tutti modelli di analisi della varianza, correlazione, regressione semplice e multipla, 

analisi della moderazione statistica, modelli di mediazione, analisi fattoriale esplorativa 

e confermativa. 

2016 DIRETTORE e DOCENTE del CORSO DI FORMAZIONE INTENSIVO “Sexuality 

Research and Social Policy II: Modelli di mediazione e moderazione nell’analisi 

multivariata dei dati” erogato tra l’Ottobre e il Novembre del 2016 dal Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della Sapienza Università di Roma 

(Totale di 24 ore per 3 CFU). Questo corso ha trattato (con esercitazioni su PROCESS) 

i principali modelli di regressione moderata, path analysis con mediatori singoli 

multipli, moderazione mediata e mediazione moderata, applicati ad esempi di ricerca su 

sexuality and social politicy. 

2015 DIRETTORE e DOCENTE del CORSO DI FORMAZIONE INTENSIVO “Sexuality 

Research and Social Policy: Modelli di analisi multivariata dei dati” erogato tra Maggio 

e Giugno 2015 dal Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione della Sapienza Università di Roma (Totale di 24 ore per 3 CFU). Questo 

corso ha trattato (con esercitazioni in SPSS) i principali modelli multivariati di analisi 

dei dati (anova fattoriale, ancova, manova, mancova, misure ripetute, regressione 

multipla) applicati ad esempi di ricerca su sexuality and social politicy.  

 

ATTIVITA' SEMINARIALE SVOLTA ALL'ESTERO 



 

 

2013 (Luglio) Ha tenuto su invito un seminario dal titolo “From game theory to the political arena: 

Social value orientation predicts socio-political attitudes and prejudice” presso la 

Universität Würzburg, Germania. (28-07-2013) 

2007 (Nov.) Ha tenuto su invito un seminario all’interno del corso di Advanced Italian - Language 

and culture presso la McMaster University, Ontario, Canada. La lezione verteva su 

“Psicologia, politica e semiotica: Un’analisi psico-linguistica dei discorsi politici di 

Silvio Berlusconi”. 

2001 (Aprile) Ha tenuto su invito un seminario dal titolo “Individual and organizational 

consequences of job insecurity for European workers” presso il Dipartimento di 

Psicologia della Katholic University of Leuven, Belgio. 

 

ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI 

 

2023/24 Per ciò che riguarda le attività formative professionalizzanti erogate dai CdS triennali 

in Psicologia per andare incontro alla legge n. 163/2021 che reca disposizioni in 

materia di titoli universitari abilitanti, ha partecipato alla progettazione dell’attività di 

analisi dei dati con jamovi all’interno delle attività svolte dall’Area Quantitativa. Ha 

erogato 8 ore in aula per ciò che riguarda l’attività test e attività analisi dei dati con 

jamovi. 

2022/23 Per ciò che riguarda le attività formative professionalizzanti erogate dai CdS triennali 

in Psicologia per andare incontro alla legge n. 163/2021 che reca disposizioni in 

materia di titoli universitari abilitanti, ha partecipato alla progettazione dell’attività di 

analisi dei dati con jamovi all’interno delle attività svolte dall’Area Quantitativa. Ha 

erogato 16 ore in aula per ciò che riguarda l’attività test e attività analisi dei dati con 

jamovi. 

 

ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DI SUPERVISIONE TESI DI LAUREA E TIROCINI 

 

Dall’a.a. 2004/05 ad oggi ha svolto regolari funzioni di Relatore e Correlatore per tesi di laurea 

triennali e magistrali, presso 1) la Sapienza Università di Roma (ex Facoltà di Psicologia1 e 

Psicologia2, attuale Facoltà di Medicina e Psicologia), Corsi di Laurea Triennali in Psicologia e 

Salute, Psicologia e Processi Sociali, Scienze dell’Educazione e della Formazione, e corsi di Laurea 

Magistrali in Cognitive Neuroscience, Neuroscienze Cognitive, Psicologia Clinica; 2) la Facoltà di 

Psicologia dell’Università di Chieti-Pescara (dall’a.a. 2004/05 all’a.a. 2007/08); e 3) la Facoltà di 

Scienze della Formazione della Università LUMSA di Roma (dall’a.a. 2002/03 all’a.a. 2011/12) 

Ha svolto funzioni di supervisore di Tirocini pre e post-lauream presso la Facoltà di Psicologia 

dell’Università di Chieti-Pescara (dall’a.a. 2004/05 all’a.a. 2007/08) e il Dipartimento di Psicologia 

dei Processi di Sviluppo e Socializzazione (Sapienza Università di Roma) (dall’a.a. 2008/09). 

 

DOTTORATI DI RICERCA - ATTIVITA’ ISTITUZIONALI E DI SUPERVISIONE 

 

MEMBRO del Collegio dei Docenti del Dottorato in “Psicologia Sociale, dello Sviluppo e della 

Ricerca Educativa” del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione 

(Sapienza Università di Roma). [Dall’a.a. 2012/13 ad oggi] 

Dall’a.a. 2008/09 all’a.a. 2011/12 ha fatto parte del Collegio dei Docenti del Dottorato in “Psicologia 

Sociale” del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione (Sapienza 

Università di Roma). 



 

Svolge attualmente funzione di tutor della dottoranda Alessandra Ragona (XXXIX ciclo, Curriculum 

in Psicologia Sociale) 

Ha svolto la funzione di tutor della dottoranda Sabrina Scerbo (XVII ciclo, Dottorato in Psicologia 

Sociale) la quale ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca con una tesi dal titolo “Hypocrisy 

induction and consciousness-raising in women: Two experimental studies exploring “ideological 

dissonance”” (Tutor: Antonio Chirumbolo; Co-Tutor: John Jost).  

Ha svolto la funzione di Tutor della dottoranda Rosa Griffo con un progetto che riguarda le 

conseguenze e i moderatori della Job insecurity (XXXIII ciclo, Dottorato in Psicologia Sociale, dello 

Sviluppo e della Ricerca Educativa). 

Ha svolto funzione di co-tutor delle dottorande Dora Bianchi (XXIX Ciclo) e Maria Rosaria Nappa 

(XXX ciclo) nel Dottorato in “Psicologia Sociale, dello Sviluppo e della Ricerca Educativa” del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione (Sapienza Università di Roma). 

Ha svolto attività di supervisione e funzione di tutoraggio e co-tutoraggio per il Dottorato di Ricerca 

in “Psicologia” della Facoltà di Psicologia dell’Università di Chieti-Pescara (Dottore di Ricerca Elisa 

Mancino, XXIII ciclo, titolo della tesi di Dottorato: “Uno studio sui sei fattori di personalità”). 

 

Parte V – ATTIVITA’ ISTITUZIONALE-GESTIONALE 

(Organi di governo, commissioni etc.) 

 

2024 Membro del TEAM QUALITA’ di ATENEO Sapienza Università di Roma (componente 

docenti, Macroarea B). 

Membro della COMMISSIONE TERZA MISSIONE del Dipartimento di Psicologia della 

Sapienza Università di Roma. 

Responsabile scientifico e organizzativo delle Scuole Estive di Metodologia 

dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP). 

Membro della Commissione Giudicatrice del Concorso per un assegno di ricerca di 

categoria B nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia della 

Sapienza Università di Roma (1/11/2020). 

Membro delle Commissioni Giudicatrici dei Concorsi di due assegni di ricerca PRIN/PNRR 

nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia della Sapienza 

Università di Roma. 

2023 Membro del TEAM QUALITA’ di ATENEO Sapienza Università di Roma (componente 

docenti, Macroarea B). 

Membro della COMMISSIONE TERZA MISSIONE del Dipartimento di Psicologia della 

Sapienza Università di Roma. 

Responsabile scientifico e organizzativo delle Scuole Estive di Metodologia 

dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP). 

Membro interno della COMMISSIONE GIUDICATRICE del Concorso per un posto di 

Ricercatore Tenure Track (RTT) nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso l’Università 

Sapienza di Roma, Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione. 

Membro della Commissione Giudicatrice del concorso di ammissione al Dottorato in 

“Psicologia Sociale, dello Sviluppo e della Ricerca Educativa” del Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma 

(XXXIX Ciclo). 

Membro delle Commissioni Giudicatrici dei Concorsi di due assegni di ricerca di categoria 

B nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia della Sapienza 

Università di Roma. 

2022 Responsabile scientifico e organizzativo delle Scuole Estive di Metodologia dell’Associazione 

Italiana di Psicologia (AIP). 



 

Membro della Commissione Giudicatrice del Concorso per un assegno di ricerca di categoria 

B nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia della Sapienza 

Università di Roma. 

2021 Responsabile scientifico e organizzativo delle Scuole Estive di Metodologia dell’Associazione 

Italiana di Psicologia (AIP). 

 Membro della Commissione Giudicatrice del Concorso per un posto di Ricercatore a Tempo 

Determinato (RTD-a) nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso l’Università di Padova. 

 Membro della Commissione Giudicatrice del Concorso per un posto di Ricercatore a Tempo 

Determinato (RTD-a) nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso l’Università di Catania 

(Maggio-Giugno 2021) 

 Commissario alla prova di ammissione in versione telematica (Tolc@casa) ai Corsi di Laurea 

ad accesso programmato in Psicologia e Salute – Psicologia e Processi Sociali della Facoltà di 

Medicina e Psicologia, "Sapienza" Università di Roma. (31 agosto 2021) 

2020 Responsabile scientifico e organizzativo delle Scuole Estive di Metodologia dell’Associazione 

Italiana di Psicologia (AIP). 

 Membro della Commissione Giudicatrice del Concorso per un assegno di ricerca di categoria 

B nel settore di Psicometria (M-PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia della Sapienza 

Università di Roma (1/11/2020). 

2019 Responsabile scientifico e organizzativo delle Scuole Estive di Metodologia dell’AIP. 

 Membro della Commissione Giudicatrice del Concorso per un assegno di ricerca dal titolo 

"Impatto della job insecurity sulla salute dei lavoratori precari" presso il Dipartimento di 

Psicologia della Sapienza Università di Roma (6/6/2019). 

 Membro della Commissione Giudicatrice del concorso di ammissione al Dottorato in 

“Psicologia Sociale, dello Sviluppo e della Ricerca Educativa” del Dipartimento di Psicologia 

dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma (XXXV Ciclo) 

[22.07.2019]. 

2018 Responsabile scientifico delle Scuole AIP di Metodologia di Bertinoro. 

2017 Membro della commissione per l'esame finale del Dottorato in “Dottorato in Psicologia delle 

Organizzazioni: Processi di Differenziazione e Integrazione” del Dipartimento di Scienze 

Umane, Università degli Studi di Verona (8/06/2017). 

 Membro della Giunta Dipartimentale (Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione, Sapienza Università di Roma). 

 Responsabile scientifico delle Scuole AIP di Metodologia di Bertinoro. 

 Presidente d’aula per le prove di accesso alla Facoltà di Medicina e Psicologia. 

2016 MEMBRO della COMMISSIONE SCIENTIFICA di ATENEO (Bandi di ricerca 2016), 

Sapienza Università di Roma (MACRO AREA B). 

 MEMBRO della GIUNTA DIPARTIMENTALE (Dipartimento di Psicologia dei Processi di 

Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma). 

 Membro della Commissione Finale del Master di II Livello in “Disturbi dello spettro autistico 

in adolescenza” (DIRETTORE Prof. F. Laghi, 02/12/2016). 

2015 MEMBRO della COMMISSIONE SCIENTIFICA di ATENEO (Bandi di ricerca 2015), 

Sapienza Università di Roma (MACRO AREA B). 

2014 Membro della Commissione per le prove di ammissione al XXX ciclo del Dottorato in 

“Psicologia Sociale, dello Sviluppo e della Ricerca Educativa” del Dipartimento di Psicologia 

dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma. 

Membro della Commissione della Prova Finale per il conseguimento del titolo di Dottore di 

Ricerca in “Psicologia del Lavoro e delle Risorse Umane” della LUMSA Università di Roma 

(XXVII Ciclo). 

2012 Membro della Commissione della Prova Finale per il conseguimento del titolo di Dottore di 

Ricerca in “Psicologia del Lavoro e delle Risorse Umane” della LUMSA Università di Roma 

(XXIV Ciclo). 

 Presidente d’aula per le prove di accesso alla Facoltà di Medicina e Psicologia. 



 

2011 Membro della Commissione della Prova Finale per il conseguimento del titolo di Dottore di 

Ricerca in “Psicologia del Lavoro e delle Risorse Umane” della LUMSA Università di Roma 

(XXIII Ciclo). 

2010 Presidente d’aula per le prove di accesso alla Facoltà di Medicina e Psicologia. 

 

 

Parte VI – COORDINAMENTO E PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA 

FINANZIATI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

 

2023 Integrating Multidimensional, Multilevel, and Longitudinal perspectives for the 

Assessment of Subjective Job Insecurity: Implications for Work-Related Wellbeing and 

Job Performance. Progetto di Ricerca Ateneo, Sapienza Università di Roma, sezione 

"Progetti di Ricerca Medi - anno 2023  - n. protocollo RM123188F6E55FEE”. Entità del 

finanziamento assegnato: 10.602,73 Euro - (Responsabile della ricerca - Principal 

investigator: Valerio Ghezzi). 

Focused ultrasound stimulation as a tool for widening the theoretical and translational 

horizons of non-invasive brain stimulation: methodological impact and neuro-

psychological applications. Progetto Grandi Attrezzature Scientifiche Ateneo, Sapienza 

Università di Roma, anno 2023 - n. protocollo GA123188D461A5F6. Entità del 

finanziamento assegnato: 200.000 Euro - (Responsabile del Progetto - Salvatore Maria 

AGLIOTI). 

2022 Financial Stress, Work-Family Conflict and well-being: Integrating Temporal, 

Employee and Organizational Perspectives. Progetto di Ricerca Ateneo, Sapienza 

Università di Roma, sezione "Progetti di Ricerca Medi - anno 2022  - n. protocollo 

RM12218163C0254B”. Entità del finanziamento assegnato: 10.000 Euro - (Responsabile 

della ricerca - Principal investigator: Claudio Barbaranelli). 

2021 The influence of safety and insecurity climate on affective well-being and job 

satisfaction: A multilevel analysis. Progetto di Ricerca Ateneo, Sapienza Università di 

Roma, sezione "Progetti di Ricerca Medi - anno 2021 - n. protocollo RM12117A420BB78A”. 

Entità del finanziamento assegnato: 10.000 Euro - (Responsabile della ricerca - Principal 

investigator: Antonio Chirumbolo). 

La Stimolazione Magnetica Transcranica ripetitiva (rTMS) in un approccio multi-

tecnica per lo studio e la modulazione delle basi cerebrali della percezione, cognizione, 

dei processi sociali, della personalità e dei disturbi psicologici. Progetto Medie 

Attrezzature Scientifiche Ateneo, Sapienza Università di Roma, anno 2021 - n. protocollo 

MA22117A8A97CD42. Entità del finanziamento assegnato: 71.980 Euro - (Responsabile del 

Progetto – Matteo CANDIDI). 

Sapienza contro la Violenza di Genere (SAVIGE): salute e promozione del benessere nei 

contesti socioeducativi, lavorativi e istituzionali. Progetto TERZA MISSIONE Ateneo, 

Sapienza Università di Roma, anno 2021 - n. protocollo TM12117D23252D67. Entità del 

finanziamento assegnato: 20.000 Euro - (Responsabile del Progetto – Roberto BAIOCCO). 

2019 Coming out to Siblings, Best Friends, and Parents in an Italian Sample of Lesbian, Gay, 

Bisexual People and those of all other sexual orientations. Progetto di Ricerca Ateneo, 

Sapienza Università di Roma, sezione "Progetti di Ricerca Grandi - anno 2019 - n. protocollo 

RG11916B56464AED”. Entità del finanziamento assegnato: 29.000 Euro - (Responsabile 

della ricerca - Principal investigator: Roberto Baiocco). 

Benessere, identità e disuguaglianze in Valle d’Aosta e in altri contesti. Progetto di Ricerca 

finanziato da Università della Valle d'Aosta (Responsabile della ricerca - Principal 

investigator: Elena Cattelino). 



 

2018 The impact of job insecurity on individual and organizational well-being: An 

investigation on moderating variables. Progetto di Ricerca Ateneo, Sapienza Università di 

Roma, sezione "Progetti di Ricerca Medi - anno 2018  - n. protocollo RM11816433B7B85”. 

Entità del finanziamento assegnato: 10.000 Euro - (Responsabile della ricerca - Principal 

investigator: Antonio Chirumbolo). 

2017 The psychological underpinnings of sexting behaviors: A cross cultural investigation. 

Progetto di Ricerca Ateneo, Sapienza Università di Roma, sezione "Progetti di Ricerca Grandi 

- anno 2017 - n. protocollo RG11715C7C530999”. Entità del finanziamento assegnato: 34.400 

Euro - (Responsabile della ricerca - Principal investigator: Antonio Chirumbolo). 

2014 Le basi psicologiche del cinismo politico. Progetto di Ricerca Sapienza Università di Roma. 

Entità del finanziamento: 2.000 Euro (Responsabile della ricerca - Principal investigator: 

Antonio Chirumbolo. Componenti del gruppo di ricerca: Leone, Areni, Scerbo). 

2013 Il costo psicosociale della flessibilità: Indagine sugli effetti individuali e organizzativi 

dell’insicurezza lavorativa. Analisi dei suoi moderatori e mediatori. Progetto di Ricerca 

Sapienza Università di Roma. Entità del finanziamento: 2.000 Euro (Responsabile della 

ricerca - Principal investigator: Antonio Chirumbolo). 

2012 Incertezza e relazioni tra membri di gruppi etnici diversi. Progetto di Ricerca Sapienza 

Università di Roma. Entità del finanziamento: 12.000 Euro (Responsabile della ricerca - 

Principal investigator: Lucia Mannetti; Componenti del gruppo di ricerca: Chirumbolo, Kosic, 

Metastasio) 

2011 Regulatory Mode Orientations and Self-Control: Behavioural consequences in economic 

and interpersonal domains. Progetto di ricerca Sapienza Università di Roma. Entità del 

finanziamento: 26.000 Euro (Responsabile della ricerca - Principal investigator: Lucia 

Mannetti; Componenti del gruppo di ricerca: Chirumbolo, Kosic, Metastasio). 

2010 Psycho-social correlates of Body Image and Body Dissatisfaction in Pre-school and 

school Age Children. Progetto di ricerca Sapienza Università di Roma. Entità del 

finanziamento: 45.000 Euro (Responsabile della ricerca - Principal investigator: Fabio Lucidi; 

Componenti del gruppo di ricerca: Baumgartner, Bombi, Cannella, Cannoni, Chirumbolo, 

Lombardo, Pezzuti, Violani). 

2008 Effetti della compatibilità tra framing e stile di autoregolazione dei riceventi nella 

comunicazione politica. Programma di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse nazionale 

(MIUR - Progetto PRIN). Entità del finanziamento dell’Unità di Ricerca: 18.800 Euro 

(Coordinatore Scientifico: Patrizia Catellani; Responsabile dell’Unità di Ricerca: Lucia 

Mannetti). 

2008 Adattamento e validazione di una scala breve per la misura della job insecurity 

quantitativa e qualitativa. Progetto di ricerca Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di 

Chieti-Pescara. Fondi Facoltà ex 60%. Entità dei finanziamenti: 10.100 Euro (Responsabile 

della ricerca - Principal investigator: Antonio Chirumbolo). 

2007 Adattamento e validazione di una scala breve per la misura della job insecurity 

quantitativa e qualitativa. Progetto di ricerca Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di 

Chieti-Pescara. Fondi Facoltà ex 60%. Entità dei finanziamenti: 7.900 Euro (Responsabile 

della ricerca - Principal investigator: Antonio Chirumbolo). 

2006 Adattamento e validazione di una scala breve per la misura della job insecurity 

quantitativa e qualitativa. Progetto di ricerca Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di 

Chieti-Pescara. Fondi Facoltà ex 60%. Entità dei finanziamenti: 8.100 Euro (Responsabile 

della ricerca - Principal investigator: Antonio Chirumbolo). 

2005 Studio sulla dimensionalità della versione italiana della scala di desiderabilità sociale di 

Crowne e Marlowe (1960): strutture fattoriali a confronto. Progetto di ricerca di facoltà, 

Università degli Studi di Chieti-Pescara. (Responsabile della ricerca - Principal investigator: 

Antonio Chirumbolo). 



 

2000 Adattamento alla lingua italiana, validazione e studio della struttura di differenti misure 

scalari di autoritarismo. (2000) Progetto di ricerca di facoltà, Università degli Studi di Roma 

“La Sapienza” (Areni, Aiello, Chirumbolo, Leone, Kosic). 

1999 European Unions in the Wake of Flexible Production: How can the negative 

consequences of job insecurity for employee attitudes and well-being be mitigated? 

Progetto di ricerca internazionale finanziato dal “Swedish National Institute for Working Life 

through the Joint Programme for Working Life Research in Europe” (SALTSA) e coordinato 

dal prof. Magnus Sverke, Dipartimento di Psicologia, Università di Stoccolma. (Paesi inclusi: 

Svezia, Olanda, Belgio, Italia). 

1999 Comparing Right Wing Extremism in Europe. Progetto di ricerca internazionale finanziato 

da “The Netherlands Foundation for Scientific Research” (NWO) e coordinato dai prof. Bert 

Klandermans (Free University of Amsterdam) e Prof.ssa Nonna Mayer (Centre National de la 

Recherche Scientifique, CNRS, Francia). (Paesi inclusi: Olanda, Francia, Belgio, Germania, 

Italia) 

1998 Analisi del contenuto delle riviste italiane di psicologia e pedagogia (1960-90) (1998). 

Progetto di ricerca CNR (Trombetta, Luccioli, Chirumbolo). 

1996 Rappresentazioni della politica in studenti romani de ‘La Sapienza’. Progetto di ricerca di 

Facoltà, Università degli Studi di Roma “La Sapienza” (Sensales, Areni, Tanucci, 

Chirumbolo). 

 

Parte VII –  ATTIVITA' SCIENTIFICA 

 

INDICATORI BIBLIOMETRICI (Luglio 2024): 

 

SCOPUS 

Documenti Citazioni H-index Num.Medio.Citazioni 

Documenti Scopus 

(3238/94) 

94 3238 36 34,45 

 

GOOGLE SCHOLAR 

Citazioni H-index I10-index 

7098 49 90 

 

Impact Factor totale 
(cfr. lista pubblicazioni scientifiche e relativo IF) 

Impact Factor medio 

206,3560 2,6799 

Nota. L’IF totale e medio è stato calcolato facendo riferimento alla banca dati ufficiale Web of 

Science Clarivate - Journal Citation Report (https://jcr.clarivate.com/jcr/home), utilizzando l’IF 

dell’anno della pubblicazione o, qualora non disponibile, l’ultimo IF utile (Luglio 2024). 

 

Interessi di ricerca 

Gli interessi principali che caratterizzano l'attività scientifica e di ricerca possono essere riassunti nei 

seguenti punti: sviluppo e validazione di strumenti di misura per la psicologia della personalità e la 

psicologia sociale; relazioni tra disposizioni, stili cognitivi, valori e atteggiamenti politici; basi 

https://jcr.clarivate.com/jcr/home


 

psicologiche, socio-cognitive e motivazionali dell'ideologia; autoritarismo, dominanza sociale e 

pregiudizio etnico; conseguenze psicosociali della job insecurity; analisi dell'interazione tra variabili 

individuali e sociali nel moderare gli effetti della job insecurity; comportamenti a rischio in 

adolescenti e giovani adulti; antecedenti e conseguenze del Sexting; determinanti psicologici dei 

comportamenti di cyber-aggression (cyberbullying, cyberstalking, cyberdating violence, non-

consensual sexting): antecedenti, mediatori e moderatori. 

Nel periodo compreso tra il 2001 e il 2024, il Prof. Chirumbolo ha pubblicato complessivamente 137 

lavori, così ripartiti: 85 articoli su riviste internazionali peer review, 26 articoli su riviste nazionali 

peer review; 1 libro internazionale; 4 libri a diffusione nazionale; 3 capitoli in libri editi internazionali; 

10 capitoli in libri editi a diffusione nazionali; 6 articoli pubblicati su proceedings; 2 voci pubblicate 

su Enciclopedie. Ha, inoltre, presentato comunicazioni a numerosi congressi scientifici a carattere 

internazionale e nazionale. 

In ognuno di questi lavori, si è riservata particolare attenzione ai fattori metodologici della ricerca, 

concernenti aspetti di analisi dei dati, adeguatezza dei modelli, articolazione teorica delle ipotesi e 

loro verifica empirica, nonché considerazioni di tipo psicometrico. 

I lavori scientifici riguardano l'applicazione di tecniche psicometriche multivariate e della teoria 

classica del test ad argomenti riconducibili in generale alla: 

• Psicologia Sociale della Politica; 

• Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni; 

• Psicologia della Personalità e delle Differenze Individuali; 

• Psicologia Clinica e dello Sviluppo (in particolare su adolescenti e giovani adulti). 

In questo senso, il Prof. Chirumbolo, nelle sue attività di ricerca, ha applicato a diverse tematiche 

inerenti la ricerca in psicologia una gran varietà di modelli di analisi dei dati, in particolare modelli 

statistici principalmente riconducibili al MODELLO LINEARE GENERALE, MISTO E 

GENERALIZZATO. Nello specifico, ha dimostrato nelle sue pubblicazioni scientifiche di applicare 

con competenza e appropriatezza per esempio, tra gli altri, Modelli di Regressione Lineare Multipla, 

Modelli di Equazioni Strutturali, Modelli di mediazione e moderazione, Trend analysis, Meta-

analysis, Analisi Fattoriale Esplorativa, Analisi Fattoriale Confermativa, Analisi Fattoriale mediante 

Exploratory Structual Equation Modelling (ESEM), Modelli Misti Multilivello, tutti i Modelli di 

Anova  come Anova fattoriale (sia modelli Between Subjects che misti e a misure ripetute), Ancova, 

Manova, Mancova e Profile Analysis, Analisi Discriminante, Analisi multidimensionale di dati 

lessicali, statistiche non parametriche. 

Per ciò che riguarda la Teoria Classica dei Test, il Prof. Chirumbolo è autore di una scala originale 

per la misura degli atteggiamenti ideologici e socio-politici, utilizzata successivamente in indagini 

pubblicate a livello nazionale e internazionale; è co-autore di una scala originale sulle credenze e gli 

atteggiamenti nei riguardi dei fenomeni paranormali. 

E’ autore e/o co-autore di test e scale di misura originali: 

• Incertezza di vita (Life Uncertainty Scale); 

• Duttilità individuale e organizzativa (Individual And Organizational Ductility), 

• Locus of control in ambito scolastico e Universitario (Academic Locus Of Control Scale); 

• Violenza di coppia on line (The Cyber Dating Violence Inventory); 

• Gestione delle conoscenze nelle organizzazioni secondo il modello di Nonaka (Managing 

Knowledge in Organizations Inventory). 

 

Inoltre, ha contribuito alla validazione italiana di diversi strumenti di misura come, per esempio, le 

scale della Personalità Autoritaria (RWA) e dell'Orientamento alla Dominanza Sociale (SDO), la 

Same-Sex Parent Families, l’Inventario di Personalità HEXACO (HEXACO-PI-R), il Trait 

Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue), The parent-report Childhood Executive Functioning 

Inventory (CHEXI), la scala di Pregiudizio Sottile e Manifesto di Pettigrew & Meertens. 



 

 

 

PARTE VIII – PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

 

Articoli su riviste internazionali peer review 

 

1. Chirumbolo, A. (2002). The Relationship between Need for Cognitive Closure and Political 

Orientation: the Mediating Role of Authoritarianism. Personality and Individual Differences, 

32, 603-610. [doi: 10.1016/S0191-8869(01)00062-9] [IF: 0.987] 

2. Chirumbolo, A., & Hellgren, J. (2003). Individual and Organizational consequences of Job 

Insecurity: a European study. Economic and Industrial Democracy, 24(2), 215-238. [doi: 

10.1177/ 0143831X03024002004] [IF: 0.487] 
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4. Chirumbolo, A., Areni, A., Sensales, G. (2004). Need for Cognitive Closure and Politics: 

Voting, Political Attitudes and Attributional style. International Journal of Psychology, 39, 

245-253. [doi: 10.1080/00207590444000005] [IF: 0.587] 

5. Chirumbolo, A., Livi, S., Mannetti, L., Pierro, A., & Kruglanski, A.W. (2004). Effects of 

need for closure on creativity of small groups interactions. European Journal of Personality, 

18(4), 265-278. [DOI: 10.1002/per.518] [IF: 1.591] 
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of temporary work and job insecurity in four European countries]. Gedrag & Organisatie, 

17(3), 163-186. [ISSN 0921-5077] 

7. Chirumbolo, A., Mannetti, L., Pierro, A., Areni, A. & Kruglanski, A.W. (2005). Motivated 

closed mindedness and creativity in small groups. Small Group Research, 36, 59-82. [doi: 
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8. Chirumbolo, A., e Areni, A. (2005). The influence of job insecurity on job performance and 

absenteeism: The moderating role of work attitudes. Journal of Industrial Psychology, 31 (4), 

65-71. [ISSN 0258-5200] 

9. De Witte, H., Goslinga, S., Chirumbolo, A., Hellgren, J., Näswall, K., & Sverke, M. (2005). 

Baanonzekerheid als schending van het psychologisch contract bij vakbondsleden: gevolgen 

voor vakbondsattitudes en opzegintentie in België en Nederland [Job insecurity as violation 

of the psychological contract among trade union members: consequences on attitudes towards 

unions and the intention to resign membership in Belgium and the Netherlands]. Gedrag & 

Organisatie, 18(1), 1-20. [ISSN 0921-5077] 

10. Sensales, G., Areni, A., & Chirumbolo, A. (2005). Green non-profit advertising, 

environmental risks, and systems of communication: A study on representations of nature 

and environment among Italian students. Psychologie & Société, 8, 169-203. [ISSN 1636-

9416] 

11. Goslinga, S., Hellgren, J., Chirumbolo, A., De Witte, H., Näswall, K., & Sverke, M. (2005). 

The role of union support in coping with job insecurity: a study among union members from 

three European countries. Journal of Industrial Psychology, 31 (4), 72-78. [ISSN 0258-5200] 
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10.1111/j.1468-2982.2006.01271.x] [IF: 2.808] 
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13. Chirumbolo, A. e Leone, L. (2008). Individual differences in need for closure and voting. 
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The world of right wing extremism (pp. 248-268). London: Routledge. [ISBN: 

9780415358279] 

2. Milesi, P., Chirumbolo, A., & Catellani, P. (2006). The offspring of Fascism: Being a right 

wing activist in Italy. In B. Klandermans & N. Mayer (Eds.), Through the magnifying glass: 

The world of right wing extremism (pp. 67-92). London: Routledge. [ISBN: 9780415358279] 

3. Chirumbolo, A., e Leone, L. (2014). Those who voted and supported Berlusconi. A social 

psychological profile of the willingly followers of a controversial political leader. In: Jan-

Willem van Prooijen and Paul A.M. van Lange (Eds.), Power, Politics, and Paranoia: Why 

people are suspicious about their leaders (pp. 150-174). Cambridge, UK: Cambridge 

University Press. [ISBN: 9781107035805] 

 

Voci su enciclopedie a diffusione internazionale e nazionale 

 

1. Chirumbolo A. (2017). Personality and Work Behavior. In: Zeigler-Hill V., Shackelford T. 

(eds), Encyclopedia of Personality and Individual Differences. Springer, Cham. [DOI: 

10.1007/978-3-319-28099-8]. ISBN: 978-3-319-28099-8 

2. Chirumbolo A. e Schicchitano, S. (2020). Insicurezza del lavoro. In: Il Glossario delle 

disuguaglianze sociali. Fondazione Gorrieri. Retrived on the web: 

http://www.disuguaglianzesociali.it/glossario/?idg=63 

 

Capitoli in libri a diffusione nazionale 

 

1. Goslinga, S., Hellgren, J., Chirumbolo, A., De Witte, H., Näswall, K., & Sverke, M. (2002). 

Facklight stod som en buffert mot negativa konsekvensen av anstallningsotrygghet - ett 

europeiskt perspectiv. In: S. Sverke & J. Hellegren (Eds.), Medlemmen, facket och 

flexibililiteten. Lund, Sweden: Arkiv Forlag. [ISBN: 9789179241568] 

2. Areni, A., Chirumbolo, A. (2003). Costruzione e validazione di una Scala di "credenze nel 

paranormale e soprannaturale". In: M. Brunetti, A. Di Norcia e M. Olivetti Belardinelli (a cura 

di), Orientamenti della ricerca in Italia sullo sviluppo e l'adattamento psicosociale (pp. 219-

226). Roma: Kappa. [ISBN 978-88-7890-480-4] 



 

3. Livi, S., Pierro, A., Chirumbolo, A., Areni, A., Mannetti, L. e Kruglanski, A.W. (2003). 

Pressione temporale, Bisogno di Chiusura Cognitiva e creatività degli scambi interattivi nei 

piccoli gruppi in azione. In F. Avallone (a cura di), La convivenza nelle organizzazioni. 

Delega, benessere, valutazione. (pp. 74-91). Guerini e Assocati. [ISBN 9788883353932] 

4. Chirumbolo, A., Leone, L., e Areni, A. (2005). Militanti di destra e sinistra a confronto. 

Analisi del ruolo di autoritarismo, atteggiamenti, valori e bisogno di struttura in attivisti di 

diverso orientamento politico. In G. Sensales (Ed.), Rappresentazioni della “politica”. 

Ricerche in Psicologia Sociale della Politica (pp. 123-150). Milano: Franco Angeli. [ISBN 

9788846465573] 

5. Sensales, G., Areni, A., e Chirumbolo, A. (2005). La politica nelle rappresentazioni di 

giovani studenti universitari.. Un confronto fra indagini condotte nel 1997 e nel 2003. In G. 

Sensales (Ed.), Rappresentazioni della “politica”. Ricerche in Psicologia Sociale della 

Politica (pp. 40-103). Milano: Franco Angeli. [ISBN 9788846465573] 

6. Trombetta, C., Chirumbolo, A., Bruni, D., Tabacchiera, V., Alessandri, G., e Parisi, I. (2006). 

Analisi quantitativa e qualitativa degli articoli delle riviste. In C. Trombetta, Educazione e 

scuola nelle riviste di Psicologia (1960-1990) (pp. 139-202). Roma: Kappa. [ISBN 978-88-

7890-728-7] 

7. Chirumbolo, A., Areni, A., e Caggiano, V. (2009). Job insecurity, autoefficacia e stress 

psicologico. In: A. Pedon e C. Amato (Eds.), Valori e mondo del lavoro. Aspetti di vita 

lavorativa. (pp. 71-92). Roma: Armando Editore. [ISBN 9788860815415] 

8. Picconi, L. e Chirumbolo, A. (2009). Dimensioni valoriali e scelte professionali. In: A. Pedon 

e C. Amato (Eds.), Valori e mondo del lavoro. Aspetti di vita lavorativa. (pp. 35-56). Roma: 

Armando Editore. [ISBN 9788860815415] 

9. Picconi, L., Chirumbolo, A. e Saggino, A. (2011). Valori e lavoro. Le differenze nei valori 

in differenti professioni. In G.V. Caprara, E. Scabini, P. Steca, S.H. Schwartz (Eds.), I valori 

nell'Italia contemporanea (pp. 277-297). Milano: Franco Angeli. [ISBN 9788856834475] 

10. Chirumbolo A. (2011). Basi psicologiche e motivazionali dell’ideologia. In P. Catellani e G. 

Sensales (Eds.), Psicologia della Politica (pp. 71-94). Milano: Raffaello Cortina Editore. 

[ISBN 9788860304001] 

 

Articoli pubblicati su atti di congressi 

 

1. Sensales, G., Chirumbolo, A., Areni, A., Kosic, A. (2002). Libere associazioni e 

rappresentazioni della “politica” di studenti universitari de “La Sapienza”. Analisi del ruolo 

giocato da costrutti di personalità nella ricostruzione discorsiva. In: A. Morin e P. Sébillot 

(Eds.), Sixth International Conference on Textual Data Statistical Analysis (Vol.2, pp. 713-

722). Rennes: INRIA. 

2. Chirumbolo, A. e Areni, A. (2004). Linguaggio, ideologia e categorizzazione sociale: 

un’analisi psicologico sociale della rivendicazione dell’attentato a Marco Biagi. In G. 

Prunelle, C. Fairon, & A. Dister (Eds.), Le poids des mots. Seventh International Conference 

on Textual Data Statistical Analysis (Vol. 1, pp. 262-269). Louvain-la-Neuve: Presses 

Universitaires de Louvain. 

3. Sensales, G., Chirumbolo, A. (2004). Le rappresentazioni delle differenze di “Genere” nel 

mondo del lavoro attraverso la comunicazione scientifica in psicologia sociale: analisi del 

lessico degli “Psychological Abstracts” (1976-2002). In G. Prunelle, C. Fairon, & A. Dister 

(Eds.), Le poids des mots. Seventh International Conference on Textual Data Statistical 

Analysis (Vol. 2, pp. 1020-1031). Louvain-la-Neuve: Presses Universitaires de Louvain. 

4. Caggiano, V. e Chirumbolo, A. (2005). La qualità dei servizi di orientamento: la valutazione 

della settimana di orientamento come espressione di qualità alla Facoltà di Scienze della 

Formazione, LUMSA. In: A. Pedon e P.G. Gabassi (a cura di), Atti del II Convegno Nazionale 

http://www.francoangeli.it/ricerca/risultati_autori.asp?codiceAutore=4375
http://www.francoangeli.it/ricerca/risultati_autori.asp?codiceAutore=21447
http://www.francoangeli.it/ricerca/risultati_autori.asp?codiceAutore=37407
http://www.francoangeli.it/ricerca/risultati_autori.asp?codiceAutore=62604


 

AIPeQ “Organizzazioni di Qualità: aspetti psicologici ed ergonomici” (pp. 167-175). Roma: 

Borla. 

5. Chirumbolo, A., Areni, A., e Pirri, M. (2006). Atteggiamenti verso la flessibilità e la 

sicurezza lavorativa: un’indagine empirica condotta attraverso la tecnica delle libere 

associazioni a parole stimolo. Proceedings of the Eight International Conference on Textual 

Data Statistical Analysis (Vol.1, pp. 267-279). Besancon, Francia: Presses Universitaires de 

Franche-Comté. 

6. Sensales, G., Areni, A., e Chirumbolo, A. (2018). Rappresentazioni di genere in politica. Il 

Ministro e la Ministra: tra valutazione di efficacia, stereotipi di genere, prescrizioni di ruolo e 

sessismo linguistico. Primi risultati di un’indagine empirica. In: N. De Piccoli e C. Rollero (a 

cura di), SUI GENERI: Identità e stereotipi in evoluzione? (pp. 197-215). CIRSDe – Centro 

Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne e di Genere, Università degli Studi di Torino. 

[ISBN: 9788875901226] 

 

Rapporti di ricerca internazionali 

 

1. Sverke, M., Hellgren, J., Näswall, K., Chirumbolo, A., De Witte, H., & Goslinga, S. (2001). 

European unions in the wake of flexible production: Technical report on the data sets used in 

a SALTSA project. SALTSA Report 2001:1. Stockholm: National Institute for Working Life 

& SALTSA. 

2. Sverke, M., Näswall, K., Hellgren, J., Chirumbolo, A., De Witte, H., & Goslinga, S. (a cura 

di) (2002). European unions in the wake of flexible production (Vol. 1). Stockholm: SALTSA. 

3. Sverke, M., Näswall, K., Hellgren, J., Chirumbolo, A., De Witte, H., & Goslinga, S. (a cura 

di) (2003). European unions in the wake of flexible production (Vol. 2). Stockholm: SALTSA. 

 

Articoli inviati under review 

 

1. Morelli, M., Cattelino, E., Rosati, F., & Chirumbolo, A. (2024). Fear of Missing Out (FoMO) 

and Sexting Motivations: Investigating the Impact of Age, Gender, and Sexual Orientation. 

Manuscript under review. 

2. Morelli, M., Cattelino, E., Nappa, M.R., Graziano, F., Ragona, A., & Chirumbolo, A. (2024). 

Do Adolescents and Young Adults Sexters and Non-Sexters have Distinct Value 

Orientations? Manuscript under review. 

 

PARTE IX – PARTECIPAZIONE A CONGRESSI 

 

Comunicazioni a Congressi in ambito Internazionale 

 

1. Sensales G., Chirumbolo A., Areni A., Bettini F. (1998). Semantic Networks of 

Representations of Politics related to Behavioural, Social Cognitive and Ideological Aspects 

among Students of ‘La Sapienza’. Comunicazione presentata alla IV International 

Conference on Social Representations. Mexico City, 25-28 Agosto. 

2. Sensales G., Petrivelli P.P., Chirumbolo A. (1998). Semantic Networks built around the 

Representations of Marxism among students of the University of Rome- ‘La Sapienza’: a 

differential analysis. Comunicazione presentata alla IV International Conference on Social 

Representations. Mexico City, 25-28 Agosto. 

3. Sensales G., Festuccia B., Chirumbolo A. (1998). Semantic Networks built around 

environmental representations through the publicity of ecologist associations. Comunicazione 

presentata alla IV International Conference on Social Representations. Mexico City, 25-28 

Agosto. 



 

4. Sensales G., Chirumbolo A., Areni A. (1998). Discursive Configurations of Representations 

of ‘Politics’ among students of ‘La Sapienza’: Structural and Differential analysis of Semantic 

Networks. Poster presentato alla Social Psychological Section of the British Psychological 

Society-Annual Conference 1998, University of Kent, Canterbury, 21st-23rd September. 

5. Sensales G., Areni A., Bettini F., Kosic A., Chirumbolo A. (1999). Discorsive Configurations 

of “Jubilee of 2000” and of Rome as “Shared Country”. Poster presentato al VI European 

Congress of Psychology, Roma 4-9 Luglio. 

6. Kosic A., Chirumbolo A. (1999). Discursive configurations of “politics” related to social-

cognitive and personality aspects : structural and differential analysis of semantic networks. 

Comunicazione presentata al VI European Congress of Psychology, Roma 4-9 Luglio. 

7. Linden A., Chirumbolo A. (1999). Should I stay or should I go? Social psychological 

investigation among extreme right-wing activists in the Netherlands. Comunicazione 

presentata al Twenty-Second ANNUAL MEETING of International Society of Political 

Psychology, Amsterdam 18-21 Luglio. 

8. Chirumbolo A. (2000). Authoritarianism, Social Value and Ideology among Italian Extreme 

Right wing activists. Comunicazione presentata al Twenty-Third ANNUAL MEETING of 

International Society of Political Psychology, Seattle, 1-6 Luglio. 

9. De Witte, H., Chirumbolo, A., Campoy, E., Goslinga, S., Hellgren, J. & Sverke, M. (2000). 

The interplay between job insecurity , attitudes towards the union and trade union 

participation. Comunicazione presentata al XXVII International Congress of Psychology, 

Stoccolma, 23-28 Luglio. 

10. Hellgren, J., Campoy, E., Chirumbolo, A., De Witte, H., Goslinga, S. & Sverke, M. (2000). 

Can satisfaction with the union reduce the negative effects of job insecurity?. Comunicazione 

presentata al XXVII International Congress of Psychology, Stoccolma, 23-28 Luglio 

11. Chirumbolo A. (2001). Consequences of job insecurity for the organization and the 

individual: a European study. Comunicazione presentata al X European Congress on Work 

and Organizational Psychology, Praga 16-19 Maggio. 

12. Chirumbolo, A., & Mannetti, L. (2002). Motivated cognition and creativity in small groups. 

Comunicazione presentata al General Meeting of European Association of Experimental 

Social Psychology, San Sebastian, 25-28 Giugno. 

13. Chirumbolo, A. (2003). Effects of Need for Closure on Group Creativity thought group 

interaction. Comunicazione presentata a The Small Group Meeting on “Small Group 

Decision Making: Motivation and Cognition”, University of Amsterdam, Amsterdam 3-5 

Settembre. 

14. Chirumbolo, A., Mannetti, L., Pierro, A., Livi, S., & Kruglanski, A.W. (2004). Epistemic 

motivations and creativity in small groups. Comunicazione presentata a 6th EUROPEAN 

SOCIAL COGNITION NETWORK MEETING, LISBOA 8th-11th September. 

15. Chirumbolo, A., e Areni, A. (2005). The influence of job insecurity on job performance and 

absenteeism: The moderating role of work attitudes. Comunicazione presentata al XII 

European Congress on Work and Organizational Psychology, ISTANBUL, 12-15 Maggio. 

16. Chirumbolo, A., e Areni, A. (2005). Value orientations among professional politicians. 

Comunicazione presentata al XII European Congress on Work and Organizational 

Psychology, ISTANBUL, 12-15 Maggio. 

17. Chirumbolo, A., Leone, L., & Areni, A. (2005). The relationship between self-esteem and 

conservative attitudes. Comunicazione presentata al General Meeting of European 

Association of Experimental Social Psychology, Wurzburg, 19-23 Luglio. 

18. Chirumbolo, A. (2006). The role of intergroup context in Social Dominance Theory: the 

influence of threatened group status on Social Dominance Orientation. Comunicazione 



 

presentata al Twenty-nineth ANNUAL MEETING of the International Society of Political 

Psychology, Barcellona, 12-15 Luglio. 

19. Galli, F., Bruno, L., Buglione, L., Chirumbolo, A., e Guidetti, V. (2006). Psychiatric 

disorders in mothers of headache and epileptic children: A controlled study by the mini 

international neuropsychiatric interview (MINI). The Journal of Headache and Pain, 7, 263. 

20. Chirumbolo, A. e Leone, L. (2007). Motivated social cognition and political attitudes: the 

role of self-esteem. Comunicazione presentata al III European Spring Conference of Social 

Psychology, St. Moritz, Marzo. 

21. Chirumbolo, A. (2007). Job insecurity, health and stress: The moderating role of coping 

strategies and self-efficacy. Comunicazione presentata al XIII European Congress on Work 

and Organizational Psychology, STOCKOLM, 9-12 Maggio. 

22. Caggiano, V., Callea, A., Chirumbolo, A., Cersosimo, M., e Calogero, I. (2007). Quality and 

University: Orientation week as qualità of University. Comunicazione presentata al XIII 

European Congress on Work and Organizational Psychology, STOCKOLM, 9-12 Maggio. 

23. Picconi L., Chirumbolo A., Vecchione M. (2007). Values and job choices: An Italian study. 

Comunicazione presentata al X European Congress of Psychology, Prague, 3-6 Luglio. 

24. Chirumbolo, A. e Leone, L. (2008). Ideo-affective orientations, political attitudes and affect.. 

Comunicazione presentata al IV European Spring Conference of Social Psychology, St. 

Moritz, 15-22 Marzo. 

25. Chirumbolo, A. e Mannetti, L. (2008). Epistemic motivation and preference for creative 

stimuli. Comunicazione presentata al XV General Meeting of European Association of 

Experimental Social Psychology, Opatija, 10-14 Giugno. 

26. Chirumbolo, A., Leone, L. e Areni, A. (2008). Personality and electoral choice: An Italian 

study within the HEXACO model of personality. Comunicazione presentata al XIV ANNUAL 

MEETING of the International Society of Political Psychology, Parigi, 9-12 Luglio. 

27. Chirumbolo, A., e Picconi (2008). Psychometric characteristics of the Thinking Styles 

Inventory in a Italian student sample. Comunicazione presentata al XIV Conference on 

Personality, Tartu, Estonia, 16-20 Luglio. 

28. Picconi L., e Chirumbolo A. (2008). Psychometric characteristics of the Thinking Styles 

Inventory in a Italian student sample. Comunicazione presentata al XXIX International 

Congress of Psychology, Berlino, 20-25 Luglio. [INTERNATIONAL JOURNAL OF 

PSYCHOLOGY, Volume: 43, pp. 649]. 

29. Chirumbolo, A. e Areni, A. (2008). The influence of job insecurity on mental health and job 

performance: the potential moderating role of the need for closure. Comunicazione presentata 

allo Small Group Meeting della EAESP on “”Job Insecurity in Europe: State of the Art and 

New Directions”, KU Leuven (Belgio), 17-19 Settembre. 

30. Chirumbolo, A., e Leone, L. (2009). From game theory to ideology: Social Value 

Orientations predicting social and political attitudes. Comunicazione presentata al V 

European Spring Conference of Social Psychology, St. Moritz, 14-21 Marzo. 

31. Chirumbolo, A., e Leone, L. (2009). The impact of Social Value Orientations on Right Wing 

Authoritarianism and Social Dominance orientation. Comunicazione presentata al XV 

ANNUAL MEETING of the International Society of Political Psychology, Dublino, 14-17 

Luglio. 

32. Chirumbolo, A. e Mannetti, L. (2010). Epistemic motivations affect preference for art and 

advertising. Comunicazione presentata al VI European Spring Conference of Social 

Psychology, St. Moritz, 21-27 Marzo. 

33. Pugliese, E., Chirumbolo, A., Picconi, L. e Bonaiuto, M. (2010). Is reputation a buffer for 

job insecurity's negative effects?. Comunicazione presentata al XIV International Conference 

on Corporate Reputation, Rio de Janeiro (BRA), 19-21 Maggio. 



 

34. Picconi, L., Mancino, E. e Chirumbolo, A. (2010). The relationship between the HEXACO 

model of personality and civic moral disengagement. Comunicazione presentata al XV 

Conference on Personality, Brno, Rep. Ceka, 20-24 Luglio. 

35. Chirumbolo, A. e Areni, A. (2011). Psycho-social effects of perceiving own job at risk. 

Individual and organizational outcomes of job insecurity. Comunicazione presentata al VII 

European Spring Conference of Social Psychology, St. Moritz, 12-19 Marzo. 

36. Chirumbolo, A., Leone, L. e Van Lange, P. (2011). From game theory to ideology: Social 

Value Orientations predicting social and political attitudes. Comunicazione presentata al 14th 

International Conference on Social Dilemmas, Amsterdam, 6-9 Luglio. 

37. Sirolli, I., Dini, S., Pappalepore, G., Chirumbolo, A., Di Rienzo, A., e Rosicarelli, A. (2011). 

Coaching competencies and values; how Italian coaches (psychologists and non 

psychologists) face present and future challenges. Comunicazione presentata al 3rd European 

Coaching Psychology Conference. Londra, 13-14 Dicembre. 

38. Chirumbolo, A. e Pierro, A. (2012). Locomotion is good for your work: Outcomes of 

Regulatory Modes in organizational settings. Comunicazione presentata al VIII European 

Spring Conference of Social Psychology, St. Moritz, 17-24 Marzo. 

39. Chirumbolo, A., Mannetti, L. e Brizi, A. (2013). The impact of Regulatory Modes on self 

control in health behaviors. Comunicazione presentata al IX European Spring Conference of 

Social Psychology, St. Moritz, 10-17 Marzo. 

40. Chirumbolo, A., Rizzo, C. e Lupi, S. (2013). The outcomes of perfectionism in work 

contexts: an empirical study with a group of Italian Managers. Comunicazione presentata al 

3rd International Congress of Coaching Psychology, Rome, 16-17 Maggio. 

41. Rizzo, C., e Chirumbolo, A. (2013). How is trait emotional intelligence important for 

different professional roles? An empirical contribution. Comunicazione presentata al 3rd 

International Congress of Coaching Psychology, Rome, 16-17 Maggio. 

42. Chirumbolo, A. (2014). The psycho-social costs of flexibility: the detrimental effects of job 

insecurity. Comunicazione presentata al X European Spring Conference of Social 

Psychology, St. Moritz, 16-23 Marzo. 

43. Chirumbolo, A. Leone, L. e Desimoni, M. (2014). The relationship between social value 

orientation and socio-political attitudes. Comunicazione presentata al XX ANNUAL 

MEETING of the International Society of Political Psychology, Roma 4-7 Luglio. 

44. Chirumbolo, A. (2015). Social Identity in Organizations: Organizational identification as 

mediator in the relationship between job insecurity and different outcomes. Comunicazione 

presentata al XI European Spring Conference of Social Psychology, St. Moritz, 15-22 Marzo. 

45. Morelli, M., Bianchi, D., Baiocco, R., Pezzuti, L. e Chirumbolo, A. (2015). Are really sexting 

behaviors related to cyber pornography? The moderation role of alcohol abuse. 

Comunicazione a poster presentata al XVII European Conference of Developmental 

Psychology, Braga (Por), 8-12 Settembre. 

46. Chirumbolo, A. (2016). Is left-right distinction still an ideological divide in Italy? 

Comunicazione presentata al XXII ANNUAL MEETING of the International Society of 

Political Psychology, Warsaw 14-16 Luglio. 

47. Chirumbolo, A. (2017). The sneaky side of Job Insecurity. Comunicazione al XIII European 

Spring Conference of Social Psychology, Cortina, 11-18 Marzo. 

48. Chirumbolo, A. (2018). The socio-political consequences of the Honesty-Humility trait. 

Comunicazione al XIV European Spring Conference of Social Psychology, St.Anton (Austria), 

11-17 Marzo. 

49. Chirumbolo, A. (2018). The impact of HEXACO personality traits on conservative socio-

political attitudes: The mediation role of Right-Wing Authoritarianism and Social Dominance 

Orientation. Paper presented at the 19th European Conference of Personality, Zadar, Croatia, 

17-21 Luglio. 



 

50. Chirumbolo, A., Morelli, M., Bianchi, D., Laghi, F. & Baiocco, R. (2019). The Psychological 

Underpinnings of Sexting. Comunicazione al XV European Spring Conference of Social 

Psychology, Sils Maria (Svizzera), 11-17 Marzo. 

51. Schicchitano, S., Biagetti, M., & Chirumbolo, A. (2019). More insecure and less paid? 

Comunicazione al XV European Spring Conference of Social Psychology, Sils Maria 

(Svizzera), 11-17 Marzo. 

52. Chirumbolo, A., Callea, A., & Urbini, F. (2019). Quantitative, qualitative, affective and 

cognitive: Which dimensions of job insecurity? Dimensionality, reliability and validity of the 

Multidimensional Job Insecurity Questionnaire. Comunicazione accettata al XIX European 

Association of Work and Organizational Psychology, Torino, 29 Maggio-1 Giugno. 

53. Farnese, M.L., Barbieri, B., Chirumbolo, A. (2019). Managing knowledge in organizations: 

A Nonaka’s SECI model operativization. Comunicazione accettata al XIX European 

Association of Work and Organizational Psychology, Torino, 29 Maggio-1 Giugno. 

54. Chirumbolo, A. (2023). Facing uncertainty in liquid times: The psycho-social outcomes of 

job insecurity and life uncertainty in the present-day world. Comunicazione al XVII European 

Spring Conference of Social Psychology, Sils Maria (Svizzera), Marzo. 

55. Chirumbolo, A. (2024). Stress Responses to Existential Precarity: Social Psychological 

Factors and Consequences of Life Uncertainty in the Contemporary World. Comunicazione 

al XVII European Spring Conference of Social Psychology, Sils Maria (Svizzera), Marzo. 

56. Morelli, Rosati, Chirumbolo, Baiocco, & Cattelino (2024). Investigating the relationship 

between fear of missing out (FOMO) and sexting motivations in heterosexual and LGB+ 

people. Presented at the 27th Biennial Meeting of the International Society for the Study of 

Behavioural Development (ISSBD). June 16 – 20, 2024, Lisbon, Portugal. 

 

Comunicazioni a Congressi in ambito Nazionale 

 

1. Sensales G., Areni A., Tanucci G., Chirumbolo A., Kosic A. e Roquette M.L. (1996). 

Rappresentazioni della Politica. Poster presentato all’Incontro di Studio della sezione di 

Psicologia Sociale dell’AIP. Bologna, 29-30 Novembre. 

2. Sensales G., Areni A., Chirumbolo A. (1997). Il lessico delle rappresentazioni della politica: 

un’analisi differenziale delle reti semantiche prodotte da studenti universitari de “La 

Sapienza”. Comunicazione presentata al I Congresso della sezione di Psicologia Sociale 

dell’AIP – Roma, 9-11 Ottobre. 

3. Guidetti V., Rizzo C., Cuzzolaro M., Chirumbolo A. (1998). Progetto ABC: Anoressia-

Bulimia-Carrara. Prevalenza del disturbo del comportamento alimentare in una popolazione 

scolastica pre-adolescenziale. Comunicazione presentata al I Congresso Nazionale del 

SIS.DCA. Bologna, 21-24 Febbraio. 

4. Sensales G., Chirumbolo A. (1998). Costruzione e validazione di una scala sull’ideologia 

politica. Comunicazione presentata al II Congresso della sezione di Psicologia Sociale 

dell’AIP – Firenze 30 Settembre-2 Ottobre. 

5. Sensales G., Areni A., Chirumbolo A., Kosic A. (1999). Le rappresentazioni di oggetti 

socialmente rilevanti come “discorsi su”: la produzione di risposte “libere” come costruzione 

del discorso. Una proposta teorico-metodologica. Poster presentato al ‘Valntini Day’, Facoltà 

di Psicologia, Università di Roma ‘La Sapienza’. Roma, 22 Ottobre. 

6. Chirumbolo, A., Aiello, A., Leone, L. & Areni, A. (2000). Un contributo allo studio della 

struttura del costrutto di autoritarismo misurato attraverso la scala di Aiello & Areni (1998). 

Poster presentato al III Congresso Nazionale della sezione di psicologia sociale dell'AIP, 

Parma 25-27 Settembre. 

7. Areni, A. e Chirumbolo, A. (2001). Costruzione e validazione di una Scala di "credenze nel 
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Parte X – PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI E ATTIVITA’ DI REVIEWER 

PER RIVISTE SCIENTIFICHE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 

 

 

Guest editor 

 

Guest Editor della rivista internazionale peer-review indicizzata su Scopus e Web of Science (fino al 

2023) International Journal of Environmental Research and Public Health [IF 2022: 4.614] per 

lo Special Issue su "Job Insecurity and Precarious Employment as Psychosocial Risk Factors in 

Contemporary Society" [2021-2022] 

[https://www.mdpi.com/journal/ijerph/special_issues/JobInsecurity_PrecariousEmployment] 

 

Guest Editor della rivista internazionale peer-review indicizzata su Scopus e ISI Web of Science, 

Behavioral Sciences [IF 2024: 2.5] per lo special issue su “Assessment Instruments for Measuring 

Individual and Organizational Wellbeing” [2023 – in corso] 

[https://www.mdpi.com/journal/behavsci/special_issues/4U10F4E910] 

 

Partecipazione a Comitati Editoriali 

 

È membro dal 2016 dell'Editorial Board di una rivista internazionale peer-review edita dalla SAGE, 

indicizzata su Scopus e ISI Web of Science: Psychological Reports [IF: 1.7] 

 

È membro dal 2015 dell'Editorial Board di una rivista internazionale peer-review indicizzata su 

Scopus: Scandinavian Journal of Work and Organizational Psychology 

 

È membro dal 2020 dello Scientific Board di Psychological Hub [indexed by SCI Journal (2022 

Impact Score: 0.64), SCImago (2022 H-Index: 6), Scopus (CiteScore 2022: 1.4; SJR 2022: 0.280; 

SNIP 2022: 0.222), FASCIA A] 

 

È stato membro dell'Editorial Board di una rivista nazionale peer-review indicizzata su Scopus: 

Rassegna di Psicologia (dal 2016 al 2020) 

 

Peer review 

 

Ha svolto attività di peer review ad hoc (2002 – 2024) per riviste di rilevanza internazionale, tra le 

quali: 

 

 Journal of Personality and Social Psychology 

 European Journal of Personality 

 Personality and Individual Differences 

 American Psychologist 

 Political Psychology 

 Journal of Applied Social Psychology 

 Work & Stress 

 International Journal of Psychology 

 International Journal of Behavioral Development 

 Behaviour Research and Therapy 

 Learning and Individual Differences 

 Human Resource Management Journal 



 

 Economic and Industrial Democracy 

 Canadian Journal of Behavioral Science 

 Psychological Reports 

 Scandinavian Journal of Work and Organizational Psychology 

 Journal of Social and Political Psychology 

 

Ha svolto attività di peer review (2003-2024) per riviste di rilevanza nazionale quali: 

 

 Giornale Italiano di Psicologia 

 Rassegna di Psicologia 

 Psicologia Sociale 

 Bollettino di Psicologia Applicata 

 Psicologia dell'Educazione 

 TPM – Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology 

 

 

 

PARTE XI – ORGANIZZAZIONE CONGRESSI SCIENTIFICI 

 

 

2018-2024 Organizzazione dello “European Spring Conference on Social Psychology”. Il 

convegno si svolge annualmente nella regione di Engadina (Svizzera), solitamente nella 

seconda/terza settimana di marzo, e ha le caratteristiche dello small group meeting in 

cui vengono trattati argomenti relativi alla psicologia sociale, di personalità e applicata. 

Scientific Organizational Committee: Marino Bonaiuto & Antonio Chirumbolo 

(Sapienza University of Rome), Jochen Gebauer (University of Mannheim), Anja Göritz 

(University of Augsburg), Catalina Kopetz (Wayne State university), Richard Slatcher 

(University of Georgia). 

Il convegno si svolge annualmente ed è giunto alla 18a edizione [p.es. ultimo call-for-

paper https://www.easp.eu/news/itm/18th_european_spring_conference_-1750.html] 

2024 Organizzazione dello “Small Group Meeting on Job Insecurity” (12-13 Settembre 

2024, Rome – LUMSA University). Scientific Committee: Antonino Callea (Lumsa 

University), Antonio Chirumbolo (Sapienza University), Hans De Witte (Katholic 

Leuven University), Flavio Urbini (Lumsa University). Lo SGM ha come obiettivo 

quello di riunire i maggiori studiosi europei sul tema della Job Insecurity. 

 

 

PARTE XII – RAPPORTI DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA 

 

Il Prof. Antonio Chirumbolo ha collaborato negli ultimi 25 anni con diversi gruppi di lavoro 

internazionali e nazionali, mantenendo frequenti scambi e contatti di ricerca con Università 

internazionali, quali: Arizona State University (USA); Free University of Amsterdam (VU); 

University of Amsterdam (UVA); Utrecht University, Olanda; Catholic University of Leuven, 

Belgio; University of Stockholm, Svezia; Brock University, St. Catharines, Ontario, Canada; 

University of Wurzburg, Germania), e nazionali (Università della Valle d’Aosta, Università di Chieti-

Pescara, Università di Trento; Università di Torino; Università di Cagliari; Università Cattolica di 

Milano). 

 

Nell’ambito degli scambi di collaborazione e dei rapporti scientifici internazionali ha organizzato i 

seguenti seminari con docenti stranieri presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo 

e Socializzazione della Sapienza Università di Roma: 



 

 

• GLENN WILSON, Gresham College, Londra – “Partner choice and relationship success” (26 

Maggio 2011) 

• FRITZ STRACK, Universtità di Wurzburg – “Why economics needs psychology” (10 

Ottobre 2012) 

• WOLFGANG STROEBE, Università di Utrecht – “Subliminal advertising: the subtle power 

of hidden messages” (10 Ottobre 2012) 

• HANS DE WITTE, KU University of Leuven – “Job insecurity: past, present and future of a 

contemporary phenomenon” (3 Aprile 2014) 

 

PARTE XIII – AFFERENZA A SOCIETÀ SCIENTIFICHE 

 

E’ membro (o è stato membro in passato) delle seguenti associazioni scientifiche: 

 

• Associazione Italiana di Psicologia (AIP) 

• International Society of Political Psychology (ISPP); 

• Society for Personality and Social Psychology (SPSP); 

• European Association of Social Psychology (EASP); 

• European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP); 

• Association for Psychological Science (APS); 

• Society for Coaching Psychology – Italy (SCP). 

 

 

PARTE XIV  ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE 

 

Il Prof. Chirumbolo è fattivamente impegnato nel contesto della Terza Missione, occupandosi 

principalmente di attività di public engagement volte alla divulgazione a un vasto pubblico delle 

conoscenze della psicologia in generale e della statistica applicata alla psicologia e alle scienze sociali 

in particolare. L’attività è perseguita con costanza per esempio attraverso la redazione di 

pubblicazioni on-line a carattere divulgativo che riguardano alcuni personali temi di ricerca (p.es. 

psicologia politica, insicurezza lavorativa), la diffusione della psicometria e dell’analisi dei dati 

mediante il proprio canale YouTube, iniziative di divulgazione scientifica sul territorio in contesti 

extra accademici (p.es. biblioteche, sindacato…), promozione del benessere e prevenzione del 

disagio psicologico nei diversi contesti (p.es. bullismo nelle scuole), organizzazione di eventi 

internazionali come congressi scientifici. 

Il Prof. Chirumbolo è impegnato nell’ambito Terza Missione anche a livello istituzionale-gestionale. 

All’interno dell’attività istituzionale svolta per il Team Qualità di Ateneo, il Prof. Chirumbolo si sta 

attualmente occupando delle Attività di Ricerca e Terza Missione, in particolare della redazione del 

documento relativo alle Linee Guida Sapienza per la Ricerca e la Terza Missione-Impatto Sociale. 

Inoltre, è membro della Commissione Terza e Quarta Missione del Dipartimenti di Psicologia. 

 

2023-24 Diffusione della conoscenza statistico-psicometrica attraverso il proprio canale 

YouTube [Antonio Chirumbolo, @antoniochirumbolo8468]. Sul canale si trovano 41 

videolezioni di un intero corso di "Psicometria e analisi dei dati con SPSS" 

[organizzate in videolezioni singole o raggruppate in playlist per argomenti] che copre 

argomenti sia di un programma standard di Psicometria della triennale (Statistica 

descrittiva - Statistica inferenziale: t di student e ANOVA una via - Relazioni tra 

variabili: correlazione e regressione bivariata), sia di un programma più avanzato di 

Analisi dei dati tipico di una magistrale (Regressione multipla - ANOVA fattoriale - 

ANOVA a misure ripetute - ANOVA disegni misti - ANCOVA - MANOVA). Lezioni 



 

teoriche con esercitazioni pratiche in SPSS. Il canale è diffuso e frequentato da studenti 

universitari, dottorandi e assegnisti da ogni parte d’Italia. 

[https://www.youtube.com/@antoniochirumbolo8468]. 

2024 All’interno del Darwin-Day organizzato dal Centro di Documentazione Pasquale 

Martignetti presso la Biblioteca del Comune di Roma “Villa Mercede”, ha effettuato un 

intervento dal titolo “Trappole della mente e pensiero scientifico”. L’intervento ha 

riguardato il tema dei bias cognitivi nel pensiero umano, nell’ambito delle euristiche 

cognitive e della razionalità limitata. [17.02.2024] 

All’interno del Convegno “Precari in un mondo precario” organizzato dal Centro di 

Documentazione Pasquale Martignetti presso il sindacato FILT-GCIL Roma e Lazio, 

ha effettuato un intervento dal titolo “Il costo umano del precariato lavorativo”. 

L’intervento ha riguardato la problematica della salute psico-sociale e del benessere dei 

lavoratori interessati dal precariato e dall’insicurezza lavorativa. [19.04.2024] 

L’attività di collaborazione con il Centro di Documentazione Pasquale Martignetti per 

la diffusione e la divulgazione delle conoscenze psicologiche presso il pubblico con 

interventi sul territorio è tutt’ora in corso, con iniziative programmate per 

l’autunno/inverno 2024-25. 

2024 Organizzazione dello “Small Group Meeting on Job Insecurity” (12-13 Settembre 

2024, Rome – LUMSA University). Scientific Committee: Antonino Callea (Lumsa 

University), Antonio Chirumbolo (Sapienza University), Hans De Witte (Katholic 

Leuven University), Flavio Urbini (Lumsa University). Lo SGM ha come obiettivo 

quello di riunire i maggiori studiosi europei sul tema della Job Insecurity. 

2018-2024 Organizzazione dello “European Spring Conference on Social Psychology”. Il 

convegno si svolge annualmente nella regione di Engadina (Svizzera), solitamente nella 

seconda/terza settimana di marzo, ha le caratteristiche dello small group meeting in cui 

vengono trattati argomenti relativi alla psicologia sociale, di personalità e applicata. 

Scientific Organizational Committee: Marino Bonaiuto & Antonio Chirumbolo 

(Sapienza University of Rome), Jochen Gebauer (University of Mannheim), Anja Göritz 

(University of Augsburg), Catalina Kopetz (Wayne State university), Richard Slatcher 

(University of Georgia). Il convegno si svolge annualmente ed è giunto alla 18a edizione  

[p.es. ultimo call-for-paper 

https://www.easp.eu/news/itm/18th_european_spring_conference_-1750.html] 

2022-23 Interventi svolti presso Istituti Scolastici riguardanti il fenomeno del bullismo e del 

cyberbullismo (il titolo degli interventi effettuati era “Bullismo e cyberbullismo: cosa 

sono, come riconoscerli, come contrastarli”). L'obiettivo dell'incontro era quello di 

fornire conoscenze e strumenti agli alunni al fine di una maggiore consapevolezza del 

fenomeno e una migliore capacità di intervento di contrasto e di prevenzione. 

Nell’illustrare questi diversi aspetti si è fatto ampio uso di teorie e ricerche nell'ambito 

della psicologia sociale, dello sviluppo e dell'educazione che da tempo si occupano di 

tali tematiche, al contempo fornendo strumenti pratici e conoscenze utili da spendere 

sul campo. In particolare, all’intervento svolto presso il Liceo Scientifico “Galileo 

Galilei” di Lamezia Terme è stato dato ampio risalto pubblico dall'Istituto stesso 

attraverso un comunicato stampa, ripreso e diffuso a livello locale da diversi siti di 

informazione di Lamezia Terme e della Calabria. Qui di seguito alcuni esempi: 

http://www.lametino.it/Ultimora/lamezia-al-liceo-galilei-iniziative-di-formazione-e-

sensibilizzazione-contro-bullismo-e-cyberbullismo.html 

https://www.lameziatermenews.it/citta/20136-lamezia-il-liceo-scientifico-galilei-

contro-bullismo-e-cyberbullismo.html 

https://www.calabrianews.it/lamezia-il-liceo-scientifico-galilei-contro-il-bullismo-e-

cyberbullismo/ 

2021-22 Membro Strutturato del PROGETTO TERZA MISSIONE dal titolo “Sapienza contro 

la Violenza di Genere (SAVIGE): salute e promozione del benessere nei contesti 

https://www.youtube.com/@antoniochirumbolo8468


 

socioeducativi, lavorativi e istituzionali”. Responsabile: BAIOCCO ROBERTO. 

Numero protocollo: TM12117D23252D67. Finaziamento concesso: 20.000 euro. Le 

attività connesse al progetto comportano la sensibilizzazione, la formazione, la messa 

in rete e la valorizzazione delle strutture e dei servizi presenti nella Facoltà di Medicina 

e Psicologia per contrastare la violenza di genere. 

2013/2024 Responsabile dell’Assessment Psicometrico del Servizio di Consulenza 

sull'Orientamento Sessuale e Identità di Genere "6 come sei” (Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione della Sapienza Università di 

Roma, Direttore del Servizio Prof. Roberto BAIOCCO). Partecipazione ed erogazione 

di attività e servizi forniti dal Servizio relativi alla valutazione psicometrica (attività 

pro bono). Il centro offre servizi di consulenza che riguardano orientamenti sessuali e 

identità di genere con interventi individuali, nelle scuole, nei contesti organizzativi, e 

per le famiglie omogenitoriali. 

2021 Articolo on-line divulgativo dal titolo “Insicurezza Lavorativa” (Antonio Chirumbolo 

e Sergio Scicchitano), pubblicato all’interno del “Glossario delle disuguaglianze 

sociali”, dedicato alla problematica delle disuguaglianze economiche e sociali. 

 [http://www.disuguaglianzesociali.it/glossario/?idg=63] 

2014 Articolo on-line divulgativo dal titolo “Esistono Ancora Differenze tra Destra e 

Sinistra? Le Radici Psicologiche dell’Ideologia Politica” (Antonio Chirumbolo e 

Sabrina Scerbo), pubblicato sulla rivista on-line The Inquisitive Mind (n. 06-2014). 

 [https://it.in-mind.org/article/esistono-ancora-differenze-tra-destra-e-sinistra-le-radici-

psicologiche-dellideologia?page=2] 
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Corsi di Laurea 

https://corsidilaurea.uniroma1.it/it/users/antoniochirumbolouniroma1it 

 

Personale 

https://sites.google.com/a/uniroma1.it/antoniochirumbolo/home 

 

Dottorato 

https://phd.uniroma1.it/web/visualizza_nC528_IT.aspx 

 

SCOPUS: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603174963 

 

GOOGLE SCHOLAR: https://scholar.google.it/citations?user=c3c5ZksAAAAJ&hl=it 

 

ORCID identifier: 0000-0002-4274-2489; full ORCID ID and link to public record 

https://orcid.org/0000-0002-4274-2489 
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Il sottoscritto Antonio Chirumbolo, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 

del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza 
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https://orcid.org/0000-0002-4274-2489?lang=en


 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 

veritiere ai sensi di quanto stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, autocertifica il 

possedimento di tutti i titoli formativi, scientifici, professionali e complementari descritti nel presente 

curriculum.  

                Il Dichiarante 
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