Procedura valutativa di chiamata per la copertura di n. 1 posto di Professore di ruolo di I
fascia ex art. 24 c. 6, L. 240/2010 — SC 05/H2, SSD BIO/17, presso il Dipartimento di Scienze
Anatomiche, Istologiche, Medico-legali e dell’Apparato Locomotore, indetta con d.r. n.
1590/2016 del 27/06/2016, Cod. conc. 2016POR019.

Verbale N. 1
Riunione preliminare

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, nominata con D.R. n. 2631/2016 del 27.10.2016,
composta da:

Prof. Sergio ADAMO, PO, Facolta di FARMACIA e MEDICINA, SSD BIO/17, Sapienza Universita di Roma;
Prof.ssa Marina BENTIVOGLIO, PO, Scuola di Medicina e Chirurgia, SSD BIO/17, dell’Universita degli Studi di
Verona;

Prof. Gianpaolo PAPACCIO. PO, presso Dipartimento di Medicina Sperimentale, SSD BIO/17, della II Universita
degli Studi di Napoli;

avvalendosi anche di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il giorno 07/11/2016, ore 0-24
per via telematica.

I componenti della Commissione prendono atto che in data 02/11/2016 ¢ pervenuta dichiarazione di rinuncia alla
ricusazione della commissione stessa da parte del candidato e che pertanto la Commissione stessa ¢ pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. Sergio Adamo e del Segretario eletto nella
persona del Prof. Gianpaolo Papaccio

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e
dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione.

La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 8, comma 1 del Regolamento d’Atenco relativo al
reclutamento di Professori di I e II fascia, dovra concludere i lavori entro 2 mesi dalla data del suo insediamento,
stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale ¢ 12/12/2016.

La Commissione, presa visione del decreto rettorale di indizione della presente procedura valutativa e degli atti
normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei criteri di valutazione dei candidati stabiliti dal
medesimo decreto rettorale, che vengono riportati nell’ Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione, preso atto della rinuncia ai termini presentata in data 02/11/2016 dal candidato, stabilisce altresi che
I’accertamento delle competenze linguistiche del candidato per la lingua Inglese, come previsto dal bando, avvenga
mediante colloquio da tenersi in data 21/11/2016.

La Commissione da mandato al Presidente di consegnare il presente verbale e il relativo allegato, con una nota di
trasmissione, al Responsabile della procedura. Il verbale e 1’allegato saranno inviati in formato PDF all’indirizzo
settoreconcorsidocenti@uniromal.it, al fine di assicurarne la pubblicizzazione sul sito dell’Ateneo per almeno sette
giorni.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 21/11/2016 alle ore 12 presso la Sezione di Istologia ed Embriologia
Medica, Dip.to SAIMLAL, Sapienza Universita di Roma, per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del

curriculum e dell’attivita didattica del candidato, e per lo svolgimento della prova di conoscenza della lingua straniera.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 07/11/2016 LA COMMISSIONE
Presidente Componente Segretario
Prof. Sergio Adamo Prof.ssa Marina Bentivoglio Prof. Gianpaolo Papaccio

(approvazione telematica allegata)



Procedura valutativa di chiamata per la copertura di n. 1 posto di Professore di ruolo di I
fascia ex art. 24 c. 6, L. 240/2010 - SC 05/H2, SSD BIO/17, presso il Dipartimento di Scienze
Anatomiche, Istologiche, Medico-legali e dell’Apparato Locomotore, indetta con d.r. n.
1590/2016 del 27/06/2016, Cod. conc. 2016POR019.

Allegato 1 al Verbale N. 1 della Riunione preliminare

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti criteri per la
valutazione dei candidati in coerenza con quanto riportato nel bando della procedura valutativa:

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato: lingua inglese.

Criteri di valutazione individuale e criteri comparativi:

Profilo scientifico: Istofisiopatologia del tessuto muscolare. Non meno di 12 e non piu di 30 articoli, di cui non meno di
8 pubblicati negli ultimi otto anni, tutti su riviste presenti nei cataloghi ISI o Scopus, tali che la media del loro IF risulti
non inferiore al valore di IF mediano del settore scientifico come riportato sul catalogo ISI al momento in cui si
presenta la domanda di partecipazione alla selezione; almeno il 50% dei lavori presentati deve essere relativo ad articoli
in cui il candidato ¢ primo o ultimo nome o autore corrispondente. Sara inoltre valutata la documentata capacita di
acquisizione e gestione di risorse per la ricerca.

La Commissione potra utilizzare tutti i parametri comunemente impiegati nel campo: Impact Factor, H-index, citazioni,
etc. con speciale attenzione agli ultimi dieci anni di attivita.

Titoli valutabili come rilevanti:

- Dottorato di Ricerca;

- aver ricoperto il ruolo di Coordinatore Scientifico Responsabile di unita di ricerca in progetti di ricerca finanziati su
bando da istituzioni pubbliche nazionali ed internazionali, con rilevanza prioritaria ai programmi di ricerca di alta
qualificazione come definiti negli articoli 3 e 4 DM-MIUR n. 276 del 01/07/2011 (G.U. 25 del 03/11/2011) e ss.mm.ii;

- documentata attivita di ricerca presso istituzioni straniere.

Altri titoli valutabili:

- attivita didattica svolta nel SSD BIO/17;

- attivita di ricerca congruente con I’ attivita scientifica prevista.

Modalita di accertamento delle competenze linguistiche per la lingua inglese dei candidati: colloquio comprendente una
prova di lettura e comprensione di un testo scientifico in inglese.

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigera una relazione contenente:

- profilo curriculare di ciascun candidato;

- breve valutazione collegiale del profilo;

- valutazione di merito complessiva dell’attivitd di ricerca, avvalendosi di indicatori bibliometrici, come da
prassi riconosciuta nel settore concorsuale oggetto del procedimento (ad es. numero complessivo pubblicazioni
su banche dati internazionali, impact factor complessivo, citazioni complessive, citazioni medie, indice di
Hirsch, posizione nella lista degli autori come “principal investigator” o come “group leader” e facendo
comunque riferimento ai criteri inseriti nel bando); attivitd didattica svolta come titolare di corso di
insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione (se esistente);

- discussione collegiale su profilo, produzione scientifica e attivita didattica;

Saranno considerate per rilievo, nell’ordine:

la congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SC-SSD, la qualita della produzione scientifica e la
notorieta internazionale della stessa e la continuita temporale della produzione scientifica nel periodo indicato nel
Bando.

Saranno inoltre prese in considerazione:
- attivita didattica svolta;
- altre attivita universitarie, in particolare quelle relative ad organi collegiali elettivi;
- attivita in campo clinico, relativamente ai settori concorsuali e scientifico disciplinare in cui sia richiesta tale
specifica competenza.



