CODICE CONCORSO 2019POR046

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI | FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010
PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/B1 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/01 PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DI BASE E APPLICATE PER L'INGEGNERIA BANDITA CON D.R.
N. 3904/2019 DEL 09/12/2019

ALLEGATO1 AL VERBALEN.1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

La Commissione giudicatrice prende atto che il Decreto di indizione della procedura stabilisce che il numero
massimo di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito sia non superiore a 16 nell’arco
temporale di 10 anni antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio, fermo restando l'obbligo di
presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni a partire dal
1° gennaio del quinto anno anteriore all’'anno di pubblicazione del bando.

Dopo ampia e approfondita discussione la Commissione giudicatrice stabilisce i seguenti criteri per la
valutazione dei candidati:

Criteri di valutazione individuale:

« titoli, curriculum e produzione scientifica;

» attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

« attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

* organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali;
« titolarita di brevetti;

« attivita di relatore/relatrice su invito a congressi e convegni nazionali e internazionali;

* premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

« titolarita di progetti di ricerca di alta qualificazione, nazionali o internazionali;

» altre attivita gestionali e organizzative.

Criteri comparativi:

» originalita, carattere innovativo, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni;

+ congruenza della produzione bibliografica con il Settore concorsuale 02/B1 per il quale & bandita la
procedura;

* rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e diffusione all'interno della comunita
scientifica;

¢ determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione;

o titolarita di progetti di ricerca di alta qualificazione, nazionali o internazionali;

e altre attivita gestionali e organizzative, incluso la partecipazione ad organi direttivi di istituzioni scientifiche
e universitarie di alta qualificazione.

Ulteriori criteri di valutazione:

e consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, dell'intensita e della continuita
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario
dallattivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali;

e i seguenti indicatori autocertificati dai candidati (utilizzando le banche dati internazionali riconosciute per
I’Abilitazione Scientifica Nazionale) in relazione sia alla loro produzione scientifica complessiva, sia a quella
corrispondente ai 15 anni antecedenti al bando, con decorrenza dal 1° gennaio:

i) numero complessivo delle pubblicazioni;

if) numero totale delle citazioni;

iii) numero medio di citazioni per pubblicazione;
iv) indice di Hirsch;



e capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto o di gruppo di ricerca;
e organizzazione di congressi e convegni internazionali;

e partecipazione a commissioni per la valutazione di progetti e ricerche nazionali e internazionali;

e partecipazione a commissioni di dottorato di ricerca all’'estero;

e risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di creazione di spin off;

e attivita di outreach, inclusa l'alternanza scuola-lavoro.

La Commissione consegnera agli uffici competenti una relazione contenente:

profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell’attivita didattica svolta;
breve valutazione collegiale del profilo;

valutazione di merito complessiva dell'attivita di ricerca, avvalendosi anche di indicatori bibliometrici
autocertificati dai candidati e riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature nel caso in cui
Ci0 sia prassi riconosciuta nel SC oggetto del procedimento (ad esempio numero totale delle citazioni;
numero medio di citazioni per pubblicazione; «impact factor» totale; «impact factor» medio per
pubblicazione); combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili); attivita didattica svolta come titolare di corso di
insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione (se esistente);

discussione collegiale su profilo e produzione scientifica;

valutazione comparativa e suoi esiti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 1° giugno 2020
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