
CODICE CONCORSO 2021POR064 
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 
6, DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDA-
LE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE,BANDITA 
CON D.R. N. 3283/2021DEL 10/12/2021. 
 
 

VERBALE N. 1 
Riunione preliminare 

 
La Commissione giudicatrice della procedura valutativain epigrafe, nominata con D.R. n. 
262/2022 dell’1/2/2022,è composta da: 

- Prof. Stefano MARASCA, SSD SECS-P/07 Economia aziendale, dell’Università Politec-
nica delle Marche; 

- Prof.ssaAntonella PAOLINI, SSD SECS-P/07 Economia aziendale, dell’Università degli 
studi di Macerata; 

- Prof.Massimo SARGIACOMO, SSD SECS-P/07 Economia aziendale, dell’Università de-
gli studi “Gabriele D’Annunzio” di Chieti-Pescara; 

 
La Commissione si insedia al completo il giorno 28 febbraio 2022 alle ore 16:00 presso 
l’ufficio universitario del prof. Stefano Marasca, Dipartimento di Management 
dell’Università Politecnica delle Marche, piazzale Martelli, 8 Ancona. 
 
I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei 
Commissari, relativa alla presente procedura, è stata comunicata dagli uffici competenti 
dell’Ateneo. Pertanto, la Commissione è pienamente legittimata ad operare secondo le nor-
me del bando concorsuale. 
 
Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. Stefano Marasca e 
del Segretario eletto nella persona del Prof. Massimo Sargiacomo. 
 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 
Commissione. 
 
La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 7, comma 12 del Regolamento 
d’Ateneo relativo al reclutamento di Professori di I e II fascia, dovrà concludere i lavori entro 
60 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del Decreto Rettorale di nomina sul sito web 
di Ateneo,estabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale è 
il 2 aprile 2022. 
 
La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura 
valutativa e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei 
criteri di valutazione dei candidati, stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale, che vengono ri-
portati nell’Allegato 1 al presente verbale. 



 
 
Il Presidente incarica il Segretario di consegnare il presente verbale e
una nota di trasmissione, al responsabile della procedura.
Il verbale e l’allegato dovranno altresì essere trasmessi
scdocenti@uniroma1.it, al fine di assicurarne la pubblic
no sette giorni.  
 
La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 
versitario del prof. Stefano Marasca, Dipartimento di Management dell’Università Politecn
ca delle Marche, piazzale Martelli, 8 Ancona
che, del curriculum e dell’attività didattica dei candidati. 
 
La seduta è tolta alle ore 17,30
 
Letto, approvato e sottoscritto.
 
Ancona, 28.02.2022. 
 
 
LA COMMISSIONE 
 
Il Presidente Stefano MARASCA

 
La Componente Antonella PAOLINI

 
Il Segretario Massimo SARGIACOM
 
 

 
  

incarica il Segretario di consegnare il presente verbale ed il relativo allegato, con 
esponsabile della procedura. 

allegato dovranno altresì essere trasmessi in formato elettronico 
1.it, al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 26/03/2022 alle ore 9.30 presso l’ufficio un
versitario del prof. Stefano Marasca, Dipartimento di Management dell’Università Politecn
ca delle Marche, piazzale Martelli, 8 Ancona,  per la valutazione delle pubblicazioni scientif
che, del curriculum e dell’attività didattica dei candidati.  

a è tolta alle ore 17,30 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Stefano MARASCA  

 

Antonella PAOLINI 

 

Massimo SARGIACOMO 

 

 

il relativo allegato, con 

in formato elettronico all’indirizzo 
sul sito dell’Ateneo per alme-

presso l’ufficio uni-
versitario del prof. Stefano Marasca, Dipartimento di Management dell’Università Politecni-

per la valutazione delle pubblicazioni scientifi-
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ALLEGATO 1 
AL VERBALE N. 1Riunione preliminare 

 
Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto, come da 
Bando di Concorso e da Regolamento di chiamata dei Professori di I e di II fascia, dei se-
guenti criteri per la valutazione dei candidati. 
 
Criteri di valutazione individuale: 
Il Candidato dovrà dimostrare di aver svolto una continuativa e qualificata attività di ricerca 
nonché di aver maturato una pluriennale e continuativa esperienza didattica aderente al Set-
tore Scientifico Disciplinare SECS-P/07, con riferimento a tutti i principali corsi di insegna-
mento dell’Economia Aziendale - sia istituzionali, sia specialistici - quali le strategie e le poli-
tiche aziendali, la governance aziendale, le valutazioni d’azienda, la revisione e la consulen-
za aziendale, la gestione straordinaria, la Ragioneria e le Determinazioni quantitative 
d’azienda, i sistemi informativi aziendali, la contabilità e bilancio, l’analisi finanziaria di bi-
lancio, nonché la contabilità per la direzione (analisi dei costi, programmazione e controllo). 
Il Candidato dovrà dimostrare di aver pubblicato nell’arco di tempo degli ultimi 15 (quindi-
ci) anni - con riferimento alla prassi nella relativa comunità scientifica - una serie di contribu-
ti scientifici, anche di carattere monografico, che dimostrino continuità nell’impegno di ricer-
ca, pertinente con il settore scientifico-disciplinare, l’apporto originale all’avanzamento della 
ricerca e che, infine, metta in rilievo l’ampiezza del ventaglio di interessi. 
Il Docente dovrà aver maturato esperienza nei campi richiamati, testimoniate dal proprio cv. 
 
Criteri comparativi: 
Sono considerati rilevanti nella valutazione comparativa i seguenti titoli: 
- organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia 

o all’estero; 
- esperienza didattica coerente con le tematiche di ricerca; 
- esperienza nella direzione ovvero partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca ca-

ratterizzato da collaborazioni a livello nazionale o internazionale; 
- partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di insegnamento o 

di tutoraggio nell’ambito di Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero, ovvero di 
Master universitari di primo e secondo livello; 

- partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali e internazionali, a co-
mitati tecnici nazionali e internazionali e in ruoli direttivi in associazioni ed accademie di 
riconosciuto prestigio nel settore; 

- conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica, inclusa l’affiliazione ad 
accademie di riconosciuto prestigio nel settore; 



- specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al settore 
concorsuale per cui si è presentata la domanda. 

 
Pubblicazioni scientifiche: 
Nella valutazione delle quindici pubblicazioni scientifiche richieste dal Bando saranno con-
siderati: 
- la congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 13/B1 e con il Settore 

scientifico disciplinare SECS-P/07; 
- l’originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica; 
- la continuità della produzione scientifica; 
- la varietà delle tematiche affrontate nella produzione scientifica rispetto alle diverse aree 

dell’economia aziendale; 
- la rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e la sua dif-

fusione all'interno della comunità scientifica; 
Le tipologie di pubblicazione che saranno esaminate sono le seguenti: 
- articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali; 
- monografie scientifiche nazionali e internazionali; 
- capitoli in volumi nazionali e internazionali; 
- atti di convegno (con peer review e ISBN). 
Ulteriori criteri di valutazione: 
- coerenza delle pubblicazioni e dell’attività di didattica con gli obiettivi scientifici del Di-

partimento; 
- presenza tra le pubblicazioni di articoli internazionali di classe A; 
- presenza tra le pubblicazioni di monografie relative alle tematiche del SSD SECS-P/07. 
 
Per le procedure in Settori concorsuali classificati come non bibliometrici per l’abilitazione 
scientifica nazionale, a pena di esclusione dalla procedura, è fatto obbligo ai candidati di au-
tocertificare ai sensi di legge nella domanda di partecipazione, i seguenti indicatori calcolati 
con esclusivo riferimento alle tipologie di prodotti valide per la partecipazione alle procedu-
re di Abilitazione Scientifica Nazionale, in relazione al Settore concorsuale cui la procedura è 
riferita: 
- numero articoli e contributi; 
- numero articoli pubblicati su riviste di classe A; 
- numero libri. 
 
Sono da considerare per rilievo, nell’ordine: 
- produzione scientifica congruente con la declaratoria del SC-SSD, in particolare sotto i 

profili della sua qualità, notorietà internazionale, continuità temporale nel periodo indi-
cato nel Bando; 

- attività didattica prestata a livello universitario congruente con l’attività didattica previ-
sta nel bando; 

- altre attività universitarie, con particolare riguardo a quelle gestionali e relative alla par-
tecipazione ad organi collegiali elettivi. 

 



Al termine dei propri lavori la Commissione consegna agli uffici competenti una relazione 
contenente: 
- profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell’attività didattica svolta; 
- breve valutazione collegiale del profilo; 
- valutazione di merito complessiva dell'attività di ricerca,  
- attività didattica svolta come titolare di corso di insegnamento ufficiale, con la relativa 

valutazione (se esistente); 
- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica; 
- valutazione comparativa e suoi esiti. 


