PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PER ILGRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 05/BI0S-06 SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIOS-06/A PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA
“VITTORIO ERSPAMER” INDETTA CON D.R. N. 1838/2025 DEL 23.06.2025 (AVVISO DI INDIZIONE
PUBBLICATO SU G.U. — IV SERIE SPECIALE N. 51 DEL 1/7/2025)

Codice concorso 2025RTTE006
VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

L'anno 2025, il giorno 30 del mese di OTTOBRE si e riunita per via telematica attraverso la piattaforma Google
Meet la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata, indetta con D.R. n. 1838/2025 del
23.06.2025, per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) per il Gruppo scientifico-
disciplinare 05/BI0S-06— Settore scientifico-disciplinare BIOS-06/A - presso il Dipartimento di Fisiologia e
Farmacologia “Vittorio Erspamer” dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n.
2853/2025 del 09.10.2025 e composta da:

- Prof. Davide Antonio RAGOZZINO - Ordinario presso I’'Universita Sapienza Universita di Roma
- Prof. Claudio GRASSI - Ordinario presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore
- Prof.ssa Cristina ROSETI — Associato presso I'Universita degli Studi dell’Insubria

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 13.30

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei Commissari, relativa
alla presente procedura, & pervenuta all’Ateneo e che, pertanto, la Commissione stessa € pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Ciascun componente della Commissione giudicatrice dichiara di non avere rapporti di coniugio, di parentela
o di affinita fino al quarto grado compreso con gli altri Commissari (art. 5, comma 2, D.Igs. 7 maggio 1948, n.
1172), di situazioni di incompatibilita di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012 (allegato 1).

La Commissione elegge Presidente del Collegio il Prof. Claudio Grassi e Segretario il Prof. Davide Antonio
Ragozzino

| componenti della Commissione procedono quindi alla lettura del bando della procedura selettiva di
chiamata indetta con D.R. n. 1838/2025 del 23.06.2025 e prendono atto che la procedura prevede:

a) la valutazione preliminare individuale e comparativa dei titoli e delle pubblicazioni di ciascun
candidato con riferimento allo specifico GSD - SSD a concorso;

b) la selezione, sulla base della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni ed in particolare sulla base
della valutazione della produzione scientifica, dei candidati ammessi al colloquio in forma
seminariale, in misura non inferiore al 10% e non superiore al 20% dei concorrenti e, comunque, non
inferiore a 6 concorrenti;

¢) I"'ammissione al colloquio in forma seminariale di tutti i candidati nel caso in cui il numero dei
concorrenti sia inferiore o pari a 6;

d) ladiscussione pubblica, da parte dei candidati selezionati, dei titoli e della produzione scientifica con
la Commissione giudicatrice;

e) una prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di una lingua straniera ed, eventualmente,
I’adeguata conoscenza della lingua italiana da parte dei candidati stranieri

f) laredazione da parte della Commissione, a seguito della discussione, di una relazione, contenente:
- il punteggio attribuito ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni selezionate dai candidati ammessi

al colloquio in forma seminariale nei limiti previsti dal bando de quo;



- lavalutazione collegiale del seminario, e, ove prevista dal bando, della prova diretta ad accertare
|’adeguata conoscenza di una lingua straniera ed, eventualmente, I'adeguata conoscenza della
lingua italiana da parte dei candidati stranieri;

- il giudizio collegiale comparativo complessivo in relazione al curriculum, al punteggio attribuito
ai titoli e alle pubblicazioni e ad eventuali altri requisiti stabiliti dal bando.

g) la formulazione da parte della Commissione, sulla base del giudizio collegiale complessivo, con
deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei componenti, della graduatoria di merito e
I'individuazione del vincitore o dei vincitori della procedura selettiva, in numero pari a quello dei
posti messi a concorso.

La Commissione in conformita a quanto previsto negli artt. 1 e 5 del bando di concorso, stabilisce e riporta
nell’allegato 2 del presente verbale:

a) icriteri di massima per:

- la valutazione preliminare individuale e comparativa della produzione scientifica dei candidati, ivi
compresa la tesi di dottorato o della scuola di specializzazione, del curriculum, dei titoli;

- la valutazione della prova orale, volta ad accertare per i candidati ammessi al colloquio in forma
seminariale, ove previste dal bando, l'adeguata conoscenza di una lingua straniera o,
eventualmente, la conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri.

b) il punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo e pubblicazione nei limiti di 60 punti per le
pubblicazioni e 40 punti per i titoli.

In base a quanto disposto dall’art. 9, comma 12, del Regolamento unico per I'assegnazione delle risorse e per
le procedure di chiamata dei professori di | e Il fascia, dei ricercatori a tempo determinato e dei professori
straordinari a tempo determinato presso Sapienza — Universita di Roma e dall’art. 5 del bando della
procedura selettiva, la Commissione prende atto che dovra concludere i propri lavori entro e non oltre 60
giorni dalla data della presente riunione.

Il Presidente incarica il Segretario della Commissione di consegnare il presente verbale ed il relativo
allegato, con una nota di trasmissione, al Responsabile del procedimento al fine della loro tempestiva
pubblicazione sul sito web di Ateneo.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 14 e si riconvoca per la verifica dei titoli e delle
pubblicazioni dei candidati, il giorno 7 novembre 2015 alle ore 9.00.

Letto, confermato e sottoscritto
Prof. Claudio Grassi
Prof. Davide Antonio Ragozzino

Prof.ssa Cristina Roseti



