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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA 

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA DI CATEGORIA B) 

TIPOLOGIA I PRESSO LA SCUOLA DI INGEGNERIA AEROSPAZIALE DI 

“SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA”, SETTORE CONCORSUALE 09/E3 

“INGEGNERIA ELETTRONICA”. 

BANDO 14/2023 del 29/09/2023 Prot. n. 0000390del 29/09/2023 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Valutazione comparativa per assegno di Ricerca categoria B, Tipologia II,  

Bando n. 14/2023.  

 

VERBALE N. 1 Titoli  

Il giorno 23.10.2023 alle ore 14:30 presso la Presidenza della Scuola di Ingegneria 

Aerospaziale e da remoto attraverso la piattaforma Google Meet 

(https://meet.google.com/nzu-qgwg-qvo) si è riunita la Commissione esaminatrice 

nominata dal Consiglio della Scuola del 19/10/2023, per procedere alla valutazione 

comparativa, per titoli, dei candidati per l'attribuzione di n. 1 assegno per lo svolgimento 

di attività di ricerca di categoria B) – Tipologia [I] della durata di mesi 24 per il Settore 

Scientifico Disciplinare ING-INF/01 dal titolo: “Progettazione, realizzazione e test di 

elettronica analogica e digitale per applicazioni spaziali”, Bando 14/2023 del 29/09/2023, 

da svolgersi presso la Scuola di Ingegneria Aerospaziale dell’Università degli Studi di 

Roma “La Sapienza” nell’ambito del progetto di ricerca: “WEAR-ME!”.  

 

La Commissione esaminatrice, nominata dal Preside della Scuola di Ingegneria 

Aerospaziale al Consiglio del 19/10/2023, è composta da:  

Prof. Giovanni Battista Palmerini  

Prof. Paolo Gasbarri  

Prof. Augusto Nascetti  

 
La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Segretario al Prof. Augusto Nascetti.  

La Commissione inizia col prendere visione del bando di selezione e stabilire i criteri di 

ripartizione dei punteggi di cui all'art. 6 del bando e le norme per la prosecuzione dei 

lavori.  

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande presentate e dei titoli, 

stabilisce i criteri di ripartizione dei punteggi, nel rispetto dell’art. 6 del bando. Come 

specificato nel bando la valutazione comparativa avverrà per titoli e colloquio.  
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Ai titoli vengono riservati 60 punti mentre al colloquio cui sono riservati 40 punti per un 

totale di 100 punti. 

La ripartizione dei punteggi è così stabilita: 

- Fino a n. 10 punti per il voto di laurea;   

- Fino a n. 10 punti per Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi 

di perfezionamento post-laurea; 

- Fino a n. 20 punti Altri titoli collegati all'attività svolta quali titolari di contratti, 

borse di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali. Il punteggio 

sarà assegnato sulla base dell’attinenza delle attività svolte con quelle previste dal 

bando. 

- Fino a n. 20 punti per pubblicazioni e altri prodotti della ricerca. La Commissione 

valuterà anche l’attinenza delle pubblicazioni con le attività di ricerca indicate nel 

bando. 

- Fino a 40 punti per il colloquio 

Il candidato per essere ammesso al colloquio deve conseguire nella valutazione dei titoli 

un punteggio non inferiore a 36. 

 

Terminata la definizione dei criteri di assegnazione dei punteggi, la Commissione prende 

atto che è stata presentata una sola domanda di ammissione alla selezione da parte di:  

Mohamed Salim Farissi 

 

Accertato il possesso dei requisiti e l’inesistenza di gradi di parentela o affinità fino al 

quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura 

che richiede l’attivazione dell’assegno ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo così come previsto dal Bando 

di concorso, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli con il seguente 

risultato:  

CANDIDATO: Mohamed Salim Farissi 

- Voto di laurea: 0 punti (non essendo indicato il voto di laurea nei documenti 

presentati) 

- Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post-laurea: 10 punti 

- Altri titoli collegati all'attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e 

incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali: 20 punti 

- Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca: 18 punti 

 TOTALE  48 
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In considerazione della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione 

giudicatrice prende atto che il candidato MOHAMED SALIM FARISSI ha conseguito la 

votazione di punti 48. 

 

Pertanto, il candidato MOHAMED SALIM FARISSI è ammesso con il punteggio di 

48 al colloquio. 

 

La riunione si chiude alle ore 14:45 del 23/10/2023. 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

LA COMMISSIONE  

 

Prof. Giovanni Battista Palmerini _____________________________________ 

 

 

Prof. Paolo Gasbarri    _____________________________________ 

 

 

Prof. Augusto Nascetti   _____________________________________ 

 

 

F.to


