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LA DIRETTRICE

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, emanato con DR
n. 3689 del 29.10.2012;

VISTO il D.D. 4999 del 27.12.2022 con la quale le & stato rinnovato l'incarico di
Direzione dell'Area Offerta formativa e diritto allo studio dall’'1.1.2023 al 31.12.2023;

VISTOIl D.D. n. 1619 del 31/03/2023 di riorganizzazione delle competenze delle aree
dellAmministrazione centrale;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo
a soggetti esterni all’Ateneo in vigore presso Sapienza Universita di Roma;

VISTA la delibera del Senato Accademico n. 28 del 22.1.2019 con la quale I'Ateneo
ha aderito all’Alleanza di otto universita europee denominata “CIVIS, a European
Civic University”;

VISTA la proposta progettuale “CIVIS2, a European Civic University” presentata alla
Commissione Europea nel quadro del programma Erasmus+, Azione “European
University” nel mese di marzo 2022;

VISTA la nota della Commissione europea del 27.07.2022, con cui € stata comunicata
'approvazione del progetto CIVIS2, a European Civic University, per unadurata
quadriennale;

VISTA la decisione del Board of Rectors dell’alleanza CIVIS dell’'11.03.2022 che
attribuisce una quota del budget del progetto CIVIS2 al finanziamento di figure
professionali per le attivita della Mobility Unit dell’Alleanza CIVIS con funzioni di
supporto allo sviluppo e alla realizzazione delle attivita di mobilita per studio,
formazione e ricerca tra le universita partner a beneficio di studenti, ricercatori,
docenti e personale amministrativo;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla verifica preliminare in ordine
allimpossibilita oggettiva di utilizzare il personale dipendente all'internodell’Universita
per il conferimento del suddetto incarico;

RENDE NOTO
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che I'Area Offerta formativa e diritto allo studio, intende conferire n. 3 incarichi a
carattere temporaneo per lo svolgimento di attivita di collaborazione a titolo gratuito
come di seguito indicati:

Incarico n. 1 - Mobility Manager

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:

a) supporto alla partecipazione di studenti, ricercatori, docenti e personale techico-
amministrativo dell’Ateneo alle attivita di mobilita internazionale per studio,
formazione, insegnamento e tirocinio, nel quadro dell’Alleanza CIVIS;

b) consulenza e supporto alle strutture accademiche in merito alla partecipazione e
gestione della mobilita internazionale e al processo di riconoscimento dei risultati di
apprendimento con strumenti formali (del sistema ECTS) e non formali (digital
badges), con particolare riguardo al programma Erasmus+,;

c) coordinamento della partecipazione degli ambassadors CIVIS alle attivita
dell’Alleanza;

d) organizzazione di eventi e iniziative di accoglienza degli studenti in entrata,;

e) promozione delle opportunita di mobilita CIVIS agli studenti e al personale
dell’Ateneo, preparazione pre-partenza e interculturale;

f) supporto professionale alla redazione dei documenti e alla attuazione degli
adempimenti previsti dal progetto CIVIS2;

g) partecipazione alle riunioni a distanza e in presenza della Mobility Unit CIVIS, in
coordinamento con il personale dell’Area Offerta formativa e diritto allo studio.

Incarico n. 2 - Education Unit

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:

a) supporto alle strutture accademiche per I'attivazione e realizzazione di percorsi
internazionali di formazione blended, in presenza e a distanza, Open Educational
Resources, programmi di studio con rilascio di titoli doppi, multipli e congiunti di primo,
secondo e terzo ciclo;

b) supporto alla realizzazione del catalogo dell'offerta formativa congiunta per
dottorandi, inclusiva sia di percorsi brevi (seminari e workshop) che di programmi
formali di dottorato a titolo multiplo e congiunto, con co-tutela di tesi;

c) supporto all’erogazione di percorsi formativi per le soft skills e le competenze
trasversali per dottorandi dell’Alleanza CIVIS e alla creazione di una vetrina digitale
delle posizioni per dottorandi e post-doc nel CIVIS sul digital campus;
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c) consulenza e supporto alle strutture accademiche in merito all’accreditamento e
alla valutazione della qualita dei suddetti percorsi formativi, nonché al riconoscimento
formale e non formale dei risultati di apprendimento conseguiti dagli studenti;

d) promozione alla comunita accademica delle iniziative e degli strumenti predisposti
dall’Alleanza CIVIS per I'attivazione, la realizzazione e la valutazione dei suddetti
percorsi formativi;

e) supporto professionale alla redazione dei documenti e alla attuazione degli
adempimenti previsti dal progetto CIVIS2;

f) partecipazione alle riunioni a distanza e in presenza della Education Unit CIVIS e
dello Stream Joint Educational Offer, in coordinamento con il personale dell’Area
Offerta formativa e diritto allo studio.

Incarico n. 3 — Project Manager Support

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:

a) supporto all’Institutional coordinator di Ateneo nella gestione delle attivita di
progetto, con particolare riguardo a quelle previste dal WP coordinato da Sapienza;
b) coordinamento della partecipazione delle strutture accademiche alle attivita
dellAlleanza CIVIS;

¢) supporto professionale nella rendicontazione del budget;

d) supporto alle attivita di comunicazione connesse alla promozione e disseminazione
dei risultati dell’Alleanza;

e) supporto professionale alla redazione dei documenti e alla attuazione degli
adempimenti previsti dal progetto CIVIS2;

f) partecipazione alle riunioni a distanza e in presenza degli organi di gestione di
CIVIS

COMPETENZE DEL PRESTATORE:

a) diploma di Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento;

b) ottima conoscenza della lingua inglese, oltre all’italiano;

c) eventuale conoscenza di una seconda lingua europea tra quelle dei partner
dell’Alleanza CIVIS;

d) conoscenza della normativa universitaria italiana ed europea e dei sistemi di
istruzione superiore dell’Unione Europea;

e) esperienze di formazione e di lavoro in ambito europeo con particolare riguardo
alla partecipazione a progetti finanziati da programmi della Commissione Europea in
materia di Istruzione superiore;

f) esperienza nel campo delle gestione della mobilita internazionale, in particolare nel
quadro del programma Erasmus +, e del processo di riconoscimento dei risultati di
apprendimento formali e non formali;
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g) esperienza nel campo dell'attivazione, accreditamento e valutazione della qualita
di attivita formative internazionali di livello universitario con particolare riguardo ai
percorsi internazionali di educational blended, in presenza e a distanza, Open
Educational Resources, programmi di studio con rilascio di titoli doppi, multipli e
congiunti di primo, secondo e terzo ciclo, riconoscimento crediti ECTS per attivita
didattiche svolte all’'estero;

f) buona capacita di sintesi e di comunicazione;

g) conoscenza e capacita di utilizzo di database e software di elaborazione dati.

DURATA E LUOGO:
Il servizio dovra essere reso entro il 30.9.2024, in coordinamento con 'Area Offerta
formativa e diritto allo studio.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Coloro che fossero interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro e non
oltre le ore 14:00 del 20 aprile 2023 la propria candidatura, specificando per quale
incarico viene presentata, con allegato curriculum vitae e parere favorevole del
responsabile della struttura di incardinazione, al Direttore dell’Area Offerta formativa
e diritto allo studio (direzione.arof@uniromal.it).

In caso di accertata impossibilita nell’utilizzo di risorse interne per inesistenza delle
specifiche competenze professionali richieste, si procedera al conferimento del
suddetto incarico allesterno secondo le modalita stabilite dallo specifico
Regolamento di Ateneo indicato nelle premesse.

PUBBLICAZIONE:
Il presente avviso sara pubblicato sul Portale Trasparenza di Sapienza Universita di
Roma.

F.to La Direttrice dellArea Offerta Formativa e Diritto allo Studio
(Dott.ssa Giulietta Capacchione)



