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ALLEGATO B  AL  VERBALE  3 

CANDIDATO Antonio Renzi 

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA IN LINGUA STRANIERA 

Il candidato illustra il proprio percorso di ricerca, le principali pubblicazioni ad esso riferite nonché le 

principali attività svolte. Il candidato espone con sicurezza e buona conoscenza e padronanza della 

lingua inglese, anche con riferimento alla terminologia propria del SSD oggetto del presente concorso. 

Il candidato Antonio Renzi possiede le competenze linguistiche richieste dall’art.1 del bando. 

 

CANDIDATA Cristina Simone 

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA IN LINGUA STRANIERA 

La candidata illustra il proprio percorso di ricerca, le principali pubblicazioni ad esso riferite nonché le 

principali attività svolte. La candidata espone con sicurezza ed eccellente conoscenza e padronanza 

della lingua inglese, anche con riferimento alla terminologia propria del SSD oggetto del presente 

concorso. La candidata Cristina Simone possiede le competenze linguistiche richieste dall’art.1 del 

bando. 
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CANDIDATO Antonio Renzi 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

Il candidato ha svolto una continuativa e qualificata attività didattica nel SSD di riferimento. Dal 2005 

ad oggi è stato titolare di numerosi corsi di insegnamento afferenti al settore SECS-P/08 e riguardanti 

management, economia e gestione delle imprese, imprenditorialità e nuovi business, sia in italiano 

che in inglese ed erogati in corsi di laurea magistrale e triennale in Sapienza Università di Roma e 

presso altri Atenei nazionali.  

La Commissione ritiene l’attività svolta dal candidato continuativa e qualificata, pienamente coerente 

con il SC 13/B2 ed il SSD SECS-P/08 e con quanto richiesto dal bando e, all’unanimità, la valuta in 

modo positivo. 

La Commissione rileva che il candidato presenta una produzione scientifica adeguata e continua da 

un punto di vista temporale.  

Il candidato, inoltre, è stato responsabile e componente di gruppi di ricerca su progetti nazionali e 

internazionali ammessi a finanziamento. Significativa l’attività di partecipazione in qualità di relatore 

a convegni di riconosciuto rilievo nazionale ed internazionale. 

Il candidato è componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in ‘Mercati e Istituzioni 

per lo Sviluppo e l’Innovazione’ presso Sapienza Università di Roma dal 2018. È affiliato ad 

accademie nazionali ed internazionali di riconosciuto prestigio ed è co-fondatore di una start-up 

universitaria. Il candidato, infine, presenta una significativa partecipazione alle attività di servizio 

istituzionale. 

La Commissione, all’unanimità, esprime una valutazione positiva in merito al profilo curriculare del 

candidato, che risponde pienamente ai requisiti e criteri previsti dal bando relativo alla presente 

procedura. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

 

Il candidato presenta un’attività di ricerca coerente con le tematiche del settore concorsuale di 

riferimento. L’attività di ricerca, inoltre, è rilevante sia da un punto di vista teorico che empirico. La 

collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso riviste ed editori di rilievo sia nazionale che 

internazionale è adeguata per diffusione all’interno della comunità̀ scientifica del settore. 

La consistenza e la continuità della produzione scientifica sotto un profilo temporale sono, nel 

complesso, di buon livello. 

Le 15 pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della valutazione sono tutte prodotte nell’arco 

temporale indicato dalla presente procedura. Sono costituite da 11 articoli, dei quali 2 collocati su 

riviste internazionali in Fascia A ASN per il SC 13/B2 e 9 in riviste nazionali ed internazionali 

scientifiche dell’Area 13 (classificazioni ASN/ANVUR 2018-2020 e 2021-2023) e 4 monografie a 

carattere didattico e scientifico presso editore nazionale riconosciuto.  

La Commissione, all’unanimità, valuta l’attività e la qualità della ricerca del candidato in modo 

positivo e la collocazione editoriale di livello adeguato.  

 

Lavori in collaborazione:  



Dei 15 lavori presentati, 2 sono individuali e 13 in collaborazione con altri autori; 4 sono monografie. 

L’apporto individuale del candidato a ciascuna delle pubblicazioni presentate è chiaramente 

desumibile dalla coerenza con l’attività di ricerca svolta nel suo complesso, nonché dalle specifiche 

competenze relativamente alle tematiche trattate. 

 

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA IN LINGUA STRANIERA 

Il candidato illustra il proprio percorso di ricerca, le principali pubblicazioni ad esso riferite nonché le 

principali attività svolte. Il candidato espone con sicurezza e buona conoscenza e padronanza della 

lingua inglese, anche con riferimento alla terminologia propria del SSD oggetto del presente concorso. 

Il candidato Antonio Renzi possiede le competenze linguistiche richieste dall’art.1 del bando. 

 

CANDIDATA Cristina Simone  

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: 

La candidata ha svolto una continuativa e qualificata attività didattica, in ambito sia nazionale che 

internazionale, nel SSD di riferimento. Dal 2007ad oggi è stata titolare di numerosi corsi di 

insegnamento afferenti al settore SECS-P/08 e riguardanti management, management 

dell’innovazione, misurazione della performance d’impresa, economia e gestione delle imprese e 

strategie d’impresa, sia in italiano che in inglese ed erogati in corsi di laurea magistrale e triennale 

da Sapienza Università di Roma e da altri Atenei nazionali.  

Di particolare rilievo, inoltre, l’attività didattica svolta dalla candidata in corsi di Dottorato di Ricerca 

e in seminari, master, corsi di perfezionamento e di alta formazione, anche in Università 

internazionali in qualità di Visiting Professor. 

La Commissione ritiene l’attività svolta dalla candidata continuativa, qualificata e di alto profilo, 

pienamente coerente con il SC 13/B2 ed il SSD SECS-P/08 e con quanto richiesto dal bando e, 

all’unanimità, la valuta di eccellente livello. 

La Commissione rileva che la candidata presenta una produzione scientifica decisamente 

considerevole e continua da un punto di vista temporale, con coautori nazionali e stranieri. La 

candidata, inoltre, presenta un’esperienza decisamente notevole come responsabile/PI, 

coordinatrice e componente di gruppi di ricerca su progetti nazionali e internazionali ammessi a 

finanziamento. Considerevole, continua e cospicua l’attività della candidata sia di organizzazione 

che di partecipazione in qualità di relatore a convegni di riconosciuto rilievo nazionale ed 

internazionale. 

La candidata è, inoltre, componente di comitati editoriali e scientifici di riviste e collane nazionali ed 

internazionali ed è tra i fondatori di una collana referata presso un editore di rilievo. È componente 

del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in ‘Management, Banking and Commodity Sciences’ 

di afferenza del Dipartimento di Management Sapienza Università di Roma dal 2019 (e 

precedentemente ha ricoperto lo stesso ruolo nel medesimo Dottorato che aveva differente 

denominazione dal 2007). Ha conseguito diversi premi e riconoscimenti per l’attività svolta ed è 

affiliata ad accademie nazionali ed internazionali di riconosciuto prestigio. La candidata, infine, 

presenta una significativa capacità di offrire contributi di rilievo alle attività di servizio istituzionale. 

La Commissione, all’unanimità, esprime una valutazione di eccellenza in merito al profilo curriculare 

della candidata, che risponde pienamente ai requisiti e criteri previsti dal bando relativo alla presente 

procedura. 

 



Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

 

La candidata presenta un’attività di ricerca di assoluta coerenza con le tematiche del settore 

concorsuale di riferimento. L’attività di ricerca, inoltre, è rilevante sia da un punto di vista teorico che 

applicativo e si segnala per originalità̀, rigore metodologico ed innovatività̀. La collocazione editoriale 

dei prodotti scientifici presso riviste ed editori di rilievo sia nazionale che internazionale è 

considerevole per diffusione all’interno della comunità̀ scientifica del settore. 

L’attività di ricerca è continuativa, quantitativamente significativa, ampia ed articolata e denota 

assoluto rigore teorico e metodologico. Si qualifica, inoltre, per livello di analisi significativo, nonché 

per conoscenza profonda e trasversale delle tematiche proprie del SC 13/B2. La consistenza e la 

continuità della produzione scientifica sotto un profilo temporale sono , in definitiva, di eccellente 

livello. 

Le 15 pubblicazioni presentate dalla candidata ai fini della valutazione sono tutte prodotte nell’arco 

temporale indicato dalla presente procedura. Sono costituite da 12 articoli, dei quali 5 collocati su 

riviste internazionali in Fascia A ASN per il SC 13/B2 e 7 in riviste nazionali ed internazionali 

scientifiche dell’Area 13 (classificazioni ASN/ANVUR 2018-2020 e 2021-2023), 1 monografia a 

carattere scientifico presso editore nazionale riconosciuto e 2 contributi su volume referati e presso 

editori, rispettivamente nazionale ed internazionale, riconosciuti.  

Alla candidata, inoltre, sono stati attribuiti numerosi premi e riconoscimenti per la rilevanza del 

contributo scientifico fornito alla comunità di riferimento, nonché per l’attività di reviewer resa. 

La Commissione, all’unanimità, valuta l’attività e la qualità della ricerca della candidata eccellenti e 

la collocazione editoriale di ottimo livello, con una significativa diffusione all’interno della comunità 

scientifica, in ambito nazionale e internazionale.  

 

Lavori in collaborazione:  

Dei 15 lavori presentati, 1 è individuale a carattere monografico e 14 in collaborazione con altri autori. 

L’apporto individuale della candidata a ciascuna delle pubblicazioni presentate è coerente con 

l’attività di ricerca svolta nel suo complesso, nonché con le specifiche competenze relativamente alle 

tematiche trattate. 

 

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA IN LINGUA STRANIERA 

La candidata illustra il proprio percorso di ricerca, le principali pubblicazioni ad esso riferite nonché le 

principali attività svolte. La candidata espone con sicurezza ed eccellente conoscenza e padronanza 

della lingua inglese, anche con riferimento alla terminologia propria del SSD oggetto del presente 

concorso. La candidata Cristina Simone possiede le competenze linguistiche richieste dall’art.1 del 

bando. 

 

Indicazione dei candidati selezionati per il prosieguo della procedura che prevede la chiamata 

da parte del Dipartimento 

La Commissione, all'unanimità, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la 

comparazione tra i candidati, dichiara i candidati Antonio Renzi e Cristina Simone vincitori della 

procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L.240/2010 per la copertura di n.2 

posti di Professore di ruolo I Fascia ai sensi dell’art. 24 comma 4, Legge N. 240/2010, per il Settore 

Concorsuale 13/B2, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 presso il Dipartimento di Management, 

sede di Roma. 

 


