
 

 

 

 

 

 

 

• Traduzione in lingua italiana dei titoli redatti in lingua straniera, che deve essere certificata conforme 
al testo dalle competenti autorità. N.B. Non è richiesta la traduzione delle pubblicazioni e dei titoli 
redatti in lingua inglese; 

• equipollenza dei titoli qualora conseguiti all’estero; 

• fotocopia di un documento di riconoscimento e codice fiscale; 

• qualsiasi altra documentazione si ritenga utile. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di partecipazione. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 15/06/2018, che 
decorrerà dal giorno di affissione del presente bando nel repertorio Centro e di pubblicazione sul sito Web di 
Ateneo, pena l’esclusione dalla procedura comparativa. Qualora il termine di scadenza dovesse cadere in un 
giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno feriale utile.  

La Struttura non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Art. 7 
Commissione esaminatrice 

La Commissione, composta da n. 3 componenti, tra cui il responsabile scientifico del progetto di ricerca, con 
funzioni di presidente e due docenti esperti nelle materie attinenti alla professionalità richiesta, formula la 
graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti ai candidati. 
La graduatoria può essere utilizzata per l’affidamento di ulteriori, analoghi, incarichi di cui si manifestasse la 
necessità. 
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito. Della graduatoria, sarà data pubblicità mediante 
affissione all’Albo della Struttura medesima e mediante pubblicazione sul sito Web di Ateneo. 

Art. 8 
Selezione delle domande ed affidamento dell’incarico 

L’incarico sarà affidato sulla base della valutazione dei requisiti e dei titoli sopra menzionati e dell’esito 
dell’eventuale colloquio. 
L’incarico sarà conferito al candidato che avrà riportato il punteggio più elevato. Il giudizio della 
Commissione è insindacabile nel merito. 

Art. 9 
Approvazione atti e contratti 

Il Direttore del Centro, dopo aver verificato la regolarità della procedura ne approva gli atti. 
La delibera sarà pubblicata nel repertorio atti e sul sito web di Ateneo.  

Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula di un contratto di lavoro autonomo occasionale. 
La mancata presentazione, il giorno fissato per la stipula del contratto, sarà inteso come rinuncia alla stipula 
del contratto stesso. 

Art. 10 
Riservatezza dei dati personali 

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dal candidato sono 

raccolti presso il Centro C.I.T.E.R.A. per le finalità di gestione della procedura selettiva e sono trattati anche 

successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione rapporto 

medesimo. 

Roma, 31/05/2018 
 Firm.to il DIRETTORE 

                                                                                                                      Prof. Fabrizio Cumo 


