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CANDIDATA STEFANIA ZANDA 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul candidato) 

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

La candidata Stefania Zanda presenta una documentata attività di ricerca scientifica e una intensa e continua 
attività didattica, pienamente coerente con il SSD SECS-P/13. Esaurientemente matura l’esperienza a livello 
di partecipazione in qualità di relatore alle attività convegnistiche in consessi scientifici nazionali e 
internazionali. Buona l’esperienza maturata continuativamente come referee di una qualificata rivista 
scientifica internazionale, coerente con il SSD SECS-P/13. Buona la maturità raggiunta nell’ambito della 
partecipazione a progetti di ricerca di ricerca universitaria. Eccellente l’attività ed affermata esperienza come 
Membro del Comitato di Monitoraggio della Qualità del Corso di Studi in Gestione dell’impresa (MANIMP). 
Ottima l’esperienza maturata in qualità di titolare nell’attività didattica, la quale risulta coerente con il SSD 
SECS P/13, continua, intensa, varia con riferimento al ventaglio delle materie insegnate e ben calibrata rispetto 
ai differenti livelli formativi in termini di CdL magistrali e Dottorato di Ricerca. 

La Commissione, unanime, esprime una valutazione positiva in merito al profilo curriculare del candidato, che 
risponde pienamente ai requisiti e criteri previsti dal bando relativo alla presente procedura. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

L’attività di ricerca della candidata è coerente rispetto al settore scientifico-disciplinare SECS-P/13; presenta 
alcuni elementi di originalità̀; è sviluppata con rigore metodologico e innovatività̀. Di particolare interesse la 
pubblicazione di fascia A del 2020 (Oricchio, G., Zanda, S., Gregori, G. L., & Marinelli, L. Top management 
evaluation in Italian food and beverage Industry. British Food Journal) e il libro Ed. Springer Building Efficient 
Management and Leadership Practices (2018). Nel complesso, la candidata dimostra di aver realizzato una 
buona, seppur non numerosa, produzione scientifica. La Commissione, pertanto, valuta più che adeguata la 
qualità dell’attività e della produzione scientifica, e di buon livello la collocazione editoriale. 

Valutazione collegiale della prova in lingua inglese 

La candidata ha discusso in modo ampio e articolato i propri interessi di ricerca e titoli scientifici, dimostrando 
di possedere le competenze scientifico linguistiche richieste dall’art.1 del bando (lingua inglese). 
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