ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei
seguenti criteri per la valutazione dei candidati che risultano coerenti con quanto
riportato nel bando della procedura valutativa:

- Numero massimo di 16 pubblicazioni selezionabili nell'ambito della intera
produzione scientifica, con [|‘obbligo di presentare, a pena di esclusione dalla
procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni, a partire dal 1° gennaio del
qguinto anno anteriore all’'anno di pubblicazione del bando.

- Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del
candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

- A. valutazione individuale: i lavori presentati devono essere congrui con il
Settore Scientifico Disciplinare MED/14.

- B. Criteri comparativi: la valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori si
avvarra degli indicatori bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor
complessivo e degli ultimi dieci anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-
Index, H-Index corretto per I'eta (anni dalla Laurea);

- C. la posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile di parte della ricerca)
o corresponding author tra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa
negli articoli pubblicati su riviste con fattore di impatto >3 e valutata nella
comparazione tra candidati di valore simile.

-  Ulteriori criteri di valutazione:

- attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali;

- presenza in board scientifici internazionali;

- riconoscibilita internazionale della produzione scientifica;

- trasferimenti tecnologici (brevetto o altro) di livello internazionale;
- Direzione/Coordinamento di attivita scientifiche complesse;

- Direzione/Coordinamento di Attivita assistenziali.

Requisiti specifici (criteri di esclusione):

Alla procedura possono partecipare:

- | professori associati in servizio presso ['Universita "“La Sapienza” in possesso
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per la prima fascia in corso di validita ai sensi dell’art.
16 della Legge n. 240/2010 per il Settore concorsuale oggetto della presente procedura,
ovvero per uno dei Settori concorsuali ricompresi nel medesimo Macrosettore, purché non gia
titolari delle medesime funzioni nello stesso SSD o SC o in SSD dello stesso MSC e comunque
in possesso dei requisiti curriculari minimi stabiliti dal presente bando.

Modalita di accertamento delle competenze linguistiche dei candidati:
Non richiesto

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigera una
relazione contenente:

- profilo curriculare di ciascun candidato;

- breve valutazione collegiale del profilo;

- valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca, avvalendosi di indicatori
bibliometrici nel caso in cui sia prassi riconosciuta nel settore concorsuale oggetto del
procedimento (ad es. humero complessivo pubblicazioni su banche dati internazionali,
impact factor complessivo, citazioni complessive, citazioni medie, indice di Hirsch,
posizione nella lista degli autori come “principal investigator” o come “group leader”
e facendo comunque riferimento ai criteri inseriti nel bando); attivita didattica svolta




come titolare di corso di insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione (se
esistente);
- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica;

Sono da considerare per rilievo, nell’ordine:

la congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SC -SSD, la qualita della
produzione scientifica e la notorieta internazionale della stessa e la continuita temporale
della produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando.

Vanno inoltre presi in considerazione:

- attivita didattica svolta;

- altre attivita universitarie, in particolare quelle relative ad organi collegiali elettivi;

- attivita in campo clinico, relativamente ai settori concorsuali e scientifico disciplinare in
cui sia richiesta tale specifica competenza.






