ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti
criteri per la valutazione dei candidati:

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito nell’ambito
della propria intera produzione scientifica:

Non superiore a 16. Resta fermo I‘obbligo di presentare, a pena di esclusione dalla procedura,
anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni, a partire dal 1° Gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando.

Criteri di valutazione individuale:

e Titoli, curriculum e produzione scientifica;

e Attivita didattica a livello universitario congruente con |'attivita didattica prevista dal bando;
e partecipazione al Collegio dei Docenti di Dottorati di ricerca accreditati dal MIUR;

e attivita di formazione e/o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

e organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

e titolarita di brevetti, spin-off o startup universitarie;

e titolarita di progetti di ricerca di alta qualificazione, nazionali o internazionali.
Criteri comparativi:

e Originalita, indipendenza, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione;

e Congruenza con il Settore Concorsuale 03/A1 ed il Settore Scientifico Disciplinare CHIM/12
per il quale & bandita la procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlati;

¢ Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

e Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione;

¢ Valutazione della produzione scientifica secondo i seguenti indicatori autocertificati dal
candidato utilizzando banche dati internazionali riconosciute per I’ASN:

- Numero complessivo di lavori;

- Numero di lavori pubblicati negli ultimi dieci anni;
- Indice Hirsch complessivo;

- Indice Hirsch degli ultimi quindici anni;

- Numero totale delle citazioni;

- Numero medio di citazioni per pubblicazione;

- Impact factor totale ed impact factor medio per pubblicazione, calcolati in relazione
all’anno di pubblicazione.

Ulteriori criteri di valutazione:
e Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali ed internazionali;

e Supervisione di tesi di laurea magistrale e di tesi di Dottorato di ricerca;



e Organizzazione (chairman o co-chairman) di congressi nazionali o internazionali;
e Attivita gestionali, organizzative e di servizio all’Ateneo.

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigera una relazione
contenente:

- profilo curriculare di ciascun candidato;

- breve valutazione collegiale del profilo;

- valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca, avvalendosi di indicatori
bibliometrici (ad es. numero complessivo pubblicazioni su banche dati internazionali,
impact factor complessivo, citazioni complessive, citazioni medie, indice di Hirsch,
posizione nella lista degli autori come “principal investigator” o come “group leader” e
facendo comunque riferimento ai criteri inseriti nel bando); attivita didattica svolta come
titolare di corso di insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione (se esistente);

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica;




