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Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti criteri per la 

valutazione dei candidati:  

(in coerenza con quanto riportato nel bando della procedura valutativa) 

 Numero massimo di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non superiore a 12 

nell’arco temporale di 5 anni antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno 

anteriore all’anno di pubblicazione del bando. 

 Indicatori obiettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in 

uso nella comunità scientifica internazionale: 

 Criteri di valutazione individuale: 

1) una congrua percentuale della produzione scientifica presentata deve essere di tipo 

clinico/traslazionale o biologico-traslazionale, basata su casistiche che consentano di 

identificare l’attività diagnostica e/o clinica del candidato nel settore; 

2) all’interno delle pubblicazioni presentate, laddove non fosse chiaramente ravvisabile il 

contributo apportato dai singoli autori, la posizione quale primo, ultimo, corresponding author 

o quale responsabile anche di parte della ricerca, sarà ritenuta come significativa. 

 Criteri comparativi: 

1. La valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori scientifici, che si avvarrà degli indicatori 

bibliometrici riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 

anni, citazioni totali e citazioni medie per articolo, H-index; 

2. La documentata attività didattica svolta; 

3. La documentata attività assistenziale prestata, con particolare riguardo all’esperienza 

maturata presso una struttura clinica internistico-geriatrica. 

 Ulteriori criteri di valutazione saranno i periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca 

italiane o estere. 

La Commissione stabilisce che l’accertamento delle competenze linguistiche dei candidati avverrà secondo le 

seguenti modalità: colloquio con i candidati allo scopo di valutare adeguatamente valutata la padronanza orale 

e scritta della lingua inglese. 

 


