
ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 

 

 

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1 DELLA LEGGE 

N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE M-PSI/01 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA INDETTA CON 

D.R. N. 1216/2020 DEL 06/05/2020   
 

 

 

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 

comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di II Fascia per il settore scientifico-disciplinare 

MPSI/01 uniformandosi alle indicazioni dell’art. 1 del Decreto Rettorale di indicazione della procedura, 

identifica i seguenti criteri: 

 

 

Numero di Pubblicazioni per la valutazione di merito:  

non superiore a 10. Resta fermo l’obbligo di presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche 

pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni, a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di 

pubblicazione del bando. Tutti i lavori selezionati devono essere stati pubblicati su riviste ISI e/o SCOPUS. 

 

Criteri di valutazione individuale: 

- i lavori presentati per la valutazione devono essere congruenti con il Settore scientifico-

disciplinare M-PSI/01; 

- titolarità di progetti di ricerca, autonomia scientifica dimostrata dalle pubblicazioni scientifiche; 

- attività didattica e titolarità di corsi di insegnamento coerenti con il Settore scientifico-disciplinare 

M-PSI/01; 

- direzione di gruppi di ricerca in Università, enti di ricerca nazionali o internazionali.  

 

 

Criteri comparativi: 

1. Pertinenza, quantità e qualità della produzione scientifica con riferimento agli indicatori 

bibliometrici (Impact factor, Citazioni, Indice H).  

2. Responsabilità di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e 

internazionali.  

3. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.  

4. Attività didattica svolta come affidatari d’insegnamento nei CdS, nelle Scuole di 

Specializzazione e nei Master dell’Ateneo. 

5. Impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, a  

commissioni o a gruppi di lavoro, ad attività di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o alla  

responsabilità di programmi di scambio e accordi internazionali.  

6. Responsabilità di servizi e attività di terza missione.  

  
 

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigerà una relazione contenente: 

- profilo curriculare di ciascun candidato; 

- breve valutazione collegiale del profilo; 

- valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca, avvalendosi di indicatori bibliometrici; 

attività didattica svolta come titolare di corso di insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione 

(se esistente); 

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica; 

- valutazione comparativa e suoi esiti. 

 



Saranno considerate per rilievo, nell’ordine: 

 

• attività didattica prestata a livello universitario congruente con l’attività didattica prevista nel bando;  

• produzione scientifica congruente con la declaratoria del SC-SSD, in particolare sotto i profili della 

sua qualità, notorietà internazionale, continuità temporale nel periodo indicato nel Bando;  

• altre attività universitarie, con particolare riguardo a quelle gestionali e relative alla partecipazione ad 

organi collegiali elettivi. 

 

 

La seduta è tolta alle ore 16.30 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

13 novembre 2020 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof. ANNA MARIA GIANNINI (presidente)         

 

Prof. EMANUELA BRICOLO (componente)  

 

Prof.  FRANCESCA IRENE FOTI (segretario)   

 

 

 


