UFFICIO ALTA VIGILANZA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Settore Amministrativo per la Sicurezza

Awviso pubblico di selezione per l'affidamento di un incarico di prestazione professionale per
operatore sanitario di provata competenza per le esigenze del Centro di Medicina Occupazionale
Competente Coordinatore e Medico Autorizzato con funzioni di Direttore del Centro di Medicina
Occupazionale di questa Universita — Codice: OPSANCMO

LA RETTRICE

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989, recante norme sull’autonomia universitaria;

VISTO Tlart. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e successive modifiche
che consente alle Amministrazioni Pubbliche di conferire, per specifiche esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, incarichi individuali ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione universitaria;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico) e successive
modifiche, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed in
specie l'art. 31, comma 4, che cosi recita: Il ricorso a persone o servizi esterni é
obbligatorio in assenza di dipendenti che, allinterno dell'azienda ovvero dell’'unita
produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32;

VISTO il Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013 relativo al “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.”;

VISTO lart. 5, comma 3 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di
lavoro autonomo a soggetti esterni al’Ateneo emanato con D.R. n. 1645 del 29.05.2019,
in vigore presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,

VISTA la nota prot. n. 90821 del 09 dicembre 2020 con cui la Direttrice del Centro di
Medicina Occupazionale, Dott.ssa Sabina Sernia, ha rappresentato la necessita di
attivare la sottospecificata procedura volta al conferimento di un incarico di prestazione
professionale per operatore sanitario di provata competenza, per le esigenze del
medesimo Centro di questa Universita in considerazione della scadenza, in data 16
gennaio 2021, del contratto di prestazione professionale stipulato con operatore
sanitario;

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare, pubblicata sul portale “Trasparenza”
degli Uffici della Sicurezza in data 30 dicembre 2021 non sono emerse disponibilita per
far fronte alle esigenze rappresentate dal suddetto Centro di Medicina Occupazionale;
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CONSIDERATO che la Direttrice del Centro di Medicina Occupazionale, con la citata
nota, ha rappresentato, in analogia con il costo del contratto in scadenza, che gli oneri
economici onnicomprensivi del contratto saranno, pari ad Euro 29.400,00 e gravano
sulla Voce COAN A.C. 08.02.040.010 Accertamenti sanitari a favore del personale
UA.S. 001.RET.UDS.CMO Codice COFOG MP.M4.P8.09.8.

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 396 del 17/12/2019 di
approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione Annuale autorizzatorio
dell’anno 2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 397 del 17 dicembre 2019 di
approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2020-2022;

VISTA la Disposizione del Direttore Generale n. 241 del 23/01/2020, di assegnazione
del budget per I'anno 2020;

CONSIDERATO che nel Budget di previsione 2021-2022 ¢ stata, tra 'altro, prevista
la spesa relativa al conferimento del presente incarico;

CONSIDERATA Trlimpossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno
dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza verificata attraverso la Verifica
preliminare sopra citata”;

VISTO il D.R. di autorizzazione all'indizione della procedura de quo;

INDICE

una selezione, per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico di prestazione
professionale per lo svolgimento delle funzioni di Operatore Sanitario a favore del Centro
di Medicina Occupazionale di questa Universita.
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Articolo 1

La presente procedura di valutazione comparativa € intesa a selezionare un soggetto
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per lo svolgimento delle seguenti
attivita:

Collaborazione con I'organizzazione del Centro per quanto riguarda appuntamenti,
esami specialistici, consegna di certificati di idoneita e referti sanitari per la
sorveglianza sanitaria e la sorveglianza medica di radioprotezione;

Esecuzione quotidiana di prelievi ematici;

Esecuzione di elettrocardiogrammi;

Esecuzione di spirometrie;

Esecuzione di audiometrie;

Esecuzione di test con etilometro;

Esecuzione di raccolta di campioni biologici con conoscenza delle procedure
previste dalla normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Custodia dell’elenco del materiale inventariato degli ambulatori;

Custodia delle chiavi degli ambulatori;

Custodia delle chiavi degli archivi delle cartelle sanitarie;

Tenuta del registro di carico e scarico del materiale sanitario e di consumo, tenendo
sotto controllo le giacenze, le scadenze e I'aggiornamento dell’elenco;

Custodia e curadelle strumentazioni mediche del Centro (spirometri,
elettrocardiografo, otoscopi e sfigmomanometri);

Operazioni di sterilizzazione degli spirometri e di tutte le apparecchiature degli
ambulatori;

Taratura degli spirometri;

Preparazione delle cartelle cliniche complete della modulistica relativa agli
accertamenti sanitari da effettuare;

Consegna delle risposte degli esami di laboratorio e dei referti sanitari;
Rispondere, durante I'attivita di ambulatorio, ai quesiti posti dagli utenti e fornire
informazioni sui servizi del Centro;

Corretto smaltimento dei rifiuti sanitari pericolosi prodotti, richiedendo
'approvvigionamento dei contenitori (monouso per aghi e oggetti taglienti) e
sharpers;

Invio al laboratorio del materiale biologico (sangue-urine)
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Articolo 2

L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata di 12 (dodici) mesi a decorrere dalla data
di stipula del contratto o da diversa data in esso indicata.

Il corrispettivo annuale & pari a € 29.400,00 IVA esente ai sensi dell’art. 10, D.P.R.
26.10.1972, n. 633, comprensivo del contributo ENPAPI, oneri economici che
graveranno sul bilancio universitario.

Articolo 3

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia
senza vincoli di subordinazione ed in coordinamento con il Centro di Medicina
Occupazionale.

Articolo 4

| requisiti di ammissione alla presente procedura di selezione sono:

- Laurea in Infermieristica e Master di | livello in area infermieristica

- Provata competenza professionale in relazione alle attivita sopra elencate, svolta
in Enti Pubbilici e/o Privati.

Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di
parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con la Magnifica Rettrice, la
Direttrice Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Articolo 5

L’incarico sara affidato a seguito della valutazione dei seguenti titoli ed esami:

- Esperienza  professionale in  ambulatori e/o servizi del Medico
Competente/Autorizzato nelle Pubbliche Amministrazioni: fino ad un massimo di
punti 10.

- Esperienza  professionale in ambulatori e/o servizi del Medico
Competente/Autorizzato presso Privati: fino ad un massimo di punti 2

- Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche: fino ad un massimo di punti 2

- Laurea triennale in Scienze Infermieristiche: fino ad un massimo di punti 1

- Master di | livello attinente al Settore: fino ad un massimo di punti 1
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- Partecipazione a corsi di formazione qualificanti: fino ad un massimo di punti 10

- Curriculum vitae: fino ad un massimo di punti 3

- Iscrizione Albo professionale: fino ad un massimo di punti 1

- Prova pratica e colloquio: attinenti agli argomenti oggetto della selezione : fino ad
un massimo di punti 70

Il punteggio riservato ai titoli & fino a un massimo di punti 30
Il punteggio riservato alla prova pratica e colloquio € fino a un massimo di punti 70

Articolo 6

Ai fini del conferimento del presente incarico, le attivita sopra elencate dovranno essere
espletate esclusivamente con riferimento al personale o ai soggetti allo stesso
equiparati e al personale appartenente ad enti pubblici e/o privati all'uopo
convenzionati con I'Universita “La Sapienza” (intendendo questi ultimi, come soggetti
che prestano la propria attivita lavorativa in favore del’amministrazione universitaria,
sulla scorta di accordi di ricerca o di reciprocita). In ogni caso, la sorveglianza sanitaria
potra essere effettuata solo ed esclusivamente dopo che saranno stati forniti al Medico
Competente Coordinatore gli elementi necessari alla programmazione della
medesima: valutazione del rischio, elenchi aggiornati del personale esposto,
classificazioni ai sensi del D.Lgs 230/95 e le eventuali annotazioni individuali relative
ai diversi fattori di rischio ai sensi del D.Lgs 81/2008.

Articolo 7

Gli interessati, in possesso dei requisiti, dovranno far pervenire, tramite PEC:
protocollosapienza@cert.uniroma1.it, che dovra recare oltre al nome del mittente anche
la seguente dicitura: “Settore Amministrativo per la Sicurezza dell’'Ufficio per I'Alta
Vigilanza - Awviso di selezione per I'affidamento dell’incarico di Operatore sanitario
svolgersi presso il Centro di Medicina Occupazionale di questa Universita codice
OPSANCMO, entro il termine di 15 giorni decorrenti dalla pubblicazione del
presente Avviso sul portale Amministrazione Trasparente, di questa Universita,
la domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo l'allegato “Modello A” e
“B” e sottoscritta in originale, pena I'esclusione dalla procedura comparativa.
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In caso di consegna a mano, questa dovra essere effettuato presso I'ARAI -Settore
Protocollo informatico, archivio, gestione documentale e smistamento c/o lo
smistamento ingresso lato CIAO del Rettorato dell’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” — P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma, dal lunedi al giovedi ore 09,00/11,00 e
14,30/15,30 e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,00

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande cada in giorno
festivo, esso si intende differito al primo giorno non festivo immediatamente

successivo.
Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la dichiarazione dei titoli

posseduti, il curriculum vitae, (v. allegati A e B) (autocertificazione ai sensi degli artt.46
e 47 del D.P.R. n.445/00 piu documento d’identita del candidato) e dichiarazione che
allatto della firma del contratto il candidato vincitore non si trovera in alcuna delle
situazioni di incompatibilita, concernenti i dipendenti pubblici, previste dall’art.53 del
D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm. e ii. e nella fattispecie disciplinata dall'art.5 della Legge
n.135/2015, modificata dall’art.6 D.L. n. 90/2014 e convertito in Legge n.114/2014.

| candidati nella domanda dovranno indicare il recapito di posta elettronica e telefonico
dove intendono ricevere le comunicazioni.

Articolo 8

La Commissione che valutera la documentazione presentata dai candidati & composta
da 3 (tre) componenti, di cui uno con funzioni di Presidente e due esperti nelle materie
attinenti alla professionalita richiesta e formulera la graduatoria di merito secondo
I'ordine decrescente del punteggio totale attribuito ai candidati.

Della graduatoria sara data pubblicita mediante affissione sul portale Trasparenza degli
Uffici per la Sicurezza di questa Universita.

Articolo 9

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto di prestazione
professionale.

La mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del contratto.

Ai sensi dell’'art.15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore dovra
presentare al Settore Amministrativo per la Sicurezza dell’Ufficio Alta Vigilanza a) una
versione del suo curriculum vitae, redatta in modo da garantire la conformita del
medesimo a quanto prescritto dall’'art.4 del Codice in materia di protezione dei dati
personali e dall’art. 26 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, al fine della pubblicazione, e
contrassegnando tale curriculum per la destinazione “ai fini della pubblicazione”; b) i dati
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relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali. La
presentazione della documentazione di cui alle lettere a) e b) &€ condizione per
l'acquisizione di efficacia del contratto e per la liquidazione dei relativi compensi.

Articolo 10

Ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche e integrazioni, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tali scopi e, comunque,
nell’ambito delle attivita istituzionali del’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
titolare del trattamento.

Articolo 11

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento oggetto del
presente bando & la dott.ssa Annarita Della Seta — Settore Amministrativo per la
Sicurezza dell’Ufficio Alta Vigilanza, (mail sas@uniroma1.it, Tel. 064964166) — | piano,
stanza n. 102 presso edificio Ortopedia Farmacia e Medicina.

F.to LA RETTRICE

D.R. n. 262 del 29/01/2021
Prot. n. 6661 del 29/01/2021



