
 

 

 

  SAPIENZA Università di Roma  

  AREA RISORSE UMANE 

  UFFICIO RECLUTAMENTO E GESTIONE CARRIERE PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO  

  Settore Reclutamento Personale tecnico amministrativo  

  CF 80209930587 PI 02133771002 

  P.le Aldo Moro, 5 – 00185 Roma 

  T (+39) 06 49912136 F (+39) 06 49912747 

  concorsitab@uniroma1.it 

 

Roma 12/04/2024 
 

AVVISO LUOGO E ORARIO DI CONVOCAZIONE PROVA 
SCRITTA 

Concorso pubblico, per esami, n. 16 posti di cat. EP, posizione economica EP1, dell’area 
amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato, con elevate competenze in materia di 

gestione di strutture complesse, giuridico-economiche, organizzativo-gestionali ed altresì con 
capacità di organizzazione e di gestione delle risorse umane, strutturali e finanziarie, per le 

esigenze dell’Amministrazione Centrale, dei Dipartimenti e delle Facoltà di Sapienza 
Università di Roma. 

 
PROVA SCRITTA: 

VENERDI’ 19 APRILE 2024 - ORARIO DI CONVOCAZIONE ORE 08:30 
presso la Fiera di Roma- INGRESSO EST-PADIGLIONE 3  Viale Alexandre Gustave Eiffel 

00148 Roma RM 
I candidati saranno contattati tramite e-mail dalla società Dromedian dall’indirizzo 
noreplay@concorsismart.it e riceveranno una lettera di invito con l’indicazione del concorso, le istruzioni 
operative, la sede e l’orario delle prove.  
I candidati dovranno stampare la lettera d’invito e portarla con sé il giorno del concorso.  
Qualora non dovessero averla ricevuta potranno stamparla direttamente il giorno della prova durante il 
check-in.  
I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione sono tenuti a presentarsi alla 
prova preselettiva, presso la sede d’esame sopra indicata, muniti di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 
I risultati della prova scritta saranno pubblicati sul sito di Ateneo. 
Si ricorda a tutti i candidati che, come previsto dall’art. 6 del bando di concorso, durante la procedura 
concorsuale, i candidati verranno riconosciuti attraverso il codice identificativo (PICA) attribuito alla 
domanda di partecipazione. 
L’Amministrazione può disporre con provvedimento motivato in ogni momento, anche successivamente 
all’espletamento delle prove, alla conclusione del procedimento e alla formulazione della graduatoria 
finale, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando. 
Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati stessi e pertanto non verrà 
data nessun’altra comunicazione in merito.        
                               F.to digitalmente 

Per il direttore dell’Area Risorse umane 


