Allegato 2 verbale seconda seduta concorsi RTT

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 12/GIUR-04
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE GIUR-04/A PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE
INDETTA CON D.R. N. 2686/2024 DEL 29.10.2024 (AVVISO DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. — IV SERIE
SPECIALE N. 88 DEL 5.11.2024), RETTIFICATO CON D.R. n. 2919/2024 DEL 08.11.2024 CON AVVISO
PUBBLICATO SU G.U. — IV SERIE SPECIALE n. 90 DEL 12.11.2024

Codice concorso 2024RTTR057

ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI SELEZIONATE DAL CANDIDATO PER LA VALUTAZIONE DI
MERITO

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata, indetta con D.R. n. 2686/2024 del
29.10.2024, rettificato con D.R. n. 2919/2024 del 08.11.2024, per n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato in tenure track (RTT) per il Gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-04 — Settore scientifico-
disciplinare GIUR-04/A - presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”, nominata con D.R. n. 221/2025 del 22/01/2025, procede di seguito ad elencare
analiticamente i titoli autocertificati e le pubblicazioni selezionate per la valutazione di merito allegati dal
candidato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva e ad effettuare una motivata
valutazione preliminare collegiale sui titoli, il curriculum vitae e le pubblicazioni presentati dal candidato
alla suindicata procedura selettiva, sulla base dei criteri selettivi definiti nella seduta preliminare.

Candidato: Dario Calderara

Prog. Titolo Valutabile/ Motivazione Giudizio della
non dell’eventuale Commissione
valutabile non valutabilita
1 dottorato di ricerca o Valutabile Il titolo di dottorato
equipollenti, ovvero, per i conseguito
settori interessati, il diploma candidato
di specializzazione medica o congruente con

equivalente, conseguito in
Italia o all'estero

Elenco titoli prodotti dal .
candidato: massima.
Phd - Titolo di dottore di
ricerca, in Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei
diritti  nella  prospettiva
europea ed internazionale,
curriculum diritto del lavoro,
conseguito presso il
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche, Facolta di
Giurisprudenza, Sapienza
Universita di Roma, afferente
al SSD GIUR-04/A, con
votazione ottimo con lode.

settore oggetto
della procedura e
riporta la votazione




eventuale attivita didattica a
livello universitario in Italia o
all'estero

Elenco titoli prodotti dal
candidato:

A) — Attivita didattica in corsi di
Laurea e Laurea Magistrale

1) a.a. 2019-2020; a.a. 2020-
2021; a.a. 2021-2022 (parziale).
presso

Universita degli Studi “Niccolo
Cusano” - Telematica Roma
Professore a contratto per
I'insegnamento di Diritto del
Lavoro 1US/07 (8 CFU - 64 ore -
su 12 CFU) - Facolta di
Giurisprudenza - Corso di Laurea
Magistrale a ciclo  unico
quinquennale in Giurisprudenza
- Classe LMG/01 - Universita
degli Studi “Niccolo Cusano” -
Telematica Roma;

2) a.a. 2021-2022 (parziale)
presso

Universita degli Studi “Niccolo
Cusano” - Telematica Roma
Professore a contratto per
I'insegnamento di Diritto della
crisi di impresa e dell'insolvenza
e i rapporti di lavoro 1US/07 (8
CFU - 64 ore) - Facolta di
Giurisprudenza - Corso di Laurea
Magistrale a ciclo unico
qguinguennale in Giurisprudenza
- Classe LMG/01 - Universita
degli Studi “Niccolo Cusano” -
Telematica Roma;

Valutabile

Il candidato ha
svolto una
apprezzabile

attivita didattica
a livello
universitario. In
particolar modo

le attivita
descritte  sono
tutte

univocamente
riconducibili  al
S.S.D.
GIUR-04/A.
Complessivame
nte intesa,
I'attivita
descritta e
valutata dalla
Commissione
con giudizio
pienamente
positivo, avuto
particolare
riguardo
all'intensita e
alla  continuita

temporale.
L'attivita
didattica & stata
prestata dal
candidato in
corsi di
insegnamento

universitari, in
master
universitari e
nell’lambito  di
altre qualificate
attivita
formative.




3) a.a. 2021/2022; a.a.
2022/2023

presso

Sapienza Universita di Roma,
Facolta di  Giurisprudenza,

Dipartimento di Scienze
Giuridiche
Titolare insegnamento

“Tirocinio” nel Corso di studio in
Risorse Umane, scienze del
lavoro e innovazione (3 CFU) -
Classe di Laurea: LM/SC-GIUR;

4) a.a. 2021-2022; a.a. 2022-
2023; a.a. 2023-2024

presso
Azienda Ospedaliera
Sant’Andrea - Sapienza -

Universita di Roma - Facolta:
Medicina e  Psicologia -
Dipartimento: SCIENZE MEDICO-
CHIRURGICHE E DI MEDICINA
Titolare dell'insegnamento di
"Diritto del Lavoro" 1US/07 nel
Corso di studio in Tecniche della
prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro (2 CFU - 16 ore) -
Classe di Laurea: L/SNT4;

5) a.a. 2021-2022; a.a. 2022-
2023; a.a. 2023-2024

presso

Azienda Policlinico Umberto | -
Sapienza Universita di Roma -
Facolta: Medicina e
Odontoiatria, Farmacia e
Medicina - Dipartimento:
SCIENZE
ODONTOSTOMATOLOGICHE E
MAXILLO-FACCIALI

Titolare dell'insegnamento di
"Diritto del Lavoro" 1US/07 nel
Corso di Laurea in Igiene Dentale




A (1 CFU - 10 ore) - Classe di
Laurea: L/SNT3;

6) a.a. 2022-2023; a.a. 2023-
2024; a.a. 2024-2025

presso

Azienda Policlinico Umberto | -
Sapienza Universita di Roma -
Classe di Laurea: LM/SNT3 -
Facolta: Medicina e
Odontoiatria, Farmacia e
Medicina - Dipartimento:
SCIENZE
ODONTOSTOMATOLOGICHE E
MAXILLO-FACCIALI

Titolare dell'insegnamento di
"Diritto del Lavoro" 1US/07 nel
Corso di Laurea magistrale in
Scienze delle professioni
sanitarie "tecniche assistenziali"
(2 CFU - 20 ore) - Classe di
Laurea: LM/SNT3;

7) a.a. 2022-2023; a.a. 2023-
2024; a.a. 2024-2025

presso

Azienda Policlinico Umberto | —
Sapienza Universita di Roma -
Facolta: Medicina e
Odontoiatria, Farmacia e
Medicina - Dipartimento:
MEDICINA SPERIMENTALE
Titolare dell'insegnamento di
"Diritto del Lavoro" 1US/07 nel
Corso di Laurea magistrale in
Scienze delle professioni
sanitarie Tecniche Diagnostiche
(2 CFU - 20 ore) - Classe di
Laurea: LM/SNT3;

8) a.a. 2022/2023, a.a.
2023/2024
presso




Sapienza Universita di Roma -
Facolta: Medicina e
Odontoiatria, Farmacia e
Medicina - Dipartimento:
MEDICINA SPERIMENTALE

Titolare dell'insegnamento di
Diritto del Lavoro IUS/07 nel
Corso di Laurea in Dietistica
(abilitante  alla  professione
sanitaria di Dietista) - (1 CFU - 10

ore) — mutuato nei corsi di
Tecniche di laboratorio,
Tecniche audiometriche,

Tecniche audioprotesiche (solo
a.a. 2022/2023) e Tecniche di
Fisiopatologia cardiocircolatoria
e perfusione cardiovascolare;

9) a.a. 2023-2024
presso
Sapienza Universita di Roma -

Facolta: Giurisprudenza -
Dipartimento: SCIENZE
GIURIDICHE

Co-Titolare dell'insegnamento di
"Diritto dell'occupazione"
IUS/07 nel Corso di Laurea
magistrale in Giurisprudenza (3
CFU - 24 ore - su 9 CFU) - Classe
di Laurea: LMG/01;

10) a.a. 2023-2024

presso

Azienda Policlinico Umberto | —
Sapienza Universita di Roma -
Classe di Laurea: L/SNT1 -
Facolta: Medicina e
Odontoiatria, Farmacia e
Medicina - Dipartimento:
MATERNO INFANTILE E SCIENZE
UROLOGICHE

Titolare dell'insegnamento di
"Diritto del Lavoro" 1US/07 nel
Corso di Laurea in Ostetricia ‘A’




(abilitante alla  professione
sanitaria di Ostetrica/o) (1 CFU -
10 ore) - Classe di Laurea:
L/SNT1;

B) - Attivita didattica e
formazione in corsi master
universitari

1) Dal 2021 ad oggi

presso

Master di Il livello in “Diritto del
Lavoro e della Previdenza
Sociale” dell’Universita di Roma
La  Sapienza, Facolta di
Giurisprudenza, Dipartimento di
Scienze Giuridiche

Sono state svolte le seguenti
lezioni:

20 settembre 2024 - 2 ore - “Lo
ius variandi nel pubblico
impiego”;

7 giugno 2024 - 4 ore - “I doveri
di trasparenza del datore di
lavoro. | sistemi decisionali e di
monitoraggio automatizzati”;

19 aprile 2024 - 2 ore - “ll diritto
alla disconnessione”;

15 marzo 2024 - 2 ore - “Le
collaborazioni etero-
organizzate”;

10 febbraio 2023 - Intervento -“Il
diritto alla disconnessione nella
transizione digitale”;

17 febbraio 2022 - 2 ore “ll
sistema contrattuale”;

24 febbraio 2022 - 2 ore
“Contrattazione collettiva -
rapporti tra contratti collettivi”;
19 marzo 2021 - 2 ore
“Rappresentanza e
rappresentativita”;




6 novembre 2021 - 2 ore “lLa
contrattazione integrativa
esperienze applicate”;

2) Dal 2022 ad oggi
presso

Master di | livello in “Diritto e
Sport - La gestione dei
rapporti e del fenomeno
sportivo” dell’Universita di
Roma La Sapienza Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche

Sono state svolte le seguenti
lezioni:

20 settembre 2024 - 2 ore —
“Le collaborazioni
amministrativo-gestionalie la
certificazione”;

16 febbraio 2024 - Relazione
“La certificazione nel lavoro
sportivo”;

19 maggio 2023 - 2 ore “Le
collaborazioni gestionali e la
certificazione”;

25 febbraio 2022 - Intervento
“La nozione di lavoratore
sportivo”;

25 giugno 2022 - 2 ore “Gli
amatori nella riforma del
lavoro sportivo”;

3) Dal 2020 ad oggi

presso

Master di Il livello in “Diritto
del Lavoro, Welfare e servizi
per I'impiego” della Scuola
Superiore di Scienze delle
Amministrazioni  Pubbliche
dell’Universita della Calabria

Sono state svolte le seguenti
lezioni:

19 gennaio 2024 - 4 ore
“Focus sui contratti di rete”;

12 maggio 2023 - 2 ore “lI
lavoro agile nel pubblico e nel
privato”




19 maggio 2023 - 4 ore “Ill
potere direttivo e
organizzativo”;

2 dicembre 2022 - 4 ore
“Focus sui contratti di rete”;
27 novembre 2021 - 4 ore
“Focus sui contratti di rete”;
23 ottobre 2020 - 4 ore
“Focus sui contratti di rete”;

4) Dal 2024 ad oggi

presso

Master di Il livello in “Master
in diritto e nuove tecnologie
per la tutela e la
valorizzazione dei  beni
culturali” dell’Universita di
Roma La Sapienza, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche

Sono state svolte le seguenti
lezioni:

8 marzo 2024 - 5 ore “Il diritto
del lavoro e gli appalti”;

5) a.a. 2018-2019; a.a. 2019-
2020; a.a. 2020-2021

presso
Universita degli Studi
“Niccolo Cusano” -

Telematica Roma

Professore a contratto per
I'insegnamento “lLa tutela
dell’occupazione e del
reddito” 1US/07 (9 CFU - 13,5
ore) - Master di Il livello in
Diritto e Processo del lavoro e
della previdenza sociale —
Universita degli Studi
“Niccolo Cusano” -
Telematica Roma

C) — Altre attivita didattiche

1) aprile 2017

presso

Facolta di Giurisprudenza,
Sapienza Universita di Roma
Docente Corso Tutoring di
Diritto del Lavoro, 10 ore -
temi delle lezioni relativi al




diritto di sciopero e alla
nozione di subordinazione;

2) maggio 2018

presso

Facolta di Giurisprudenza,
Sapienza Universita di Roma
Docente Corso Tutoring di
Diritto del Lavoro, 10 ore -
tema delle lezioni: il
licenziamento individuale e
collettivo;

3) dal 19-10-2018 al 20-12-
2022

presso

Sapienza Universita di Roma,
Facolta di Giurisprudenza,
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche

Docente del Corso di Alta
Formazione (CAF) intitolato
"Il lavoro che cambia: riflessi
sulla salute e sicurezza sul
lavoro", nell’ambito  del
Master INAIL-Sapienza, ho
svolto le seguenti lezioni:

20 dicembre 2022 - 4 ore -
Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro: orario di lavoro e
diritto alla disconnessione;
24 aprile 2021 - 4 ore - |l
lavoro mediante piattaforme
digitali; La giurisprudenza e le
norme applicabili
nell’ordinamento italiano;

23 aprile 2021 - 2 ore — Le
collaborazioni coordinate e
continuative; Il lavoro
eteroorganizzato;

19 ottobre 2018 - 3 ore -
L'incidenza della prevenzione
nel rapporto di lavoro;

4) aprile 2020

presso

Facolta di Giurisprudenza,
Sapienza Universita di Roma
Docente Corso Tutoring di
Diritto del Lavoro, 8 ore -
temi delle lezioni relativi al
diritto sindacale (in




particolare rappresentanza,
rappresentativita ed efficacia
del contratto collettivo);

5) maggio 2020

presso

Facolta di Giurisprudenza,
Sapienza Universita di Roma
Docente Corso Tutoring di
Diritto del Lavoro, 8 ore -
temi delle lezioni relativi ai
rapporti di lavoro flessibili;

6) 8 aprile 2021

presso

Facolta di Giurisprudenza,
Sapienza Universita di Roma
Docente Corso Tutoring di
Diritto del Lavoro, 2 ore -

Tema della lezione:
“Introduzione  al diritto
sindacale; La liberta

sindacale; L'organizzazione
sindacale. RSA e RSU;
Repressione della condotta
antisindacale”;

7) 11-04-2019

presso

Luiss Guido Carli - Luiss
Business School

Docente nell’lambito  del
Corso Valore PA Luiss presso
Villa Blanc. Lezione di 4 ore.
Tema della lezione:
Assunzioni e progressioni di
carriera P.A., Inquadramento
professionale, Mansioni,
Mobilita individuale e
collettiva, Pari Opportunita e
trattamento economico;

8) dal 20-03-2020 al 10-06-
2021

presso
Facolta di Lettere e Filosofia,
Scienze del Turismo,

Sapienza Universita di Roma
Docente nel Corso di Diritto
del Lavoro delle seguenti
lezioni:
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- 20 marzo 2020 - 2 ore - “I
diritti del prestatore
economici e personali”;

- 9 aprile 2020 - 2 ore -
“Tipologie contrattuali;
Lavoro a tempo determinato,
part-time intermittente”;

- 17 aprile 2020 - 2 ore - “Il
lavoro non subordinato e le
collaborazioni coordinate e
continuative”;

- 8 maggio 2020 - 2 ore -
"Prescrizione dei crediti di
lavoro”;

- 12 marzo 2021 - 2 ore -
Definizione, funzione e fonti
del diritto del lavoro; Profilo
storico del diritto sindacale
italiano”;

- 19 marzo 2021 - 2 ore - “ll
contratto collettivo; Efficacia
soggettiva,  inderogabilita,
interpretazione”;

- 15 aprile 2021 - 2 ore -
“Poteri del datore di lavoro:
direttivo, di controllo e
disciplinare”;

- 10 giugno 2021 - 2 ore -
“Autonomia e
subordinazione; co.co.co. e
collaborazioni
eterorganizzate”;

9) dal 08-04-2022 — in corso
presso

Universita degli studi di
Perugia

Docente dal 2022 del Corso di
Alta Formazione (CAF) in
Diritto, Management e
Comunicazione dello Sport,
presso I'Universita degli studi
di Perugia. In particolare, ho
svolto le seguenti lezioni:

13 gennaio 2024 - 3 ore - “llI
lavoratore sportivo e la
riforma ex d.lgs. n. 36/2021.
Lo sportivo professionista e
dilettante. Le prestazioni
sportive dei volontari”;

25 marzo 2023 - 3 ore -
“L’individuazione dell’atleta
professionista e dilettante
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nelle fonti nazionali e
internazionali”;

8 aprile 2022 - 2 ore -
“L'individuazione dell’atleta
professionista e dilettante
nelle fonti nazionali e
internazionali”;

10) dal 14-04-2022 al 07-06-
2022

presso

UN.I.COOP. Unione
Regionale Lazio

Docente Corso di Formazione
nell'lambito del progetto
UNI.COOP. per la tutela della
disabilita, awvviso pubblico
Inail 2019, con lezioni:

- 7 giugno 2022 - 3 ore -
sezione Il - Tema della
lezione: “Disabilita e
inidoneita sopravvenuta”
Regione Lazio;

- 25 maggio 2022 - 4 ore -
sezione | - Tema della lezione:
“La tutela privilegiata dei
disabili da lavoro” - Regione
Lazio;

- 17 maggio 2022 - 3 ore -
sezione | - Tema della lezione:
“Disabilita e inidoneita
sopravvenuta” - Regione
Lazio;

- 11 maggio 2022 - 4 ore -
Tema della lezione: “La tutela
privilegiata dei disabili da
lavoro” — Regione Puglia;

- 21 aprile 2022 - 4 ore - Tema
della lezione: “lLa tutela
privilegiata dei disabili da
lavoro” — Regione Sardegna;
- 14 aprile 2022 - 4 ore - Tema
della lezione: “Disabilita e
inidoneita sopravvenuta”
Regione Puglia;

11) dal 05-12-2022 —in corso
Presso

Scuola Superiore
dell’Esecuzione Penale
Piersanti Mattarella,

Ministero della Giustizia -
Dipartimento
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dell’Amministrazione
Penitenziaria (DAP)

Docente presso la Scuola
Superiore dell’Esecuzione
Penale Piersanti Mattarella,
Ministero della Giustizia -
Dipartimento
dell’Amministrazione
Penitenziaria - nei confronti
di consiglieri penitenziari con
ruolo di direttore di istituto.
In particolare:

- 3 luglio 2024 — 2 ore - “II
medico competente e la
sorveglianza sanitaria”;

- 18 aprile 2024 — 2 ore - “I
principio della  massima
sicurezza tecnologicamente
possibile”;

- 16 aprile 2024 — 2 ore — “Gli
Obblighi del datore di lavoro
e del dirigente e la delega di

funzioni”;
- 29 febbraio 2024 - 2 ore —
“Medico competente,

obblighi del datore dilavoro e
del lavoratore”;

- 21 novembre 2023 - 4 ore -
“L'art. 2087 c.c. e i principi
generali del T.U. 81/2008”;

- 19 luglio 2023 - 4 ore -
“Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro: i DIP”;

- 9 marzo 2023 - 4 ore -
"Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro: responsabilita e
danni risarcibili";

- 5 dicembre 2022 - 4 ore -
"Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro: principi generali";

12) Dal 20 settembre 2021 al
21 marzo 2022

Presso

Facolta di Giurisprudenza,
Universita degli studi di
Perugia

Sono state svolte le seguenti
lezioni nell’ambito del Corso
di Diritto del Lavoro:

- 20 settembre 2021 - 2 ore -
"Definizione, funzione e fonti
del diritto del lavoro";
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- 27 settembre 2021 - 2 ore -
"L’organizzazione sindacale";
- 11 ottobre 2021 -2 ore - "Le
rs.u. e la loro disciplina
contrattuale (testo unico
sulla rappresentanza del 10
gennaio 2014)";

- 18 ottobre 2021 - 2 ore -
"U'efficacia soggettiva del
contratto collettivo;
L'inattuazione dell’art. 39
Cost. e I'estensione del
contratto collettivo oltre
'ambito degli iscritti al
sindacato stipulante";

- 25 ottobre 2021 -2 ore - "Le
speciali competenze
integrative o derogatorie
assegnate dalla legge al
contratto collettivo; L'art. 8
del d.l. 13 agosto 2011, n.
138, conv. L. 14 settembre
2011, n. 148; L’art. 51 d. Igs.

n. 81/2015";

- 22 novembre 2021 - 2 ore -
"Il diritto sindacale
nell’Unione Europea. Il diritto
sindacale nel lavoro
pubblico";

- 29 novembre 2021 - 2 ore -
"I rapporto di lavoro

subordinato; La
subordinazione nell’art. 2094
c.c.; Gli indici

giurisprudenziali";

-1°marzo 2022 -1,50re - "Le
dimissioni e la risoluzione
consensuale";

- 21 marzo 2022 — 2 ore - "I
rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa e le
collaborazioni  organizzate
dal committente; Il lavoro
nelle piattaforme digitali";

13) Dal 6 dicembre 2021 al 6
dicembre 2022

Presso

Facolta di Giurisprudenza,
Universita degli studi di
Perugia
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Sono state svolte le seguenti
lezioni nell’ambito del Corso
di Sicurezza sul Lavoro:

- 6 dicembre 2021 -2 ore - "Il
principio della  massima
sicurezza tecnologicamente
disponibile";

- 28 marzo 2022 - 1,5 ore -
"La wvalutazione dei rischi
psicosociali e dei nuovi rischi,
la valutazione del rischio
stress  lavoro correlato.
Redazione e aggiornamento
del Dvr";

- 6 dicembre 2022 — 2 ore -
"Gli obblighi del datore di
lavoro e il ruolo del dirigente
e del preposto; Gli obblighi
del datore di lavoro; Il ruolo
del dirigente e del preposto;
Le sanzioni penali e
amministrative a carico dei
garanti della sicurezza";

14) Dal 26 aprile 2022 al 21
febbraio 2023

Presso

Facolta di Giurisprudenza,
Universita degli studi di
Perugia

Sono state svolte le seguenti
lezioni nell’lambito del Corso
di Diritto della Previdenza
Sociale:

-26 aprile 2022-1,5ore - "La
procedura per I'ottenimento
del reddito di cittadinanza e
la decadenza e le sanzioni; Il
patto per il lavoro e la Carta
RdC; La decadenza; Le
sanzioni; Il Rdc: il ruolo dei
Centri per I'Impiego e la
figura del cd. Navigator; Il
ruolo dei Navigator nelle
varie fasi della procedura di
assegnazione del reddito di
cittadinanza; L'offerta di
lavoro congrua";

- 3 maggio 2022 — 1,5 ore -
"Dis-Coll:  l'indennita  di
disoccupazione per i
lavoratori con rapporto di

15




collaborazione coordinata e
continuativa";

- 21 febbraio 2023 — 1,5 ore -
"Le politiche attive e il
principio di condizionalita";

15) 16 marzo 2024

Presso

Facolta di Giurisprudenza,
Sapienza Universita di Roma
Docente nell’ambito della
Scuola di specializzazione per
le Professioni legali (SSPL),
edizione 2023/24, 4 ore,
tema della lezione:
“Contratto di lavoro,
contenuti, obblighi connessi
e strumentali, forme e
destinatari delle
comunicazioni obbligatorie
nella gestione dei rapporti di
lavoro”.

documentata  attivita  di
formazione o di ricerca presso
qualificati istituti italiani o
stranieri

Elenco titoli prodotti dal
candidato:

A) Attivita di formazione
1) 16-05-2016

Istituzione

Dottorato "Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea
ed internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -

Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza

Universita di Roma

Relatore al seminario di
formazione “Inderogabilita vs
Derogabilita”;

2) 13-06-2016

Istituzione

Valutabile

Il candidato
attesta di aver
svolto attivita di
formazione
presso attivita
organizzate
nell’ambito del
Dottorato
"Autonomia
privata,
impresa, lavoro
e tutela dei

diritti nella
prospettiva
europea ed

internazionale" -
Curriculum  di
diritto del lavoro
- Dipartimento

di Scienze
Giuridiche -
Facolta di
Giurisprudenza -
Sapienza

Universita di
Roma e
contestualment
e di aver
eseguito

un’attivita di
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Dottorato "Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea
ed internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -

Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza -  Sapienza

Universita di Roma
Relatore al seminario di
formazione “lus variandi e
mansioni esigibili”;

3) 05-05-2017

Istituzione

Dottorato "Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea
ed internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -

Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza -  Sapienza

Universita di Roma

Relatore al seminario di
formazione “Rapporti tra
contratti collettivi di diverso
livello”;

4) 21-12-2023

Istituzione

Dottorato "Autonomia privata,
impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea
ed internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -

Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza

Universita di Roma e nell'ambito
del Dottorato di Ricerca in
Diritto Pubblico - Facolta di

ricerca

nell’ambito del
progetto di
ricerca INAIL
BRIC (bando
2020) ID51, con
la supervisione,
in qualita di
capofila, del
Politecnico  di
Milano.

Inoltre, attesta

di aver
beneficiato di un
assegno di

ricerca e di aver
ricoperto il ruolo
di RTDA.
Complessivame
nte intesa,
Iattivita
descritta e
valutata dalla
Commissione
con giudizio
ampiamente
positivo.
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Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma

Relatore al seminario di
formazione “Determinazione
giudiziale della giusta
retribuzione e salario minimo
legale”;

B) Attivita di ricerca:
5) Dal 23-12-2021 al 01-
01-2023

Progetto di ricerca INAIL BRIC
(bando 2020) ID51 su [/
cambiamenti del mondo del
lavoro: messa a punto di
strumenti e metodi indirizzati
alla tutela della SSL e
all’esplorazione di nuove
forme di  confronto e
sostegno ai lavoratori nei
nuovi contesti/modelli
organizzativi determinati
dall’economia digitale, dal
titolo Sistemi di prevenzione,

partecipazione e
rappresentanza dei lavoratori
nel tempo della

trasformazione digitale.
Partecipante in qualita di
ricercatore strutturato
presso il Dipartimento di
Scienze giuridiche facolta di
Giurisprudenza, Sapienza
Universita di Roma (unita
operativa, capo unita Prof.
Stefano Bellomo; P.l. prof.
Raffaella Cagliano Polimi) al
progetto di ricerca INAIL BRIC
(bando 2020) ID51 inter
Ateneo.

Totale per progetto
440.000,00 € (spese varie)
oltre 294.000,00 € (per
personale strutturato);

6) Dal 15.01.21 al
22.12.21

Assegnista di ricerca per |l
SSD GIUR-04/A-DIRITTO DEL
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LAVORO - n. Rep. 106/2020 —
Prot. 00742 del 29/09/2020
presso Sapienza Universita di
Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche;

7) Dal 23.12.21
Ricercatore con rapporto di
lavoro a tempo determinato
di tipologia “A” GSD 12/GIUR-
04 — SSD GIUR-04/A, con
regime di impegno a tempo
pieno - Bando Prot. n.
931/2021 del 12/10/2021
Sapienza Universita di Roma,
Facolta di Giurisprudenza,
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche.

organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali e
internazionali, o
partecipazione agli stessi

Elenco titoli prodotti dal
candidato:

Finanziamenti e responsabilita
di progetti di ricerca (Pl -
principal investigator) e/o
partecipazione a progetti di
ricerca (l-investigator).

1) Dal 12-02-2019 al 22-
10-2022

[1] Stability and Flexibility in
Labour Law Reforms. Europe and
Latin America

Partecipante come
collaboratore esterno al gruppo
di ricerca del progetto "grande"
finanziato da Sapienza
Universita di Roma con fondi
attribuiti al Dipartimento di
scienze giuridiche, facolta di
Giurisprudenza, Sapienza

valutabile

Il candidato
attesta di aver
partecipato

a n. 10 gruppi
di ricerca
nazionali ed
internazionali,
in qualita di
responsabile o
di
partecipante.
Complessivam

ente intesa,
guesta
attivita e

valutata dalla
Commissione
con  giudizio
ampiamente
positivo.
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Universita di Roma. Delibera S.A.
n. 50/19 del 12/02/2019 (p.i.
prof. Stefano Bellomo) con
partecipazione di diverse
Universita estere.

25.400,00 €;

2) Dal 01-07-2021 al 30-06-
2022

[l] El trabajo colaborativo en
entornos virtuales a través del

aprendizaje basado en
problemas
Partecipante al progetto

finanziato dalla  Universidad
Complutense de Madrid
aprobado en la convocatoria de
"Proyectos de Innova-Docencia"
del afio 2021, cuyo responsable
ha sido JUAN GIL PLANA vy
realizado durante el curso
académico 2021-2022 -
proyecto 182, compuesto por 73
miembros

525,00 €;

3) Dal 06-09-2021 al 25-06-
2022

[l] Un glosario cuatrilingiie de
Derecho del Trabajo y el
antropdlogo oculto:
metodologia etnogrdfica en
flashcards y assessment center
Partecipante al progetto
dell'Universita di Murcia, R
1346/2021, no 3261, aprobado
en la Convocatoria para
promover proyectos y acciones
de Innovaciéon y Mejora de la
Universidad de Murcia
2021/2022,". Coordinatore: Jose
Maria Rios Mestre.

\
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4) Dal 01-07-2022 al 30-06-
2023

[1] Los podcast como
herramienta de aprendizaje del
Derecho", aprobado en Ila
convocatoria de "Proyectos de
Innova- Docencia

Partecipante al progetto
finanziato dalla  Universidad
Complutense de Madrid del afio
2022, cuyo responsable ha sido
NURIA PAULINA GARCIA
PINEIRO vy realizado durante el
curso académico 2022-2023 -
proyecto 150, compuesto por 86
miembros.

525,00 €;

5) dal 01-07-2023 al 30-06-
2024

[l] La utilizacion de los podcasts
como herramienta de
aprendizaje en la ensefianza
juridica

Partecipante al progetto
finanziato dalla  Universidad
Complutense de Madrid del afio
2023, cuyo responsable ha sido
Juan Gil Plana - proyecto 260.
525,00 €;

6) Dal 25-07-2017 al 24-07-
2020

[PI] Il contratto di appalto e il
contratto di rete

Responsabile della
ricerca/Principal Investigator del
progetto di avvio alla ricerca

Dipartimento di scienze
giuridiche, Facolta di
Giurisprudenza, Sapienza

Universita di Roma - Delibera del
Senato Accademico n. 213/2017
del 11/07/2017

21




2.000,00 €;

7) Dal 22-12-2022 a oggi
[Pl] The impact of systems based
on A.l. (artificial intelligence) on
Employment Law: new
challenges and new protections
Responsabile della
ricerca/Principal Investigator del
gruppo di ricerca del progetto
"grande" finanziato da Sapienza
Universita di Roma con fondi
attribuiti al Dipartimento di
scienze giuridiche, Facolta di
Giurisprudenza, Sapienza
Universita di Roma - Delibera del
Senato Accademico n. 295/2022
del 19/12/2022 con
partecipazione di diverse
Universita estere.

43.500,00 € oltre alla somma
pari a 23.890,08 € per un
assegno diricerca;

8) dal 26-03-2024 ad oggi
[PI] Working time, disconnection
and rest time in presential and
remote work

Responsabile della
ricerca/Principal Investigator del
progetto  piccolo  d’Ateneo
Sapienza, finanziato da Sapienza
Universita di Roma con fondi
attribuiti al Dipartimento di
scienze giuridiche, Facolta di
Giurisprudenza, Sapienza
Universita di Roma, Delibera del
Senato Accademico n. 45/2024
del 06/02/2024

3.100,00 €;

9) dal 01-03-2024 ad oggi
[l] Large scale data analysis in
social and economic applications
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Partecipante in qualita di
ricercatore strutturato presso il
Dipartimento di Scienze
giuridiche al progetto “grandi
attrezzature scientifiche”
d’Ateneo Sapienza, Universita di
Roma, Resp. Prof. Liseo Brunero.
Delibera del Senato Accademico
n. 44/2024 del 06/02/2024
330.000,00 €;

10)  dal 01-09-2024 al 01-09-
2027

[1] El estimulo a los empleadores
y la mitigacion de la inseguridad
juridica: dos factores clave en la
consolidacion del trabajo a

distancia

Partecipante al progetto
referencia:PID2023-14620408B-
C21. Financiado en la

Convocatoria 2023 de ayudas a
«proyectos de generacidon de
conocimiento» y a actuaciones
para la formaciéon de personal
investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos, en
el marco del Programa Estatal
para Impulsar la Investigacion
Cientifico-Técnica y su
Transferencia, del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-
2023, del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y  Universidades,
Espana. Entidad solicitante:
Universitat Oberta de Catalunya,
responsabile (Pl) Prof.ssa: Irene
Rovira Ferrer.

38.750,00 €
relatore a congressi e Valutabile Il candidato
convegni nazionali e attesta la
internazionali

partecipazione,
in
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Elenco titoli prodotti dal
candidato:

A) partecipazione a convegni di

carattere scientifico in Italia
° 26-05-2016

Relatore al convegno
“Rappresentanza sindacale,
contrattazione collettiva e di
secondo livello e Welfare
aziendale”, organizzato da
Associazione Giovani CdL e
Ordine prov.le CdL di Pavia -
Sede ASCOM - Pavia;

e 27-10-2016

Relatore al convegno
“Produttivita e  welfare:
opportunita per le piccole
imprese. Nuova frontiera per
i professionisti”, organizzato
da Associazione Giovani CdL e
Ordine prov.le CdL di Pavia —
Sede ASCOM - Pavia;

e 25-06-2018

Interventore/Discussant  al
seminario “Contratto di rete
e codatorialita” organizzato
nell'ambito del dottorato
"Autonomia privata, impresa,
lavoro e tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed
internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e 20-09-2018

Interventore al seminario “I
licenziamenti individuali
dopo le recenti riforme in
Italia e Spagna: novita e

questioni aperte” -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di

qualita di
relatore, a
numerosi
convegni di
carattere

nazionale ed
internazionale,
nel periodo
compreso tra il
2016 e il 2024.
Complessivame
nte intesa,
questa

attivita e
valutata  dalla
Commissione
con giudizio
ampiamente
positivo, avuto
particolare
riguardo
all’intensita, alla
continuita
temporale e alla
diversificazione.
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Giurisprudenza — Sapienza
Universita di Roma;

e 11-03-2019

III

Interventore al convegno
rapporti di lavoro a tempo
determinato dopo il decreto
dignita” - Dipartimento di
Giurisprudenza - Universita
degli Studi di Perugia - Aula
11 -VIA A. PASCOLI, 33;

e 22-02-2020

Interventore al convegno “Il
lavoro etero-organizzato e la
sentenza della Corte di
Cassazione del 24 gennaio
2020, n. 1663” organizzato
nell'ambito del dottorato
"Autonomia privata, impresa,
lavoro e tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed
internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e (07-04-2021

Partecipazione come
interventore al seminario
“Tempi di lavoro e di riposo:
leggi nazionali, norme
europee e interventi della
Corte di Giustizia”
organizzato nell'ambito del
dottorato "Autonomia
privata, impresa, lavoro e
tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed
internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e 26-04-2021
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Partecipazione come
interventore al  webinar
“Questioni  giuslavoristiche
nell’emergenza covid-19”
Dipartimento di
Giurisprudenza - Universita
degli Studi di Perugia;

e 25-02-2022

Intervento-relazione

all'incontro scientifico “di
Apertura” del Master Diritto
e Sport presso Sapienza
Universita di Roma, 25
febbraio 2022, sul tema
“Sport e diritto del lavoro” -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e 10-02-2023

Interventore al seminario di
apertura del Master di |l
livello in Diritto del Lavoro e
della previdenza sociale
presso Sapienza Universita di
Roma “Lavoro e nuove

tecnologie — Un colloquio
interdisciplinare” - Titolo
dell’intervento: “Il diritto alla
disconnessione nella

transizione digitale” presso
Sapienza Universita di Roma;

e (03-07-2023

Relatore al webinar “Ill
mutamento di mansioni”
organizzato nell’ambito del
Progetto “I rapporti di lavoro:
regole e procedure da
seguire anche alla luce delle
ultime novita” - UNI.COOP;

e (06-10-2023

Partecipazione come
interventore al convegno “Un
ricordo di Pino Santoro-
Passarelli, nel giorno del suo
compleanno” - Dipartimento
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di Scienze Giuridiche - Facolta
di Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e 17-11-2023

Relatore al seminario “Sport
e Costituzione” organizzato
nell’ambito del Master di |
Livello in Diritto e Sport e del
Dottorato in  Autonomia
privata, impresa, lavoro e
tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed
internazionale - Curriculum di

diritto del lavoro -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza

Universita di Roma;

e 16-02-2024

Relatore al seminario “Il
“nuovo” lavoro sportivo alla
luce dei Ccnl depositati al
Cnel. Confronto tra parti
sociali, istituzioni e studiosi
del diritto”  organizzato
nel’ambito del Master |
Livello in Diritto e Sport -
CNEL - Sala Parlamentino;

e 23-04-2024

Relatore al seminario
“LU'impatto  dell’intelligenza
artificiale sul lavoro di oggi e
domani” - Dipartimento di
Scienze Sociali ed
Economiche - Facolta di
Scienze Politiche - Sapienza
Universita di Roma;

e 19-09-2024

Partecipazione come
interventore al convegno
“Diritto del lavoro e diritti
umani in america latina e in
europa” - organizzato
nell’ambito del Dottorato in
Autonomia privata, impresa,
lavoro e tutela dei diritti nella
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prospettiva europea ed
internazionale - Curriculum di

diritto del lavoro -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza

Universita di Roma;

B) - partecipazione a convegni di
carattere scientifico
internazionale in Italia e/o

all’estero.

e 19-03-2018
Relatore al seminario
internazionale italo-
brasiliano “Il diritto del lavoro
in trasformazione: un
confronto italo-brasiliano

sulla prospettiva della salute
e sicurezza del lavoratore” -
Facolta di Diritto - Universita
di Sdo Paulo;

e 24-05-2019
Relatore al seminario
internazionale italo-

brasiliano “A tutela de saude
e da segunranca nos locais de
trabalho na italia” - Facolta di
Diritto - Universita Federale
di Bahia sul tema
"Experiencias e boas praticas
quanto a formacao e
informacao dos
trabalhadores e seus
representantes”;

e 28-05-2019

Partecipazione come relatore
al seminario internazionale
italo-brasiliano “Sobre Saude
e seguranca do trabalho”
presso TRT5 - Salvador de
Bahia - Comissao de Trabalho
Seguro do TRT5;

e 12-04-2022

Intervento-relazione al
seminario “La flexicurity in
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Italia e Portogallo: riflessi
giuslavoristici, previdenziali e
di sicurezza sul lavoro” -
Titolo della relazione: “La
“nuova” transizione digitale,
ecologica e occupazionale” -
Dipartimento di
Giurisprudenza - Universita
degli Studi di Perugia;

e 22-06-2022

Intervento al  seminario
internazionale in tema di “LA
FLEXIBILIDAD  TIPOLOGICA
MAS ALLA DE LA PANDEMIA
DE COVID-19”, - Universita
Politecnica di Cartagena -
FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EMPRESA - AULA: SALON
DE ACTOS ISAAC PERAL;

e 24-06-2022

Intervento al  seminario
internazionale su  tema
“TIEMPO DE TRABAJO Y
FLEXIBILIDAD EN LA
ECONOMIA DIGITAL”,
UNIVERSIDAD DE MURCIA,
FACULTAD DE DERECHO -
AULA: SALON DE GRADOS;

e (08-07-2022

Relazione introduttiva,
coordinamento e intervento
conclusivo al “lll Congreso de
Derecho Transnacional (llI
Conditrans)” sul tema “Una
mirada hacia el horizonte
juridico iberoamericano”, in
qualita di moderatore e
coordinatore di una sessione
(Simpdsio 006). In
particolare, il tema del Panel
e stato: “A dignidade do
trabalhador na transicao
digital”

https://iberojur.com/conditr
ans3/ - Universita di
Salamanca -Facultad de
Derecho;
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e (7-11-2022

Interventore al seminario “Il
lavoro da remoto — Un’analisi
comparata tra Brasile ed
Italia” - Titolo della relazione:
“Dignita del lavoratore nella
transizione digitale” -
organizzato nell'ambito del
dottorato "Autonomia
privata, impresa, lavoro e
tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed
internazionale" - Curriculum
di diritto del lavoro -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e 22-06-2023

Relatore al seminario
internazionale “The discipline
of smart working in Italy” -
Facolta di Giurisprudenza -
Universita di Danzica -
nell'lambito del progetto
Sapienza “The impact of
systems based on A.lL
(artificial intelligence) on
Employment  Law: new
challenges and new
protections”;

e 23-06-2023

Relatore al seminario
internazionale “Individual
and Collective Protection of
Economically Dependent
Self-Employed Work. Italy
and the European Union” -
Facolta di Giurisprudenza -
Universita di Danzica
nell'ambito del progetto
Sapienza “The impact of
systems based on Al
(artificial intelligence) on
Employment Law: new
challenges and new
protections”;
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e (06-02-2024

Relatore al seminario
internazionale “La reforma
laboral en espafia y los
contratos de duracion
determinada”  organizzato
nell’lambito del Progetto di
ricerca Sapienza “The impact
of systems based on A.lL
(artificial intelligence) on
Employment  Law: new
challenges and new
protections” - Dipartimento
di Scienze Giuridiche - Facolta
di Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e 21-06-2024

Relatore al seminario
internazionale “The legal
discipline of dismissals in
Europe. a  comparative
analysis". Relazione dal titolo
“Dismissal and sport law” -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza
Universita di Roma;

e 29-10-2024
Partecipazione come
interventore/relatore al

seminario internazionale “80
anni della clt: passato e
futuro della legge sul lavoro
in brasile. Una comparazione
tra Italia e Brasile”

organizzato nell’ambito del
Dottorato in  Autonomia
privata, impresa, lavoro e
tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed
internazionale - Curriculum di

diritto del lavoro -
Dipartimento di  Scienze
Giuridiche - Facolta di
Giurisprudenza - Sapienza

Universita di Roma.
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premi e  riconoscimenti
nazionali e internazionali per
attivita di ricerca

Elenco titoli prodotti dal
candidato:

® 16-06-2016

Premiato dalla Fondazione Isper
Carlo Actis Grosso, anno 2015-
2016, per latesidilaureain tema
di sviluppo e gestione delle
risorse umane dal titolo “La
contrattazione collettiva in
deroga”, Relatore Chiar.mo Prof.
G. Santoro-Passarelli - 1° premio
Giuseppe Capo.

Valutabile

Il candidato
attesta di aver
ottenuto il 1°
premio per la
tesi di laurea dal
titolo “La
contrattazione
collettiva in
deroga”.
Questo
riconoscimento
e valutato dalla
Commissione
con giudizio
positivo.

Prog.

Pubblicazione

Valutabile/
non valutabile

Motivazione
dell’eventuale non
valutabilita

Garanzia della disconnessione
nel  rapporto di  lavoro,
Giappichelli, ISBN
9791221106404, 1-337;

Valutabile

del lavoratore, in A. Preteroti (a
cura di), La disciplina della

Limiti all’esercizio dei diritti del

2024, pagg. 83-90, ISBN
9791221106435;

decadenza nel rapporto di lavoro.

lavoratore, |l edizione, Giappichelli,

L’'impugnazione del trasferimento Valutabile

La transizione digitale: il patto di
lavoro  agile, la  gestione
algoritmica del lavoro e gli
obblighi informativi trasparenti,
in Federalismi.it, n. 25, 2023,
pagg. 150-170, ISSN 1826-3534;

Valutabile

Gli  spazi di  emersione
dell’autonomia individuale nella
disciplina legale, in Rivista
italiana di diritto del lavoro, n. 3,
2023, pagg. 79-100, ISSN 0393-
2494;

Valutabile

La relazione tra [I‘ambiente
interno e I'ambiente esterno: la
conciliazione vita- lavoro digitale
nell’organizzazione  fluida e
l'orario di lavoro ridotto, in
AmbienteDiritto.it, n. 4, 2023,
pagg. 1-17, ISSN: 1974-9562;

Valutabile
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L’infortunio durante la “pausa
caffe” non é indennizzabile, in
Argomenti di diritto del lavoro, n.
2, 2022, pagg. 354-363, ISSN:
1126-5760;

Valutabile

Cause di sospensione della
prestazione lavorativa, in G.
Santoro-Passarelli (a cura di),
Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale. Privato
e Pubblico, Wolters Kluwer,
2020, VIl Edizione, pagg. 1337-
1419, ISBN: 978-88-598-2231-8;

Valutabile

Globalisation and industrial
relations: the role of co-
operatives, in S. Bellomo, A.
Perulli (a cura di), New industrial
relations in the era of
globalization: a  multilevel
analysis, Cedam, 2019, pagg.
187-198, ISBN: 9788813371203;

Valutabile

Il lavoro agile nella pubblica
amministrazione: prime ipotesi
applicative, in Il lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, n. 2,
2018, pagg. 69-88, ISSN: 2499-
2089;

Valutabile

10

La contrattazione aziendale
dopo il Jobs Act: le possibili
prospettive, in Lavoro e
Previdenza Oggi, n. 1-2, 2018,
pagg. 1-30, ISSN: 0390-251X;

Valutabile

11

| rapporti di collaborazione in
ambito sportivo, in Rassegna di
diritto ed economia dello sport,
n. 1, 2024, pp. 152-166, ISSN
1970-5611;

Valutabile

12

Le conseguenze della mancata
trasposizione, entro i termini
prestabiliti, delle direttive
europee in tema di adeguata
remunerazione  dei  medici
specializzandi, in Il lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, n. 1,
2020, pagg. 211-235, ISSN: 2499-
2089;

Valutabile

Pubblicazione n. 1: Garanzia della disconnessione nel rapporto di lavoro, Giappichelli, ISBN 9791221106404,

1-337;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione
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congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piti SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

Il lavoro monografico & congruente con il GSD
e il SSD per il quale & stata bandita la
procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La monografia edita nella collana “Law and
Legal Institutions”, editore Giappichelli, &
scientificamente rilevante e diffusa
nell’ambito del SSD. Prevede, inoltre, un
doppio referaggio cieco.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

La monografia pubblicata nel 2024 e dedicata
al diritto alla disconnessione nel rapporto di
lavoro ed é articolata in 4 capitoli in cui il
candidato si propone di indagare I'effettiva
funzione dell’istituto della disconnessione e
I"applicabilita delle norme di legge contenute
nell’art. 19 della |. n. 81/2017 anche al di fuori
del lavoro agile. Si tratta di un’analisi completa
per ricostruzione del dibattito dottrinale con
spunti di originalita e innovativita. Lo studio &
condotto con piu che adeguata
argomentazione e rigore metodologico.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 2: L’'impugnazione del trasferimento del lavoratore, in A. Preteroti (a cura di), La disciplina
della decadenza nel rapporto di lavoro. Limiti all’esercizio dei diritti del lavoratore, |l edizione, Giappichelli,

2024, pagg. 83-90, ISBN 9791221106435;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piti SSD,
ovwvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

Il contributo & congruente con il GSD e I'SSD
per i quali & stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale & rilevante
scientificamente, avuto riguardo
all’autorevolezza del curatore del volume,
oltre che alla diffusione all'interno della
comunita scientifica della casa editrice che ha
pubblicato il volume stesso.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

Il contributo presenta spunti di originalita e si
sofferma sul tema dell'impugnazione del
trasferimento  del lavoratore. L’articolo
presenta un’argomentazione serrata e
dimostra la capacita di padroneggiare le
categorie del diritto civile e di saper applicare
il metodo giuridico.
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determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 3: La transizione digitale: il patto di lavoro agile, la gestione algoritmica del lavoro e gli
obblighi informativi trasparenti, in Federalismi.it, n. 25, 2023, pagg. 150-170, ISSN 1826-3534;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

L’articolo e congruente con il GSD e I'SSD per i
guali & stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale e scientificamente
molto rilevante trattandosi di una rivista di
classe A, secondo la classificazione ANVUR,
ampiamente diffusa nella comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

L’articolo raggiunge eccellenti livelli in termini
di originalita e innovativita nella trattazione
del tema. Si apprezzano in particolare il rigore
metodologico e lo stile essenziale
nell’esposizione dei concetti.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 4: Gli spazi di emersione dell’autonomia individuale nella disciplina legale, in Rivista italiana
di diritto del lavoro, n. 3, 2023, pagg. 79-100, ISSN 0393-2494;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con Il'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

L’articolo € congruente con il GSD e I’'SSD per i
quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale e scientificamente
molto rilevante trattandosi di una rivista di
classe A, secondo la classificazione ANVUR,
ampiamente diffusa nella comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

Nel saggio avente ad oggetto gli spazi di
emersione dell’autonomia individuale nella
disciplina legale, & possibile cogliere la
predisposizione alla  ricerca  giuridica,
corredata da un’acuta capacita di analisi del
dato normativo.

La trattazione del tema denota la capacita del
candidato di proporre argomentazioni originali
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e strutturare il discorso secondo un rigoroso
metodo giuridico.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 5: La relazione tra I'ambiente interno e I'ambiente esterno: la conciliazione vita- lavoro
digitale nell’organizzazione fluida e I'orario di lavoro ridotto, in AmbienteDiritto.it, n. 4, 2023, pagg. 1-17,

ISSN: 1974-9562;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piti SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

L'articolo € congruente con il GSD e I'SSD per i
quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale e scientificamente
molto rilevante trattandosi di una rivista di
classe A, secondo la classificazione ANVUR,
ampiamente diffusa nella comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

Il contributo si connota per una struttura
argomentativa solida ed affronta molteplici
guestioni atte a garantire un ottimale rapporto
tra I'ambiente esterno e quello interno ai locali
in cui e svolta la prestazione. Cio condiziona
positivamente la valutazione di originalita e
innovativita del contributo. Il discorso &
strutturato secondo un rigoroso metodo
giuridico.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 6: L’infortunio durante la “pausa caffe” non é indennizzabile, in Argomenti di diritto del

lavoro, n. 2, 2022, pagg. 354-363, ISSN: 1126-5760;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con Il'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

La pubblicazione e congruente con il GSD e
I’'SSD per i quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale e scientificamente
molto rilevante trattandosi di una rivista di
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classe A, secondo la classificazione ANVUR,
ampiamente diffusa nella comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

Il contributo denota rigore metodologico e
capacita di approfondimento di un tema
sempre attuale e di assoluta centralita negli
equilibri della materia. Si segnala in particolare
per l'originalita.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 7: Cause di sospensione della prestazione lavorativa, in G. Santoro-Passarelli (a cura di),
Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e Pubblico, Wolters Kluwer, 2020, VIl Edizione,

pagg. 1337-1419, ISBN: 978-88-598-2231-8;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

La pubblicazione e congruente con il GSD e
I’'SSD per i quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale e scientificamente
rilevante, avuto riguardo all’autorevolezza del
curatore del volume, oltre che alla diffusione
all'interno della comunita scientifica della casa
editrice che ha pubblicato il volume.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

Il contributo propone una documentata e
attenta analisi con caratteri di originalita e di
innovativita, oltre a dimostrare rigore
nell’utilizzo del metodo giuridico.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all'apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 8: Globalisation and industrial relations: the role of co-operatives, in S. Bellomo, A. Perulli (a
cura di), New industrial relations in the era of globalization: a multilevel analysis, Cedam, 2019, pagg. 187-

198, ISBN: 9788813371203;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

La pubblicazione e congruente con il GSD e
I’'SSD per i quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale & scientificamente
rilevante e diffusa all'interno della comunita
scientifica.
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originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

La pubblicazione, in lingua inglese, ¢
caratterizzata da una struttura logica solida e
affronta con approccio critico-ricostruttivo il
tema. Degna di nota e la capacita
argomentativa dell’autore di addivenire a
soluzioni innovative ed originali.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 9: Il lavoro agile nella pubblica amministrazione: prime ipotesi applicative, in Il lavoro nelle
pubbliche amministrazioni, n. 2, 2018, pagg. 69-88, ISSN: 2499-2089;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o pit SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

La pubblicazione & congruente con il GSD e
I’SSD per i quali & stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale e scientificamente
molto rilevante trattandosi di una rivista di
classe A, secondo la classificazione ANVUR,
ampiamente diffusa nella comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

L'articolo affronta una puntuale esposizione
delle questioni problematiche che emergono
dalla disciplina del lavoro agile nelle PA, con
esame critico di profili innovativi. La
trattazione segue un metodo rigoroso e si
caratterizza per spunti originali.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 10: La contrattazione aziendale dopo il Jobs Act: le possibili prospettive, in Lavoro e
Previdenza Oggi, n. 1-2, 2018, pagg. 17-37, ISSN: 0390-251X;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con Il'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piti SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

La pubblicazione & congruente con il GSD e
I’SSD per i quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale e scientificamente
rilevante trattandosi di una rivista scientifica
diffusa all’interno della comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

Il candidato analizza con rigore e padronanza
del metodo giuridico la funzione della
contrattazione collettiva in deroga, attraverso
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un’accurata ricerca e non senza innovativita e
spunti originali.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo & integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 11: I rapporti di collaborazione in ambito sportivo, in Rassegna di diritto ed economia dello

sport, n. 1, 2024, pp. 152-166, ISSN 1970-5611,

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

La pubblicazione & congruente con il GSD e
I’'SSD per i quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale & scientificamente
molto rilevante trattandosi di una rivista di
classe A, secondo la classificazione ANVUR,
ampiamente diffusa nella comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

L'articolo si apprezza, oltre che per il rigore
metodologico, in particolare, per i numerosi
spunti di riflessione, originali ed innovativi, con
riferimento alla disciplina delle collaborazioni
in ambito sportivo.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo €& integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Pubblicazione n. 12: Le conseguenze della mancata trasposizione, entro i termini prestabiliti, delle direttive
europee in tema di adeguata remunerazione dei medici specializzandi, in Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, n. 1, 2020, pagg. 211-235, ISSN: 2499-2089;

Criterio di valutazione

Giudizio della Commissione

congruenza con il GSD per il quale & bandita la
procedura e con Il'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piti SSD,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

La pubblicazione & congruente con il GSD e
I’'SSD per i quali e stata bandita la procedura.

rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
diffusione all'interno della comunita scientifica;

La collocazione editoriale & scientificamente
molto rilevante trattandosi di una rivista di
classe A, secondo la classificazione ANVUR,
ampiamente diffusa nella comunita scientifica.

originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

Il contributo evidenzia I’abilita del candidato di
confrontarsi con un tema articolato,
padroneggiando il metodo giuridico e
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proponendo argomentazioni logiche serrate,
non senza spunti originali e innovativi.

determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in

collaborazione.

Non si tratta di un lavoro in collaborazione: il
contributo €& integralmente riconducibile
all’apporto individuale del candidato.

Oggetto della valutazione Descrizione Valutabile/ Giudizio della
non Commissione
valutabile
Tesi di dottorato Non presentata \ \
per la valutazione;
Consistenza complessiva della Il candidato Valutabile Positivo
produzione scientifica autocertifica di
essere autore di
complessive
47 pubblicazioni
(articoli, contributi
e libri);
Possesso dell’abilitazione Abilitato come Valutabile Positivo
scientifica professore di |l
nazionale al ruolo di fascia, settore
Professore dil o di ll concorsuale 12/B2
fascia per il SC 12/B2 - - Diritto del lavoro
12/GIUR-04) - Settore
scientifico
disciplinare GIUR-
04/A — Mur;
direzione delle o ° Membro Valutabile Positivo
partecipazione alle attivita di della

Commissioni di certificazione
universitarie

Commissione di
certificazione dei
contratti di
lavoro, nominato
con Decreto n.
1662/2019 - Prot.
n. 0049999,
presso Sapienza
Universita di
Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di
Scienze

Giuridiche;
° Segretario
della

Commissione di
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certificazione dei
contratti di lavoro
presso Sapienza
Universita di
Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di
Scienze
Giuridiche;

direzione o partecipazione a
comitati editoriali, scientifici e
di referaggio di riviste, collane
editoriali, enciclopedie e
trattati di riconosciuto
prestigio

° dal 01-02-
2017 a oggi
Collaboratore
della Rivista
scientifica Lavoro
e Previdenza Oggi
(LPO) - Ad
esempio,
partecipazione
alle riunioni e
proposte di
pubblicazione. -
consultabile  al
sito
https://www.Ipo.
it/collaboratori/ -
ISSN 0390-251X;
° dal 01-09-
2023 a oggi
Componente del
Comitato di
Redazione della
Rivista di classe A
"AmbienteDiritto
.it" — Sezione
specializzata -
DIRITTO DEL
LAVORO - ALl
(Ambiente,
Lavoro, Impresa) -
In particolare
partecipazione
alle attivita
redazionali
(correzione,
revisione,
adeguamento ai
criteri
redazionali) e

Valutabile

Positivo
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rapporto diretto
con Autori e
Referees -
https://www.am
bientediritto.it/ri
vista/organigram
ma/ - ISSN 1974-
9562;

° dal 01-01-
2024 a oggi

Membro del
Consejo editorial
della rivista
scientifica

spagnola "Revista
Justicia &

Trabajo" - Editor:
Angel  Gandoy
Fernandez,
Editorial Colex, -
Directoras: Maria
Elisa Cuadros
Garrido, Belén
Garcia Romero,
Alejandra Selma
Penalva - |ISSN:
2952-1955 -
verificabile link:
https://revistajus
ticiaytrabajo.cole
x.es/consejo-
editorial/;

° dal 01-01-
2024 a  oggi
Membro del
Consejo editorial
della  Coleccion

scientifica
spagnola
"Cuestiones
actuales de
Derecho del

Trabajo y de la
Seguridad Social"
- Editor: Angel
Gandoy
Fernandez,
Editorial Colex, -
Directoras: Maria

42



Elisa Cuadros
Garrido, Belén
Garcia Romero,
Alejandra Selma
Penalva -
verificabile link:
https://www.cole
x.es/coleccion-
cientifica-

cuestiones-

actuales-

derecho-trabajo;

affiliazione ad accademie di
riconosciuto prestigio nel settore

° dal 01-05-
2019 a oggi Socio
della
Associazione
Italiana di Diritto
del Lavoro e della
Sicurezza Sociale
(AIDLaSS);

° dal 21-05-
2021 a oggi Socio
di ELLYS -
"European
Labour Law
Young Scholars" -
gruppo di tipo
associativo di
giovani  studiosi
nato nell'ambito
dell'International
Society of Labour
and Social
Security Law
(ISLSSL);

Valutabile

Positivo

partecipazione a collegi di
dottorato o a Consigli didattici
dei Master

° Dal 1.4.23
in corso
Componente del
Consiglio

didattico-

scientifico del
Master in "Diritto
e Sport. La

gestione dei
rapporti e del
fenomeno

sportivo" presso

Valutabile

Positivo
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Sapienza
Universita di
Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento  di
Scienze
Giuridiche;

Altri incarichi ricoperti

° Docente
di riferimento nel
Corso di Studio

della Laurea
Magistrale in
Diritto

Amministrazione
e Gestione del
Patrimonio
Culturale (LM/SC-
GIU) presso
Sapienza
Universita di
Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di
Scienze
Giuridiche;

° Membro
della
Commissione di
gestione
dell’assicurazione
della qualita
(CGAQ) nel Corso
di Studio della
Laurea Magistrale
in Diritto
Amministrazione
e Gestione del
Patrimonio
Culturale (LM/SC-
GIU) presso
Sapienza
Universita di
Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di
Scienze
Giuridiche;

Non valutabili

Non sono richiesti ai
fini del bando gli
incarichi ricoperti dal
candidato.

44



° Nominato
con determina
dell’lamministrato
re delegato di
Cinecitta S.p.A. n.
033 del
03/09/2024 nella
Commissione
giudicatrice ai
sensi dell’art. 93
del d.lgs. 36/2023
per la procedura
di gara con
applicazione del
criterio
dell’offerta
economicamente
piu  vantaggiosa
per I'affidamento
di un accordo
quadro con un
singolo operatore
economico e
senza minimo
garantito, ai sensi
dell’art. 59,
comma 3, del d.
lgs. n. 36/2023,
avente ad
oggetto il servizio
di
somministrazione

di lavoro
temporaneo a
tempo

determinato per
I'azienda
Cinecitta S.p.A. -
ClG: B1COF691AC
presso Cinecitta
S.p.A. - Socio
Unico Ministero
dell’Economia e
delle Finanze i cui
diritti del Socio
sono  esercitati
dal Ministero
della Cultura;
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° Nominato
con decreto della
Magnifica
Rettrice, n.
992/2024,
componente
della
Commissione
Ricerca per I'anno

2024/2025
presso Sapienza
Universita di

Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di
Scienze
Giuridiche;

° Docente
della Scuola
Superiore
dell’Esecuzione
Penale Piersanti
Mattarella,
Ministero  della
Giustizia -
Dipartimento
dell’ Amministrazi
one Penitenziaria
presso Ministero
della Giustizia -
Dipartimento
dell'’Amministrazi
one
Penitenziaria;

° Membro
componente
Titolare e
Supplente della
Commissione per
I'espletamento
degli esami per il
superamento
della prova per 57
Consiglieri
penitenziari ruolo
di direttore di
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istituto.
Nominata con
decreto del
Ministero  della
Giustizia -
Dipartimento
dell'Amministrazi
one Penitenziaria
- n. 32 del
07.03.2023
presso Ministero
della Giustizia -
Dipartimento
dell'’Amministrazi
one
Penitenziaria;

° Compone
nte Commissione
per la procedura
selettiva, bando
AR-B  176/2023
prot. n. 1776 del
25/10/23, per un
assegno di ricerca
GIUR-04/A
Sapienza
Universita di
Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di
Scienze
Giuridiche;

° 07.06.202
1 - 31.12.2021
Tutor del Master

di 1l livello in
Diritto del Lavoro
e della
Previdenza

Sociale presso
Sapienza

Universita di

Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento di
Scienze
Giuridiche;
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° 04.01.202
1 - 30.04.2021
Tutor della Scuola
di
Specializzazione
per le Professioni

Legali della
“Sapienza” -
Universita di
Roma presso
Sapienza

Universita di

Roma, Facolta di
Giurisprudenza;

] 08.01.202
0 - 29.05.2020
Tutor della Scuola
di
Specializzazione
per le Professioni

Legali della
“Sapienza” -
Universita di
Roma presso
Sapienza

Universita di

Roma, Facolta di
Giurisprudenza;

° 01.10.201
9 - 31.12.2021
Tutor del Corso
Universitario  di
alta formazione
per manager e
professionisti  di
HR Generali ltalia
presso Universita
telematica

Uninettuno,

facolta di
Giurisprudenza;

. 07.01.201
9 - 30.04.2019
Tutor della Scuola
di
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Specializzazione
per le Professioni

Legali della
“Sapienza” -
Universita di
Roma presso
Sapienza

Universita di

Roma, Facolta di
Giurisprudenza;

° 08.01.201
8-31.12.2019

Tutor del Master
di Il livello in
Diritto del Lavoro
e della Previdenza

Sociale presso
Sapienza
Universita di

Roma, Facolta di
Giurisprudenza,
Dipartimento  di
Scienze

Giuridiche;
° dal 03-07-
2019 al
05-07-
2019

Partecipazione al
comitato
organizzatore del
meeting di ELLYS
2019 “Modern
Forms of Work — a
European
Comparative
Study  European
Labour Law Young
Scholars Meeting -
Dipartimento  di
Scienze Giuridiche
- Facolta di
Giurisprudenza -
Sapienza
Universita di
Roma;
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° 19-05-

2022
Organizzatore e
membro del
comitato

organizzatore del
seminario:  “Dal

dilettante al
lavoratore
sportivo. | nuovi

contratti di lavoro
sportivo e le
opportunita della
certificazione”
organizzato
nell’ambito del
Master di | livello
in Diritto e Sport -
Sapienza
Universita di
Roma - Facolta di
Giurisprudenza -
Dipartimento  di
scienze giuridiche;

e 15-09-2023

Organizzazione -
Comitato
organizzatore
dell’evento
“L’AIDLaSS e le
stagioni del diritto
del lavoro.
Convegno per
celebrare i 60 anni
dell’AIDLaSS” -
Dipartimento  di
Scienze Giuridiche

- Facolta di
Giurisprudenza -
Sapienza

Universita di
Roma -

https://aidlass.it/
60-anniversario-
aidlass-laidlass-e-
le-stagioni-del-
diritto-del-
lavoro/;
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e 23-04-2024

Organizzazione -
Comitato
organizzatore
dell’evento
“L'impatto
dell’intelligenza

artificiale sul
lavoro di oggi e
domani” -

Dipartimento  di
Scienze Sociali ed
Economiche -
Facolta di Scienze
Politiche -
Sapienza
Universita di
Roma;

Per le procedure in Settori concorsuali classificati come non bibliometrici per I'abilitazione scientifica
nazionale, di essere in possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, in
relazione al Gruppo scientifico-disciplinare per il quale & indetta la procedura e all’arco temporale delle
pubblicazioni selezionabili, dei seguenti indicatori calcolati con esclusivo riferimento alle tipologie di prodotti
valide per la partecipazione alle procedure di Abilitazione Scientifica Nazionale:

- numero articoli e contributi 46;
- numero articoli pubblicati su riviste di classe A 23;
- numero libri 1.

Giudizio della Commissione:

La Commissione ritiene che il candidato, alla luce del Curriculum Vitae presentato, possieda una vasta
produzione scientifica, oltre che numerosi e rilevanti titoli.

In particolare, il candidato & autore di saggi, contributi editi su riviste scientifiche ampiamente diffuse e
rilevanti all’interno della comunita e di una monografia.

La produzione scientifica del candidato denota un rigoroso metodo giuridico. Il candidato possiede capacita
di analisi e dimostra una spiccata attitudine alla ricerca. La produzione del candidato & continuativa ed
ininterrotta dal 2016 ad oggi. Degna di nota, in particolare, e I'attitudine del candidato ad affrontare temi di
ricerca con un approccio critico, non senza spunti di originalita e innovativita.

Le qualita del candidato sono corroborate dalla titolarita di insegnamenti universitari nel settore scientifico-
disciplinare per cui € bandita la procedura, oltre che da documentata e continuativa attivita pluriennale di
formazione e ricerca.

Il candidato, altresi, vanta numerose partecipazioni e direzioni a gruppi di ricerca nazionali ed internazionali.
Inoltre, ha preso parte, in qualita di relatore, a numerosi seminari e convegni nazionali ed internazionali.

La Commissione, una volta esaminati i titoli, le pubblicazioni e il Curriculum vitae del candidato, esprime un
giudizio molto buono ed estremamente positivo sui titoli complessivamente depositati e sulla produzione
scientifica complessiva.
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La Commissione prende atto che essendoci solo un candidato non si da luogo alla valutazione
comparativa.

Sulla base delle risultanze della valutazione, la Commissione, all’'unanimita, ammette a sostenere la
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica e alla prova orale volta ad accertare 'adeguata
conoscenza di una lingua straniera il seguente candidato:

1. Dario Calderara

Letto, confermato e sottoscritto
Prof. Stefano Bellomo
Prof.ssa Silvia Ciucciovino

Prof. Flavio Ponte
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