Allegato 3 verbale seduta seconda.bis

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PER IL SETTORE CONCORSUALE/GRUPPO SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 13/B1 SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE INDETTA CON D.R. N. 921/2023 DEL 14.04.2023
(AVVISO DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. — IV SERIE SPECIALE N. 150 DEL 29.06.2023)

Codice concorso 2023RTTA026

RELAZIONE SUL PROFILO DEI CANDIDATI

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata, indetta con D.R. n. 921 del 14.04.2023,
per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) per il Settore concorsuale/Gruppo
scientifico-disciplinare 13/B1 — Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - presso il Dipartimento di Diritto ed
Economia delle Attivita Produttive dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n.
1952/2023 del 20.07.2023, procede di seguito a redigere una relazione sul profilo dei candidati.

Candidato: Camilla FALIVENA

La candidata Camilla Falivena consegue nel 2014 la Laurea magistrale in Economia e Management con
votazione 110/110 e lode presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” discutendo una tesi in
“Managerial Accounting” dal titolo “Approccio multidisciplinare alla valutazione dell’introduzione di nuove
tecnologie sanitarie: Balanced Scorecard ed Health Technology Assessment”. Nel 2019 consegue il titolo di
Dottore di Ricerca in Economia aziendale presso la stessa Universita discutendo una tesi dal titolo “Towards
Sustainable Health Technology Investment Decisions. How to integrate Hospital-Based Health Technology
Assessment within the Strategic Performance Management”. Dal 2019 ad oggi & “junion researcher” SDA
Bocconi School of Management.

Tra le sue esperienze didattiche si segnalano le collaborazioni con I’'Universita degli Studi Internazionali di
Roma nel 2023 (docente a contratto di “International Accounting” in lingua inglese per il Corso di Laurea in
Economia e Management Internazionale), con I'Universita degli Studi Unitelma Sapienza nel 2021-2022
(docente a contratto di “Programmazione e controllo” per il Corso di Laurea Magistrale in Economia,
Management e Innovazione) e con altri atenei (ESCP Business School; Unitelma Sapienza; Libera Universita
di Bolzano; Unicamillus Universita Medica Internazionale di Roma) nell’ambito di Master dal 2019 al 2022.
Dal 2015 al 2019 & assistente alla didattica presso diversi corsi nell’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” e nel 2021-22 della Libera Universita di Bolzano.

La sua attivita di ricerca si concentra prevalentemente sugli strumenti di management e cost accounting
nelle aziende sanitarie e in ambito pubblico, e la partecipazione al dibattito scientifico & testimoniata dalla
presentazione di paper a convegni nazionali (n. 8) e internazionali (n. 9).

La produzione scientifica complessiva consta di numero 15 prodotti di ricerca pubblicati con continuita a
partire dal 2018 e si mostra coerente con le linee di ricerca previste dal bando. Le pubblicazioni presentate
ai fini della presente procedura sono prevalentemente in lingua inglese e consistono in n. 8 articoli su riviste
(di cui n. 4 di fascia A Anvur), n. 3 capitoli di libro e n. 1 Atti di Convegno. Il principale campo d’indagine delle
pubblicazioni é quello delle aziende sanitarie e in generale dell’healthcare (n. 8 lavori) mentre i restanti lavori



sono riferiti all'integrazione degli SDG nell’accounting education, all’environmental auditing,
all’accountability per il climate change e alla relazione tra CSR e firm value.

Ulteriori elementi caratterizzanti il suo CV scientifico:

- Partecipazione alla IX edizione della Summer School di Ricerca in Management Accounting
organizzata nel 2018 da ENROAC (European Network for Research in Organisational & Accounting
Change) presso la Certosa di Pontignano (SI);

- Ad-hoc reviewer per le riviste: Public Management Review, Health Policy, Health Services
Management Research; Value in Health;

- Review Editor per la sezione “Cost and Resource Allocation” della rivista Frontiers in Health Services
journal (Aprile 2021 — Presente);

- Visiting PhD student da febbraio a maggio 2018 presso la IESE Business School.
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Candidato: Chiara FANTAUZZI

La candidata Chiara Fantauzzi consegue nel 2017 la Laurea magistrale in Economia e Management con
votazione 110/110 e lode con menzione presso I’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” discutendo una
tesi dal titolo “L’educazione superiore come motore del capitale intellettuale: il nuovo ruolo delle universita
e le sfide del placement”. Nel 2021 consegue il titolo di Dottore di Ricerca in Economia aziendale presso la
stessa Universita , con la valutazione “Eccellente con Lode”, discutendo una tesi dal titolo “Strategy in Higher
Education: theory and practice at the time of cross-sector collaboration perspective”. E attualmente titolare
di assegno di ricerca di prima fascia dal titolo “Creazione di una cultura condivisa a livello metropolitano e
stakeholder engagement” presso il Dipartimento di Management e Diritto dell’Universita degli Studi di “Tor
Vergata”.

Tra le sue esperienze didattiche si segnalano le collaborazioni con I’'Universita degli Studi di Roma La Sapienza
in qualita, nell’a.a. 2022-23, di titolare a contratto dell'insegnamento di Economia Aziendale nel corso di L.T.
in Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione e con I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
(contratto integrativo in Management Sanitario nell’a.a. 2022-23; cultore di Social Entrepreneurship and
Innovation, Management of Public Administration and NGOs, Management Sanitario, Strategia e Politica
Aziendale, Economia Aziendale, Business Government Relationship, System Dynamics Modelling and
Simultation for Intelligent Organization, nel periodo dall’a.a. 2018-19 all’a.a. 2020-21; collaborazione con
diversi insegnamenti del S.S.D. SECS-P/07 nel periodo dall’a.a. 2017-18 all’a.a. 2020-21; docente di Design
Thinking nel Master MIMAP nel dicembre 2019; docente per 5 ore per a.a. negli a.a. 2019-20 e 2020-21 di
Sustainability Management nel Master of Science in Business Administration).

La sua attivita di ricerca si concentra prevalentemente sui temi di: sostenibilita; organizzazioni ibride; terzo
settore; management delle universita; piattaforme digitali e stampa 3D; knowledge e distance learning. La
partecipazione al dibattito scientifico & testimoniata dalla presentazione di paper a convegni nazionali (n.4)
e internazionali (n.13).

La produzione scientifica complessiva consta di numero 15 prodotti di ricerca pubblicati con continuita a
partire dal 2018 e si mostra coerente con le linee di ricerca previste dal bando. Le pubblicazioni presentate
ai fini della presente procedura sono prevalentemente in lingua inglese e consistono in n. 11 articoli
scientifiche su riviste (di cui nessuna di fascia A Anvur) e la tesi di dottorato. Il campo di indagine principale
delle complessive pubblicazioni & quello del management delle universita (n. 7 prodotti scientifici) e le



ulteriori pubblicazioni sono dedicate a temi variegati: sostenibilita e impatto ambientale, organizzazioni
ibride, terzo settore, piattaforme digitali e stampa 3D, knowledge e distance learning.

Ulteriori elementi caratterizzanti il suo CV scientifico sono:

- Attivita di visiting scholar presso Northumbria University nel settembre-ottobre 2019.

- Attivita di referaggio per il Convegno IFKAD.

- Partecipazione al Progetto di Ricerca “Social Innovation in the Agri-food Sector for Women
Empowerment in the Mediterranean sea basin” presso I’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
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Candidato: Rocco FRONDIZI

Il candidato Rocco Frondizi consegue nel 2012 la Laurea magistrale in Business Administration con votazione
110/110 e lode presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” discutendo una tesi dal titolo “The
impact of hosting major sport events on residents’ happiness”. Nel 2016 consegue il titolo di Dottore di
Ricerca in Economia aziendale (e ottiene la connessa certificazione “Doctor Europoeus”) presso la stessa
Universita discutendo una tesi dal titolo “The “new” role of universities: third mission and sustainability”. E
stato titolare di assegno di ricerca “di prima fascia” dal titolo “Impatto delle logiche di sharing economy e di
innovazione sociale nella Pubblica Amministrazione dal 2016 al 2022 presso il Dipartimento di Management
e Diritto dell’Universita degli Studi di “Tor Vergata”. Attualmente € ricercatore a tempo determinato per il
SSD SECS-P/07 presso il Dipartimento di Studi per 'Economia e I'Impresa dell’Universita del Piemonte
Orientale.

Tra le sue esperienze didattiche si segnalano le seguenti collaborazioni.

- Titolarita dei corsi (SSD SECS-P/07) di: Imprese Non Profit ed Innovazione Sociale (36 ore, a.a. 2016-
17); Economia delle Aziende Sportive (30 ore, a.a. 2018-19); Business Government Relationship (36
ore, a.a. 2019-20); Social Entrepreneurship and Innovation (36 ore, a.a. dal 2020-21 al 2022-23);
Strategia e Politica Aziendale (18 ore, a.a. 2022-23) presso I'Universita degli Studi “Tor Vergata”.

- Titolarita del corso (SSD SECS-P/10) System Dynamics and Simulation for Intelligent Organizations
(36 ore, a.a. 2019-20) presso I'Universita degli Studi “Tor Vergata”.

- Titolarita del corso (SSD SECS-P/07) di Economia Aziendale (48 ore, a.a. 2020-21 e 2021-22) presso
I’Universita La Sapienza di Roma.

- Titolarita del corso (SSD SECS-P/08) Management of Public Administration and NGOs (36 ore, a.a. dal
2020-21 al 2022-23) presso I'Universita degli Studi “Tor Vergata”.

- Titolarita di contratti integrativi negli a.a. dal 2017-18 al 2019-20 presso I'Universita degli Studi “Tor
Vergata” per gli insegnamenti di Economia delle Aziende Turistiche (10 ore); Innovazione Sociale e
Beni Comuni (9 ore); Business Planning (6 ore).

- Attivita di cultore e/o collaboratore, negli a.a. dal 2014-15 al 2021-22, degli insegnamenti di Strategia
e Politica Aziendale, Economia delle Aziende Non Profit e delle Imprese Sociali, Economia Aziendale,
Business Planning, Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche, Global Management
presso I'Universita degli Studi “Tor Vergata”.

- Attivita di formazione per Lifelong Training presso I'Universidade NOVA di Lisbona per n. 4 ore
nell’a.a. 2020-21 sul tema della responsabilita sociale.

- Attivita di formazione presso I’'Universita della Svizzera Italiana per n. 3 ore nell’a.a. 2018-19 sullo
strategic management,

- Docenza nel dottorato di ricerca in Management dell’Universita degli Studi “Tor Vergata” per n. 6 ore
nel febbraio 2022.



- Docenza nei Master MARIS, MEMIS e MIMAP dell’Universita degli Studi “Tor Vergata” per un totale
di 52 ore negli ani dal 2017 al 2020.

- Docenza nel Master dell’Universita di Camerino “Manager dei processi innovativi per le stert-up
culturali e creative” per n. 8 ore negli anni 2019 e 2020.

- Ulteriori docenze per un totale di 17 ore: nel 2013 nel Master “Lavorare nel non profit: management,
comunicazione e finanza” dell’Universita degli Studi “Tor Vergata”; nel 2017 nel Forum Nazionale del
Terzo Settore; nel 2018 nella Multidisciplinary Summer School dell’Universita degli Studi “Tor
Vergata”.

La sua attivita di ricerca si concentra prevalentemente sugli strumenti di management nelle universita, nel
settore pubblico e nel terzo settore. La partecipazione al dibattito scientifico & testimoniata dalla
presentazione di paper a convegni nazionali (n. 10) e internazionali (n. 51).

La produzione scientifica complessiva consta di numero 44 prodotti di ricerca pubblicati con continuita a
partire dal 2015 e si mostra coerente con le linee di ricerca previste dal bando. Le pubblicazioni presentate
ai fini della presente procedura sono prevalentemente in lingua inglese e consistono in n. 1 monografia, n. 9
articoli su riviste (di cui n. 2 di fascia A Anvur) e n. 2 capitoli di libro. Il principale campo d’indagine delle
complessive pubblicazioni € il management delle universita (n. 1 monografia e n. 12 tra articoli scientifici,
capitoli di libro e atti di convegno) mentre i restanti lavori sono riferiti all'insegnamento a distanza, al
crowfunding, alle aziende pubbliche, alle aziende sanitarie, alle imprese sociali e alle organizzazioni ibride.

Ulteriori elementi caratterizzanti il suo CV scientifico:

- Partecipazione a gruppi di ricerca nazionali ed internazionali dell’Universita degli Studi “Tor Vergata”
negli anni 2013-14, 2016, 2017, 2018-19, 2022;

- Co-chair del Gruppo di Studio “Social Innovation, Commons and Administration” dell’International
Institute of Administrative Science, dal 2018 ad oggi;

- Vincitore di n. 2 premi internazionali (1st Conference in Business Research and Management, 2022;
George Jones Prize, 2019) e di n. 2 premi nazionali (AICUN, 2018, SIDREA 2017);

- Partecipazione ai comitati editoriali di International Journal of Business Research and Management
(Editorial Board Member dal 2020 e Associate Editor-in-Chief dal 2021) e International Journal of
Environmental Research and Public Health (Reviewer Board Member);

- Attivita di referaggio per numerose riviste internazionali per molteplici convegni internazionali.

- Coordinatore, organizzatore, componente del comitato scientifico, track chair, session chair e co-
chair di numerosi convegni internazionali, dal 2018 al 2023.
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Candidato: Carla MORRONE

La candidata Carla Morrone consegue nel 2013 la Laurea magistrale in Economia aziendale con votazione
110/110 e lode presso La Sapienza Universita di Roma con una tesi dal titolo “La responsabilita sociale
d’impresa e I'innovazione come leve strategiche del successo nel mercato globale. Nel 2022 consegue il titolo
di Dottore di Ricerca in Governance, management and economics-Accounting and management presso
I’'Universita degli studi di Napoli Parthenope, discutendo una tesi dal titolo “ll ruolo guida del capitale
economico nelle dinamiche aziendali”.

Tra le sue esperienze didattiche si segnalano le collaborazioni con la Sapienza Universita di Roma nel 2023
per titolarita di insegnamenti in corsi di studio (docente a contratto di “Economia aziendale” per il Corso di
Laurea in Relazioni economiche internazionali-9 cfu e nei corsi di laurea in Fisioterapia-1 cfu e Scienze
farmaceutiche applicate-6 cfu) e nel dottorato di ricerca in Economia aziendale (lezione di 2 ore); inoltre con



I’'Universita di Cassino e del Lazio meridionale con una lezione nell’ambito del dottorato in Economia e
management per l'innovazione e la sostenibilita (1 cfu). Nel 2022 & docente nell’ambito dell’Executive MBA
program, Ambassador Crawford School of Business and Entrepreneurship, Kent State University (US) (lezione
di 1 ora dal titolo “The relevance of human capital for successful digital transformation”). Nel 2021 svolge
attivita didattica integrativa nel corso di Ragioneria nell’Universita degli Studi di Napoli Parthenope. Nel 2020
e titolare di didattica integrativa (20 ore) per Economia aziendale nell’ Universita degli Studi Roma Tre. Nel
2017 e nel 2020 svolge attivita in qualita di cultore della materia presso I'Universita Europea di Roma e presso
La Sapienza Universita di Roma. Dal 13/02/2023 al 17/02/2023 svolge attivita di Docenza all’Universita di
Chandigarh (India) su diverse tematiche.

La sua attivita di ricerca si concentra prevalentemente su tematiche di corporate governance e
comunicazione aziendale, capitale economico, sostenibilita, questione di genere e trasformazione digitale; la
partecipazione al dibattito scientifico e testimoniata dalla presentazione di paper a convegni nazionali (n.3)
e internazionali (n.10).

La produzione scientifica complessiva consta di numero 19 prodotti di ricerca pubblicati con continuita a
partire dal 2020 e si mostra coerente con le linee di ricerca previste dal bando. Le pubblicazioni presentate
ai fini della presente procedura sono prevalentemente in lingua inglese e consistono in n. 1 monografia su
collana referata, n. 10 articoli su riviste scientifiche (di cui nessuna di fascia A ANVUR), n. 1 Atti di Convegno.
Il principale campo d’indagine delle pubblicazioni & quello della corporate governance e comunicazione
aziendale, con riferimento anche alla questione di genere (n. 8 lavori) mentre i restanti lavori sono sui temi
del capitale economico, della digitalizzazione, e della sostenibilita.

Ulteriori elementi caratterizzanti il suo CV scientifico:

- Partecipazione nel 2019 alla Summer School di Metodologia per la Ricerca Sociale 2019 “Analisi
econometriche - Corso base” presso Universita della Calabria;

- Partecipazione alla Winter School ASSIOA 2019 - Narratives in Organizational Research presso la
Sapienza Universita di Roma dal 14/01/2019 al 18/01/2019;

- Ad-hoc reviewer per le riviste International Business Research, Technology Analysis & Strategic
Management”;

- Guest Editor per “Journal of Content, Community & Communication”, Role of communication and
channels of communications in the domain of management and media studies, 2023;

- Componente dell’International Advisory Committee della Chandigarh University, India dal Maggio
2023.
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Candidato: Salvatore PRINCIPALE

Il candidato Salvatore Principale consegue nel 2018 la Laurea magistrale in Management aziendale con
votazione 110/110 e lode presso I’'Universita del Salento. Nel 2022 consegue il titolo di Dottore di Ricerca in
Economia, Management e Metodi quantitativi presso la stessa Universita discutendo una tesi dal titolo
“Cambiamento climatico e profili di analisi della disclosure nel contesto europeo”. E’ stato titolare di assegno
di ricerca dal 2021 al 2022 dal titolo Tornado o Sunshine? Mixing accounting regulation and corporate
accountability in the Era of Non-financial information, intangibles and digitalization” (SECS-P/07) presso il
Dipartimento di Diritto ed economia delle attibvita produttive presso La Sapienza Universita di Roma.
Attualmente, nel medesimo Dipartimento, & Assegnista di ricerca annuale su progetto dal titolo “Driver
relazioni e fattori critici di resilienza delle piccole-medie imprese all’epoca del covid-19” (SECS-P/07).



Per le esperienze didattiche si segnalano, nel 2023, le collaborazioni con la Sapienza Universita di Roma con
due lezioni nell’ambito del dottorato di ricerca in Economia aziendale e con I’Universita di Cassino e del Lazio
meridionale con una lezione nell’ambito del dottorato in Economia e management per I'innovazione e la
sostenibilita; si segnala inoltre I'attivita seminariale e di cultore della materia svolta negli anni accademici
2021-2022 e 2022-2023 nei corsi di laurea in Scienze aziendali e Economia e finanza, e nel corso di laurea
magistrale in Economia aziendale presso La Sapienza Universita di Roma.

La sua attivita di ricerca si concentra prevalentemente su tematiche di corporate governance, con
riferimento anche alla questione di genere, sostenibilita e reporting non finanziario, reti di impresa e smart
city e la partecipazione al dibattito scientifico e testimoniata dalla presentazione di paper a convegni in
internazionali (n.6) e nazionali (n.1).

La produzione scientifica complessiva consta di numero 17 prodotti di ricerca pubblicati con continuita a
partire dal 2020 e si mostra coerente con le linee di ricerca previste dal bando. Le pubblicazioni presentate
ai fini della presente procedura sono in lingua inglese e consistono in n. 1 monografia referata con editore
internazionale, 10 articoli su riviste (di cui n. 7 di fascia A Anvur), n. 1 capitoli di libro. | principali campi
d’indagine delle pubblicazioni sono quelli della corporate governance con riferimento anche alla questione
di genere, della sostenibilita e del reporting non finanziario, delle reti d’'impresa e della smart city.

Ulteriori elementi caratterizzanti il suo CV scientifico:

- Partecipazione nel 2022 alla Summer School della Societa italiana di Storia della ragioneria-SISR
presso I'Universita del Salento;

- Partecipazione nel 2019 (ottobre) alla “Scuola di metodologia della ricerca” della Societa italiana dei
docenti di Economia aziendale-SIDREA presso I'Universita di Palermo;

- Partecipazione nel 2019 alla Scuola estiva dell’Associazione dei docenti di Economia degli
intermediari finanziari-ADEIMF su “Metodi e tecniche della ricerca” presso I’'Universita del Salento;

- Ad-hoc reviewer per le riviste: Journal of public affairs, Business Ethics, The Environment &
Responsibility, Sustainable Development, Utility policy, Journal of Applied Accounting Research
(2021 — Presente).

- Editorial assistant della rivista International Journal of Digitale Culture and Electronic Tourism (Aprile
2022 — Presente);

- Visiting presso La Salle University in Philadelphia dal giorno 1 al 14 marzo 2022 e presso la University
of Goteborg, Svezia dal 16 al 19 maggio 2022.

Letto, confermato e sottoscritto

Prof. Alberto Incollingo



