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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 (un) POSTO DI
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI | FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA
LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B5 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
SECS-P/13 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT — FACOLTA DI ECONOMIA BANDITA CON
D.R. N. 195/2020 DEL 17.01.20

ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti criteri per la
valutazione dei candidati:

(in coerenza con quanto riportato nel bando della procedura valutativa)

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito nell’ambito della propria
intera produzione scientifica:

Non superiore a 15. Resta fermo I'obbligo di presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche
pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni, a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore allanno di
pubblicazione del bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistico scientifiche del candidato:
Inglese

Indicatori obiettivi per I’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale:

A) Criteri di valutazione individuale:

Co-autore/Autore di: articoli pubblicati su riviste scientifiche nazionali e internazionali dotate di ISSN,
contributi in volumi proceedings dotati di ISBN, articoli pubblicati su riviste scientifiche appartenenti alla
classe A, Monografie (escluse le curatele) a uno o pitl autori dotati di ISBN di rilevanza internazionale, cosi
come richiesti dalle soglie relative del’ANVUR per i bandi nazionali del’ASN.

B) Criteri comparativi:

- Impatto della produzione scientifica che deve presentare: coerenza e rilevanza teorica e/o empirica rispetto
al settore scientifico-disciplinare SECS-P/13; originalita, rlgore metodologico e innovativita; rilevanza della
collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunita scientifica del settore, di rilievo nazionale e/o
internazionale; continuita temporale;

- organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico nazionali e internazionali;

- direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello
nazionale o internazionale; sk

- responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidate da qualificate istituzioni pubbliche e private;ts!

- responsabilitd scientifica o partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali, ammessi al
finanziamento sulla base di bandi che prevedano la revisione tra pari;

- direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di
riconosciuto prestigio;ists!

- partecipazione al collegio dei docenti e/o incarichi di insegnamento nellambito di dottorati di ricerca
accreditati dal Ministero;



- premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali per attivita di ricerca.

Ulteriori criteri di valutazione:

Eventuale partecipazione alle attivita degli organi collegiali di Ateneo e di Facolta.

La Commissione stabilisce, inoltre, che I'accertamento delle competenze linguistiche dei candidati avverra
secondo le seguenti modalita:

- Discussione della durata di circa 20 minuti degli interessi di ricerca e dei titoli scientifici presentati dai
candidati nella lingua oggetto di accertamento indicata nel bando (lingua inglese).

In conformita con le prescrizioni di cui alla Circolare Prot. n. 0023942 del 20/03/2020 - [UOR: SET-CPD -
Classif. VII/1], 'accertamento delle competenze linguistiche dei candidati avverra attraverso I'impiego di
strumenti informatici (Google Hangouts Meet), garantendo la pubblicita della seduta in video e in audio non
solo ai Componenti della Commissione giudicatrice ma anche ai candidati.

Il link per accedere alla video conferenza sara comunicato al Settore Concorsi Personale Docente al
momento della fissazione della data del’accertamento delle competenze linguistiche.

La Commissione consegna agli uffici competenti una relazione contenente:

profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell’attivita didattica svolta;
breve valutazione collegiale del profilo;

valutazione di merito complessiva dell'attivita di ricerca, avvalendosi anche di indicatori bibliometrici
autocertificati dai candidati e riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature nel caso in cui
ci0 sia prassi riconosciuta nel SC oggetto del procedimento (ad esempio numero totale delle
citazioni; numero medio di citazioni per pubblicazione; «impact factor» totale; «impact factor» medio
per pubblicazione); combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare l'impatto della
produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili); attivita didattica svolta come titolare di
corso di insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione (se esistente);

discussione collegiale su profilo e produzione scientifica;

valutazione comparativa e suoi esiti.

Sono da considerare per rilievo, nell’'ordine;

attivita didattica prestata a livello universitario congruente con l'attivita didattica prevista nel bando;

produzione scientifica congruente con la declaratoria del SC-SSD, in particolare sotto i profili della
sua qualita, notorieta internazionale, continuita temporale nel periodo indicato nel Bando;

altre attivita universitarie, con particolare riguardo a quelle gestionali e relative alla partecipazione ad
organi collegiali elettivi.



