Allegato B

DAIANA COLLEDANI

Treviso
18/06/2023

Parte I — Informazioni Generali

Curriculum Vitae

Nome

DATANA COLLEDANI

Lingue parlate

ITALIANO - ENGLISH

Parte Il — Istruzione

Tipo Anno Istituzione/Istituto Note (Livello, Esperienza,...)
‘Titolo universitario | 28/10/2009| [Universita degli Studi di| |Corso di Laurea Specialistica in
Padova “Psicologia Sociale, del Lavoro

e della Comunicazione”. Voto
110 e lode /110

[PhD

| [17/03/2016

Universita degli Studi

Padova

di| |Scuola di Dottorato in Scienze
Psicologiche

| [15/12/2019]

| Specializzazione

Istituto PSIOP, Padova

Specializzazione quadriennale

in psicoterapia (cognitivo -
costruttivista). Voto 70 e
lode/70

[Abilitazione

| [07/2011

Ordine degli Psicologi del

Veneto

Psicologo abilitato all’esercizio
della professione (psicologia e

psicoterapia; numero albo
7928)

Abilitazione

09/06/2023 | [Miur

| Abilitazione Scientifica Nazionale

scientifica nazionale
(ASN)

Parte III — Posizioni occupate
IIIA — Posizioni accademiche

Inizio Fine

Istituzione/Istituto

- seconda fascia - Settore
Concorsuale 11/E1; Settore
Scientifico-disciplinare M-PSI1/03

Posizione

15/06/2022 | |Attualmente| [Universita degli Studi di Padova |

Ricercatore a tempo determinato
di tipologia A (Settore Scientifico-
disciplinare M-PSI/03)

09/2021

| Mttualmentel ’Universitz‘i degli Studi di Padova

Membro del comitato ordinatore
del Master di secondo livello
“Psicologia quantitativa.
Misurazione, valutazione e analisi
di variabili psicosociali”

01/04/2020] [31/03/2021 | [Universita degli Studi di Padova

Assegnista (assegno di ricerca
conferito ai sensi dell’articolo 22
della legge 30 dicembre 2010, n.




240)

01/04/2019] [31/03/2020 | [Universita degli Studi di Padova |

Assegnista (assegno di ricerca
conferito ai sensi dell’articolo 22
della legge 30 dicembre 2010, n.
240)

01/04/2018| [31/03/2019 | [Universita degli Studi di Padova |

[IIB — Altre posizioni

Inizio Fine Istituzione/Istituto

Assegnista (assegno di ricerca
conferito ai sensi dell’articolo 22
della legge 30 dicembre 2010, n.

240)

Posizione

02/2015 | |05/2015

Juana Gémez-Benito

University of Barcellona; Research
Group on Measurement Invariance and
Analysis of Change. Supervisor Prof.

Visiting researcher/Phd Student

Parte IV — Esperienze di docenza

Anno  Istituzione/Istituto Lezioni/Corsi

2021- | |Universita degli Studi di Padova | Docente titolare del corso: “TEST PER LE

2023 ORGANIZZAZIONI”. Corso di laurea
magistrale in Psicologia Sociale, del Lavoro e
della Comunicazione (6 CFU, 42 ore; SSD M-
PSI/03)

2020- | |Universita degli Studi di Padova | [Docente titolare del corso: “TEST DI

2023 PERSONALITA”. Corso di laurea magistrale

in Psicologia Sociale, del Lavoro e della
Comunicazione (6 CFU, 42 ore)

‘2023 ’ lUniversité degli Studi di Verona

Docente in co-teaching per l'insegnamento di
“Emotion regulation repertoires: How they
work and how to assess them” nell'ambito del
corso di Dottorato di ricerca in “Scienze
umane” (2 ore)

’2023 ’ [Université degli Studi di Verona

Docente in co-teaching per l'insegnamento di
“Caregiving system: theory, practices and
assessment” nell'ambito del corso di Dottorato
di ricerca in “Scienze umane” (2 ore)

2022 | [Universita degli Studi di Perugia

Docente del corso “ELEMENTI DI ANALISI
DEI DATI: ANALISI FATTORIALE”. Corso
di Dottorato di ricerca in “Etica della
comunicazione, della ricerca scientifica e

dell'innovazione tecnologica™ (2 CFU, 12 ore;
SSD M-PSI/03)

|2019 J |Université degli Studi di Padova

Docente del modulo C nell’ambito del corso:
“PSICOMETRIA”. Corso di laurea triennale

in Scienze Psicologiche, Sociali e del Lavoro




(4 CFU, 28 ore; SSD M-PSI/03)

2021- | |Universita degli Studi di Padova | Docente del corso: “TEORIE E TECNICHE

2023 DEI TEST”. Master di secondo livello
“Psicologia quantitativa. Misurazione,
valutazione ¢ analisi di variabili psicosociali”
(3 CFU, 20 ore; SSD M-PSI/03)

2017- [Université degli Studi di Padova ] Docente di didattica integrativa (misure di

2022 differenza individuale nei contesti di cura; 10

ore) nell’ambito del corso: “RELAZIONI
SOCIALI NEI CONTESTI DI CURA”. Corso
di laurea magistrale in Psicologia Sociale, del
Lavoro e della Comunicazione

Parte V — Affiliazione a societa, premi e riconoscimenti

Anno  Titolo

2019 | [Membro dell’AIP - Associazione Italiana di Psicologia

2021 Membro dell’European Association of Methodology

2021 Membro dell’European Association of Psychological Assessment

Parte VI - Informazioni su finanziamenti [grant come PI-principal investigator o I-

investigator]

Anno Titolo Programma Importo sovvenzione
2023/ Machine learning and item| |STARS (Supporting| Importo richiesto:
Attualmente | |response theory in the screening| |Talent in

in fase di| |and diagnosis of anxiety and||ReSearch@University

valutazione | |depression of Padua)

Parte VII — Attivita di ricerca

Parole chiave

Breve descrizione

Machine  Learning

Applicazione di modelli di machine learning per I’analisi e I’interpretazione

Classifiers, di dati psicodiagnostici. Sviluppo di procedure che utilizzano algoritmi
Assessment, classificatori di machine learning per facilitare ¢ migliorare le procedure di
Diagnosis assessment di costrutti psicologici. Applicazione di algoritmi di machine
learning per lo sviluppo di test psicodiagnostici brevi e personalizzati.
Psychometric Sviluppo, validazione e studio delle proprietd metriche di strumenti di
properties of | [valutazione psicologica attraverso modelli di equazioni strutturali, item

assessment scales

response theory, modelli di Rasch e teoria classica dei test.

Short scales, CAT

Sviluppo e adattamento di misure abbreviate e adattive di variabili

(computerized psicologiche.

adaptive testing)

Relationships Studio del ruolo di variabili di differenza individuale in diversi contesti
between mediante I’applicazione di modelli di analisi di variabili osservate e latenti

psychological

(modelli di equazioni strutturali, modelli multilivello, modelli multigruppo,

w
\



variables

path analysis, analisi per classi e profili latenti).

Implicit measures

Sviluppo e applicazione di strumenti di valutazione implicita di variabili di
differenza individuale.

Parte VIII — Sintesi dei risultati scientifici

Tipo di prodotto Numero Data Base Inizio Fine
Articoli [internazionali] 33 SCOPUS 2015 2023
Articoli [nazionali] 2020 2020
Proceeding [internazionali] | |3 2019 2021
Total Impact factor 75.307

Average Impact factor per Product | (2.28

Total Citations 222

Average Citations per Product 6.73

Hirsch (H) index 9

Normalized H index* 1.13

*H index divided by the academic seniority.

Elenco completo in Allegato 1

Parte IX— Gruppi di ricerca

GRUPPI INTERNAZIONALI

Argomento Membri (In ordine alfabetico) Risultati scientifici

Il gruppo studia le caratteristiche| |Colledani Daiana (Universita| 2  contributi in  rivista

psicometriche di strumenti per
I’assessment  degli  stili  di
caregiving non adattivi e delle
strategie di regolazione delle
emozioni. Il gruppo si occupa
anche dell’individuazione di profili
latenti e della definizione di soglie
cliniche = mediante opportuni
modelli e tecniche di analisi.

di Padova), De France Kalee

(Queen’s University,
Canada), Hollestein Tom
(Queen’s University,
Canada), Meneghini Anna
Maria (Universita di Verona),
Mikulincer Mario
(Interdisciplinary Center
Herzliya, Israel), Shaver
Phillip (University of
California, USA).

internazionale (n. 8 e 10;
allegato 1), 2 poster per
convegni nazionali 8
internazionali (n. 19 e 20;
allegato 2), 2 presentazioni
orali a convegno nazionale (n.
16 e 17; allegato 2), 1
proceeding (n. 38; allegato 1)
e un articolo in preparation.

Stereotipi e tendenze
comportamentali nei confronti dei
rom rumeni e degli immigrati. Il
gruppo si occupa dello studio di
tendenze comportamentali  nei
confronti di diversi gruppi sociali.
I1 gruppo ha raccolto dati in Italia e

Colledani Daiana (Universita
di Padova), Lopez Rodriguez
Lucia (Universita di
Almeria), Meneghini Anna
Maria (Universita di Verona),
Morandini Sofia (Universita
di Verona), Navas Luque

1 contributo in rivista
internazionale (n. 2; allegato

1).




Spagna e ha analizzato gli stessi
attraverso modelli di path analysis
multigruppo, regressione multipla e
ANOVA. Sono state condotte
analisi di invarianza e confronto tra
gruppi con il metodo alignment.

Marisol (Universita  di
Almeria), Sanchez-Castello
Maria (Universita di
Almeria).

Il gruppo studia relazioni tra| |Capozza Dora (Universita di| |1  contributo in rivista
variabili di tipo organizzativo| |Padova), Colledani Daiana| |internazionale (submitted), 1
basandosi sulla self-determination| [(Universita di Padova), Falvo| |presentazione orale a
theory. Il gruppo ha sviluppato e| [Rossella ~ (Universitd  di| [convegno internazionale (n.
adattato misure di basic needs| |Padova), Griinwald, Klara||12; allegato 2).
satisfaction. (University of Regensburg,

Germany), Hudecek

Matthias  (University  of

Regensburg, Germany),

Lermer Eva (University of

Applied Sciences Augsburg,

Germany), Van den Broeck

Anja (KU Leuven, Belgium).
GRUPPI NAZIONALI
Argomento Membri (In ordine alfabetico) Risultati scientifici

I1 gruppo si occupa dello sviluppo
e validazione di  strumenti
abbreviati e adattivi  per
I’assessment di caratteristiche di
differenza individuale attraverso
modelli di equazioni strutturali,
item response theory, modelli di
Rasch e latent profile analysis.

Anselmi Pasquale (Universita
di Padova), Colledani Daiana
(Universita ~ di ~ Padova),
Robusto Egidio (Universita di
Padova).

12  contributi in riviste
internazionali (n. 3, 4, 7, 11,
12, 13, 16, 22, 23, 25, 29, 31;
allegato 1), 5 presentazioni
orali a convegni nazionali (n.
8,9, 10, 11 e 18; allegato 2),
1 contributo in rivista
internazionale (submitted), 1

contributo in rivista
internazionale (in
preparation).

Il gruppo st occupa dello sviluppo| |Anselmi Pasquale (Universita| [I  contributo in = rivista

e validazione di scale per Ia

valutazione  di  caratteristiche
psicologiche in  studenti e
neolaureati. I1 gruppo sviluppa

anche versioni abbreviate di tali
strumenti e studia le relazioni di
queste con il successo accademico
e lavorativo.

di Padova), Colledani Daiana
(Universita di Padova), Di
Zio Simone (Universita di
Chieti), Fabbris Luigi
(Universita di ~ Padova),
Maeran Roberta (Universita
di Padova), Robusto Egidio
(Universita di  Padova),
Scioni Manuela (Universita di
Padova).

internazionale (n. 26; allegato
1), 5 presentazioni orali a
convegni internazionali (n. 4,
6, 7, 13 e 14; allegato 2), 2
proceeding (n. 35 e 36;
allegato 1), 1 articolo
accepted for publication in
rivista internazionale.

I1 gruppo studia le relazioni tra
costrutti psicologici negli
adolescenti € mira a stimare la
prevalenza di situazioni di disagio

Alessandra Andreotti
(Explora  Research  and
Statistical Analysis), Pasquale
Anselmi  (Universita  di

2  contributi in rivista
internazionale (n. 1 e 6;
allegato 1) 1 contributo in

rivista internazionale




quali: food addicition, hikikomori,
social media addiction, gaming,
gambling e doxing. Il gruppo ha
lavorato anche allo sviluppo di
scale brevi per I’assessment di tali
costrutti.

Padova), Daiana Colledani
(Universita di Padova), Bruno
Genetti (Explora Research
and Statistical Analysis), Luis
J. Goémez Pérez (Novella
Fronda Foundation), Luisa
Mastrobattista (Istituto
Superiore di Sanita), Adele
Minutillo (Istituto Superiore
di Sanita), Lucia Monacis
(Istituto Superiore di Sanita),
Claudia Mortali  (Istituto
Superiore di Sanita), Egidio
Robusto  (Universita  di
Padova).

(submitted), 2 contributi in
rivista  internazionale  (in
preparation).

Il gruppo studia le determinanti
psicologiche di comportamenti
legati alla salute. Inoltre, si e
occupato della validazione di scale

Paola Boragno (Istituti Clinici
Scientifici Maugeri IRCCS),
Daiana Colledani (Universita
di Padova), Elena Maria

1 contributo in rivista
internazionale (n. 5; allegato
1), 1 contributo in rivista
internazionale (submitted).

di assessment di costrutti clinici| [Fiabane  (Istituti  Clinici
attraverso network analysis, Rasch| |Scientifici Maugeri IRCCS),
model e analisi fattoriale. Paola  Gabanelli  (Istituti
Clinici Scientifici Maugeri
IRCCS), Ilaria Setti
(Universita di Pavia).
Il gruppo approfondisce lo studio| [Camperio  Ciani  Andrea| |2 contributi in  riviste
cross-culturale  dell’orientamento| ((Universita ~di ~ Padova),| |internazionali (n. 15 e 19;

sessuale di uomini e donne adulti.
Nello studio del tema si utilizzano
tecniche  di assessment  di
preferenze individuali implicite ed
esplicite.

Colledani Daiana (Universita
di Padova).

allegato 1); 1 contributo in
preparazione.

Il gruppo ha studiato il tema della
workplace spirituality, utilizzando
e latent profile analysis e modelli
di equazioni strutturali.

Carluccio Francesca
(Universita LUMSA, Roma),
Colledani Daiana (Universita
di Padova), Dal Corso Laura
(Universita di Padova), De
Carlo Alessandro (Universita
di Padova), Falco Alessandra
(Universita di Padova).

2 contributi in  riviste
internazionali (n. 20 e 21;
allegato 1).

I gruppo studia la
deumanizzazione, nei  contesti
sanitari, organizzativi e sociali. Le
ricerche condotte approfondiscono
tale tema attraverso 1’utilizzo di
modelli di equazioni strutturali,
modelli  multigruppo,  modelli
multilevel e modelli ANOVA. Le
ricerche condotte hanno previsto
sia 'uso di misure implicite che

Capozza Dora (Universita di
Padova), Colledani Daiana
(Universita di Padova), Falvo
Rossella ~ (Universita  di
Padova).

6 contributi in  riviste
internazionali (n. 14, 17, 24,
27, 28 e 33; allegato 1), 1
contributo in rivista nazionale
(n. 37 allegato 1), 2 contributi

under review in riviste
internazionali, 1
presentazione orale a

convegno internazionale (n.
15; allegato 2).




esplicite. Il gruppo si occupa anche
di validazione di strumenti di
assessment psicologico per
variabili di natura organizzativa.

Parte X- Sintesi delle conferenze

Tipo contributo Numero Internazionali Nazionali Inizio Fine
[Relatrice a convegni | [8 | |4 | |4 | 2019|2022 |
'Presentazioni Orali | |7 ‘ ‘4 ‘ ’3 ’ ’2016 1 12023 —|
Poster | 3 | | 12 | 2013 ||2019 |
Organizzazione di convegni| [3 1 2 | 2020|2023 |
€ simposi

Elenco completo in Allegato 2

Parte XI- Attivita editoriali

Ruolo Rivista

Action editor / Member of the editing| [TPM: Testing, Psychometrics, Methodology in
direction di rivista internazionale indicizzata| |Applied Psychology

in SCOPUS e WOS

Review editor di 2 riviste internazionali
indicizzate in SCOPUS ¢ WOS

‘Frontiers in Psychiatry; Frontiers in Public Health

Membro del comitato editoriale di rivista
internazionale non indicizzata

Psychology & Psychological Research International
Journal (PPRIJ)

Reviewer di numerose riviste internazionali
indicizzate in SCOPUS e/o WOS

Parte XII- Attivita scientifiche

Electronic Journal of Research in Educational
Psychology; Frontiers in Psychology;
International Journal of Environmental Research and
Public Health; Mankind Quarterly; Personality and
Individual Differences; PLoS ONE; Scandinavian
Journal of Psychology; The Journal of Sex Research;
Research in Developmental Disabilities

Progetto Ruolo Inizio Durata
Generazione Z Referente scientifico per il progetto “Generazione Z” ’2020 1 En COrso —‘

finanziato

sviluppo e
valutazione dei

dall’Istituto
Responsabile delle attivita di analisi dei dati,
validazione di
comportamenti
popolazione giovanile.

Superiore di  Sanita.

strumenti per la
a rischio nella




Collaborazione nell’ambito del progetto |2021 ‘@22

Experience

“Experience” (Associazione Equilibero ¢ ULSS 6)
per l’adattamento, somministrazione e analisi dei
dati di scale per la valutazione di variabili
psicologiche.

Parte XIII- Esperienze professionali

Ruolo Attivita Istituzione Durata

|Consulente | |Attivita di consulenza e libera| [Societa di| [2021

professione nei settori della| |formazione
psicologia del lavoro e
dell’assessment

[Internship | [Psicologo presso “Sportello di| [Azienda ULSS 6] [2017-2019

ascolto e d’intervento per il| |Euganea
benessere organizzativo”

[Internship | [Progetto di salute mentale per la| [Azienda ULSS 9 TV | [2016-2017

cura della depressione con
strumenti informatici (colloqui,
analisi dati e somministrazione

test)
Consulente | Consulenze di psicologia del| [Studio di Medicina |Dal 2010
lavoro; Attivita commerciale e| |del Lavoro B
di marketing Sicurezza
Collaboratore Collaboratore  per  progetto| |Azienda per i Servizi [2010-2011
Psicologo Interreg IV Italia-Austria “La| |Sanitari n.2 Isontina

Prevenzione delle cadute nella
popolazione anziana: interventi
e strategie” Assistente del
Project Manager; Raccolta e
analisi dei dati; Redazione
articoli scientifici.

Operatore mercato del| |Colloqui con personale da| [Progetto doti Veneto ‘ |2010-2011

lavoro ricollocare  professionalmente,
gestione ed erogazione di
progetti formativi

Mediatrice alla| |Interventi di supporto a studenti| |Associazione ‘2007-2011
Comunicazione con disabilita sensoriale. famiglie minorati
dell’udito

Parte XIV- Pubblicazioni Selezionate

1. Colledani, D. Anselmi, P., Monacis, L., Robusto, E., Genetti, B., Andreotti, A., Gomez Pérez, L. J.,
Mastrobattista, L., Mortali, C., & Minutillo, A. (in press). Validation of the HRI-24 on adolescents and
development of a short version of the instrument. International Journal of Mental Health and Addiction.
Citazioni 0

IF 11.555

Q1 in SCOPUS



2. Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2023). Machine learning-decision tree classifiers in
psychiatric assessment: An application to the diagnosis of major depressive disorder. Psychiatry
Research, 322, 115127. DOI: 10.1016/j.psychres.2023.115127

Citazioni 0

IF 11.225

Q1 in SCOPUS

3. Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2023). Development of a scale for capturing psychological
aspects of physical—digital integration: relationships with psychosocial functioning and facial emotion
recognition. 4i & Society, 1-13. DOI: 10.1007/s00146-023-01646-9

Citazioni 0

IF 0.59

Q1 in SCOPUS

4. Colledani, D., Meneghini, A. M., Mikulincer, M., & Shaver, P. R. (2022). The Caregiving System
Scale: Factor Structure, Gender Invariance, and the Contribution of Attachment Orientations. European
Journal of Psychological Assessment, 38(5), 385-396. DOI: 10.1027/1015-5759/a000673

Citazioni 0

IF 2.892

Q2 in SCOPUS

5. Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2022). Rasch models in the analysis of repgrid data. Journal
of Constructivist Psychology, 35(2), 605-625. DOI: 10.1080/10720537.2020.1852461

Citazioni 3

IF 0.842

Q1 in SCOPUS

6. Anselmi, P., Colledani, D., & Robusto, E. (2019). A comparison of classical and modern measures of
internal consistency. Frontiers in Psychology, 10, 2714. DOI: 10.3389/fpsyg.2019.02714

Citazioni 40

IF 4.232

Q1 in WOS

7.  Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2019). Development of a new abbreviated form of the
Eysenck Personality Questionnaire-Revised with multidimensional item response theory. Personality and
Individual Differences, 149, 108-117. DOI: 10.1016/j.paid.2019.05.044

Citazioni 17

IF 3.95

Q1 in SCOPUS

8. Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2019). Using multidimensional item response theory to
develop an abbreviated form of the Italian version of Eysenck's IVE questionnaire. Personality and
Individual Differences, 142, 45-52. DOI: 10.1016/j.paid.2019.01.032

Citazioni 12

IF 3.95

Q1 in SCOPUS

9. Colledani, D., Capozza, D., Falvo, R., & Di Bernardo, G. A. (2018). The work-related basic need
satisfaction scale: an Italian validation. Frontiers in Psychology, 9, 1859. DOI: 10.3389/fpsyg.2018.01859
Citazioni 15

IF 4.232

Q1 in WOS

10. Colledani, D., Anselmi, P., & Robusto, E. (2018). Using Item Response Theory for the development of
a new short form of the Eysenck Personality Questionnaire-Revised. Frontiers in Psychology, 9, 1834. DOI:
10.3389/fpsyg.2018.01834



Citazioni 20
IF 4.232
Q1 in WOS

11. Colledani, D. (2018). Psychometric properties and gender invariance for the Dickman Impulsivity
Inventory. TPM-Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 25(1), 49-61. DOIL:
10.4473/TPM25.1.3

Citazioni 8

IF 0.441

Q2 in SCOPUS

12. Colledani, D., Robusto, E., & Anselmi, P. (2018). Development of a new abbreviated form of the
Junior Eysenck Personality Questionnaire-Revised. Personality and Individual Differences, 120, 159-165.
DOI: 10.1016/j.paid.2017.08.037

Citazioni 18

IF 3.95

Q1 in SCOPUS

Luogo e data..

Firma



