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Antonio La Sala 

Curriculum Vitae 
 

 

 

Part I – General Information 

 

Full name Antonio La Sala 

Citizenship Italiana 

E-mail Antonio.lasala@uniroma1.it 

 

Part II – Education 

 

Title Year Institution Notes 

Laurea 

triennale 
2014 

Università degli Studi 

del Sannio 
Laurea triennale in Economia Aziendale 

Laurea 

Magistrale 
2016 

Università degli Studi 

del Sannio 

Laurea magistrale in Economia & Management. 

Voto: 110 L - Menzione speciale alla tesi e alla 

carriera accademica. 

Stage 
2019 - 

2020 

Dipartimento di 

Protezione Civile 

Italaina 

Stage presso il Dipartimento della Protezione 

Civile Italiana (Ufficio II) dedicato alla 

selezione ed estrazione di materiale 

documentale utile allo studio e all’analisi dei 

protocolli e delle strategie di resilienza del 

Dipartimento. 

Master 2019 

Fondazione Italia – 

Usa 

Centro Studi 

Comunicare 

l’Impresa 

Master in “Global Marketing, Comunicazione & 

Made in Italy” 

PhD 2020 
Università degli Studi 

di Salerno 

PhD in Management & Information Technology 

(curriculum Direzione delle aziende pubbliche). 

Voto: Ottimo. 

 

Part III – Appointments 

 

Current Position 

mailto:Antonio.lasala@uniroma1.it


Academic Year Institution Role and teaching assignment 

2023 - 2024 

Sapienza – 

Università di 

Roma 

Ricercatore TDA, titolare dei corsi di: 

• Management & Data Analytics – Facoltà di 

Economia; 

• Gestione del rischio d’Impresa – Facoltà di 

Economia. 

 

Past assignments (until 2023): 

Academic Year Institution Role and teaching assignment 

2021 - 2022 

Sapienza – 

Università di 

Roma 

Ricercatore TDA titolare dei corsi di: 

• Analisi degli investimenti – Facoltà di Statistica; 

• Laboratorio di Gestione dell’Economia Circolare 

– Facoltà di Ingegneria (sede di Latina). 

2022 - 2023 

Sapienza – 

Università di 

Roma 

Ricercatore TDA titolare dei corsi di: 

• Management & Data Analytics – Facoltà di 

Economia; 

• Laboratorio di Gestione dell’Economia Circolare 

– Facoltà di Ingegneria (sede di Latina); 

• Gestione del rischio d’Impresa – Facoltà di 

Economia. 

 

Institutional activities and roles at the Faculty of Economics and the Department of Management 

(Sapienza – University of Rome) 

Date Role 

Dal 09-02-2022 a 

oggi 

Componente Commissioni di Laurea della Facoltà di Economia, sede di Roma;  

Componente del Consiglio di Dipartimento (Dipartimento di Management); 

Componente consiglio CdS in Management delle imprese; 

Consiglio CdLM in Economia Aziendale;  

Componente Commissione Ricerca; 

Componente Commissione di Riesame CdS in Management delle imprese; 

Componente della commissione per valutazione domande bando contratti 

retribuiti (SSD: SECS-P/08 - SPS/08). 

 

Part IV – Teaching experience 

 

As a teaching assistant: 

Academic Year Institution Course 

2015 - 2016 
Università degli Studi del 

Sannio 

Affiancamento ai corsi di “Organizzazione 

Aziendale” e “Gestione delle Risorse Umane” 

2016 - 2017 
Università degli Studi di 

Salerno 

Affiancamento ai corsi di “Service & Retail 

Management” (in inglese) e “Marketing dei Servizi 



Turistico-Culturali e dei Grandi Eventi” - Prof. 

Marialuisa Saviano 

2016 - 2017 Sapienza Università di Roma 

Affiancamento ai corsi di “Management”, 

“Innovation and organization of companies (in 

inglese)” - Prof. Sergio Barile; e “Management” - 

Prof. Mario Calabrese 

2017 - 2018 Sapienza Università di Roma 
Affiancamento ai corsi di “Management” - Prof. 

Sergio Barile 

2017 - 2018 Sapienza Università di Roma 
Affiancamento ai corsi di “Misurazione della 

performance” - Prof.ssa Cristina Simone. 

2019 - 2020 Sapienza Università di Roma 

Affiancamento ai corsi di “Management” e 

“International Marketing Management” - Prof.ssa 

Cristina Simone. 

2020 - 2022 Sapienza Università di Roma 

Affiancamento ai corsi di “Management” “Strategic 

and Innovation Management” (in inglese) e 

“Management” - Prof.ssa Cristina Simone. 

2022 a oggi Sapienza Università di Roma 

Affiancamento ai corsi di “Economia e Gestione 

delle Imprese” e “Algoritmi e Piattaforme per le 

Decisioni d’Impresa” – Prof. Sergio Barile 

 

Help teaching: 

  

Dal 01-01-2017 al 01-

01-2018 

Titolare di n. 4 contratti per attività di Help Teaching (n. 15 ore ciascuno, tot. 60 ore)  

Cattedra di Economia e Gestione delle Imprese (Università degli Studi di Salerno). 

Proff. Pierpaolo Singer, Antonio Botti, MariaVincenza Ciasullo, Massimiliano 

Vesci. Azione Help Teaching – a.a. 2016/2017 – D.D. Rep. 125/17 prot. 552947 del 

27.2.2017. 

 

As an adjunct professor: 

Academic Year Institution Course 

2019 - 2020 Sapienza – Università di Roma 
Professore a contratto di Economia e Gestione delle 

Imprese – Facoltà di Architettura. 

2020 – 2021 

2021 – 2022 
Sapienza – Università di Roma 

Professore a contratto di Laboratorio di Gestione 

dell’Economia Circolare – Facoltà di Ingegneria 

(sede di Latina). 

2021 – 2022 Sapienza – Università di Roma 
Professore a contratto di Management & Data 

Analytics – Facoltà di Economia. 

 

Other teaching activities (Masters, seminars, and training courses): 

Date Title 

Dal 01-04-2021 al 31-

05-2022 

Docenza (n. 80 ore) per corso di formazione “The key to the Web” sui temi del 

marketing digitale nello scenario di Industria 4.0. Capofila: Associazione PUFLOR - 

Crotone. PROGETTO: THE KEY TO THE WEB, CUP: J13D20001420001, 

MISURA: PAC CALABRIA 2014-2020, Obiettivo specifico: 8.5- Azione: 8.5.1- 



Edizione: 2. In particolare, i moduli didattici espletati dal sottoscritto sono stati i 

seguenti: 

• Business Model e Digitale - 30 ore; 

• Storytelling e Scrittura per il WEB - 15 ore; 

• Uso Strategico degli Strumenti Digitali - 10 ore; 

• Laboratorio - 25 ore. 

Dal 18-02-2022 al 18-

02-2022 

Docenza Progetto “Management dei sistemi complessi: decisioni, innovazione e team 

working” PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento - Progetti 

2021-2022. Sede di svolgimento del progetto: DIPARTIMENTO DI 

MANAGEMENT. Ambito: Economico. 

15-12-2022 

Relatore in qualità di docente di Economia Circolare al convegno “Economia 

Circolare. Materie Prime, digitale e mobilità: il paradigma Italiano” – Start Magazine. 

Hotel Nazionale - Sala Cristallo, Piazza di Montecitorio, 131 (Roma) 

Dal 20-05-2023 al 17-

06-2023 

Attività di docenza - Master Universitario in Fashion Management (Sapienza - 

Università di Roma) Titolo del ciclo di lezioni: "REREADING FASHION 

THROUGH RESILIENCE THINKING" 

• 20 maggio 2023 (ore 11 - 13); 

• 27 maggio 2023 (ore 09:00 - 11:00); 

• 17 giugno 2023 (ore 9:00 - 11:00). 

Direttrice: Prof.ssa Cinzia Capalbo  

22/07/2023  
Incarico di docenza - Master A.M.P.M. (Advanced Master in Project Management). 

Modulo: “Decisioni e scelte in contesti complessi”. Direttore: Ing. Marco Arcuri. 

Dal 02-03-2024 al 02-

03-2024 

 

Attività di docenza presso il Centro Orafo "Il Tarì" 

Titolo: "A.I. & Jewellery Retail" 

Tema: Come l’Intelligenza Artificiale può essere una valida alleata nel settore orafo? 

https://www.tari.it/preview-2/seminario-ia-2-marzo.html 

13/04/2024 
Incarico di docenza - Master A.M.P.M. (Advanced Master in Project Management). 

Modulo: “Decisioni e scelte in contesti complessi”. Direttore: Ing. Marco Arcuri. 

Dal 22-03-2024 al 24-

05-2024 

Attività di docenza - Master Universitario in Fashion Management (Sapienza - 

Università di Roma). Titolo del ciclo di lezioni: "REREADING FASHION 

THROUGH RESILIENCE THINKING". Date: 22 e 23 marzo 2024; 24 maggio 2024. 

Direttrice: Prof.ssa Cinzia Capalbo 

Obiettivi formativi: Comprensione delle molteplici e interrelate dimensioni del 

fashion management (creativa, economica, finanziaria, organizzativa, tecnologica, di 

sostenibilità etc.). Capacità di strutturare e risolvere problemi relativi al fashion 

management e di applicare i principali modelli manageriali a supporto dei relativi 

processi decisionali. Formulare giudizi anche in presenza di informazioni limitate o 

incomplete circa le dinamiche e le performance del sistema moda; acquisire capacità 

di giudizio circa le responsabilità sociali ed etiche collegate al fashion management e 

al contesto socioeconomico-culturale che lo influenza. 

 

Part V – Section V - Attendance, organization, or participation as a speaker at 

scientific conferences in Italy or abroad 

 



As a participant: 

Date Title 

Dal 27-09 al 29-09-2016 

Squillante M., Esposito V., La Sala A., De Liso G., “The multi-criteria approach to the 

organizational control systems in the Transport Industry” - International Meeting in 

Dynamics of Socio-Economic Systems, Dyses 2016, Faculty of Tourism, University of La 

Habana (Cuba), September 27 - 29 2016, La Habana. 

Dal 05-06-2017 al 06-06-

2017 

Saviano M., Barile S., Reynoso J.F., Caputo F., La Sala A. “Envisioning future scenarios for 

service research” - Naples Forum on Service Science, June 6 - 7 2017, Sorrento, Italia. 

Dal 07-09-2017 al 08-09-

2017 

Simone C., Arcuri M., La Sala A. “Be vicarious: the challenge for project management 

services in complex environments”, Excellence in Services 20th International Conference 

(EISIC) University of Verona, September 7 - 8 2017, Verona. 

Dal 19-09-2018 al 20-09-

2018 

Arcuri M., Simone C., La Sala A. “The PMBOK standard evolution: leading the rising 

complexity” - 3rd PMI Italian Academic Workshop “Project Management: Driving 

Complexity”, September 20 - 21 2018, Sapienza - Università di Roma, Roma. 

Dal 05-07-2021 al 07-07-

2021 

Calabrese M., La Sala A., Laudando A. (2021). “Platform society and algorithms impact in 

the Covid - 19 era: towards a power shift” - R&D Management Conference: Platform 

innovation for post-pandemic era. From unsustainable growth to transformative resilience. 

Dal 24-05-2024 al 24-05-

2024 

Digital Transformation Society - International Conference 

Paper: "Overcoming barriers to the adoption of anti-counterfeiting technologies in the Italian 

fashion SMEs: an exploratory analysis"  

 

As a speaker: 

Date Title 

Dal 25-01 al 

27-01-2017 

Barile S., Saviano M., Calabrese M., La Sala A. “In search of a possible evolutionary principle 

of management theory and practice” – WOSC Congress 2017, Sapienza – Università di Roma. 

Dal 22-03 al 

24-03-2018 

Simone C., Riolli L., La Sala A., Conti M.E. “Tension between technological innovation and 

norms: resilience and coupling- decoupling processes” – 7th Latin America and European 

Meeting on Organizations Studies (LAEMOS 2018) “Organizing for Resilience: Scholarship 

in Unsettled Times”, Sub-theme 21: Technology: a steel cage or an amplifier for resilience?, 

22-24 March 2018, Buenos Aires. 

Dal 17-06 al 

21-06-2019 

Riolli, L., Fuller R., La Sala, A. “4.0 Plastic Knowledge: Hybrid Skills and Competencies” - 

R&D Management Conference: The Innovation challenge: bridging research, industry & 

society, June 17 - 21 2019, École Polytechnique, Paris. 

Dal 17-06 al 

21-06-2019 

Simone C., Cerquetti M, La Sala A. “Museums in the 4.0 age: discussing the current approaches 

to the digital transformation” R&D Management Conference: The Innovation challenge: 

bridging research, industry & society, June 17 - 21 2019, École Polytechnique, Paris. 

Dal 03-10 al 

04-10-2019 

Fulco I., La Sala A., Loia F. “The role of technology for building resilience thinking in 

corporate governance” – New challenges in corporate governance: theory and practice, October 

3 – 4 2019 – Università di Napoli Parthenope. 

20-02-2020 
La Sala, A., Calabrese, M. “Industry 4.0 and its enabling technologies: emerging organizational 

economies (and diseconomies) in the era of the social self”. – Università degli Studi di Salerno. 

Dal 16-09 al 

16-09-2020 

La Sala, A., Fuller, R. “An extension of renewal theory to the pre-crisis preparedness of family-

owned firms” – CCI Conference on Corporate Communication Virtual Conference – Milan, 

September 17, 2020. 



Dal 26-09 al 

29-09-2021 

Conti M.E., La Sala A., Laudando A. “The holographic strategy of the industry platforms: a 

way to compete in complex environments”, World Organisation of Systems and Cybernetics 

18th Congress – WOSC 2021, Mosca. 

Dal 19-06 al 

21-06-2022 

Maielli, G., Iandolo, F., La Sala, A., Laudando, A. (2022). “Digital platforms resilience: a 

sensemaking issue”. IFKAD 2022 (Lugano) – 17° International forum for knowledge assets 

dynamics: Knowledge drivers for resilience and transformation. 

Dal 19-06 al 

21-06-2022 

La Sala, A., Fuller, R.P., Conti, M.E. (2022). “Neither backward nor forward: understanding 

crazy systems resilience”. IFKAD 2022 (Lugano) – 17° International forum for knowledge 

assets dynamics: Knowledge drivers for resilience and transformation. 

Dal 12-04 al 

14-04-2023 

Ciasullo, M.V., La Sala, A., Ferrara M. (2023). “Normalizing digitization into a new 5.0 

equilibrium. Insights from SES”, Rii Forum 2023 – Kraków 2023. 

Dal 07-06 al 

09-06-2023 

La Sala, A., Fuller, R., Ciasullo, M.V., Riolli, L. (2023). “(Sustainable) platforms ecosystems: 

integrating the green into the blue” IFKAD 2023 (Matera) – Managing Knowledge for 

Sustainability  

Dal 12-06 al 

14-06-2024 

La Sala, A., Maielli, G., Iandolo, F., Vito, P. (2024). “Digital platforms resilience across time 

and space. Insights from panarchy” – IKFAD 2024 (Madrid) – Translating knowledge into 

innovation dynamics. Track: “Panarchy Microfoundations of Digital Platform Resilience”. 

Dal 04-07 al 

06-07-2024 

La Sala, A., Riolli, L., Fuller, R. (2024). “The opacity of the bright light: Organizational 

decision-making at the dawn of the algorithmic age. Toward an eschatological algocracy” - 

EGOS 2024 (Milano). Sub-theme 54: Organizing Algorithms: Sociotechnical Crossings in 

Space and Time 

 

Organization: 

Date Title 

Dal 19-06 al 21-06-

2022 

IFKAD 2022 – Knowledge Drivers for Resilience and Transformation. 

Special Track no. 11 – Bouncing Back or Bouncing Forward? The Role of Knowledge 

from Absorptive to Transformative Resilience - https://www.ifkad.org/special-

track/11-2022/ – Lugano (Switzerland) 

Dal 17-06 al 21-06-

2023 

 R&D Management Conference 2023 – Responsible and responsive innovation for a 

better future. Track: “Too many bricks in the wall? Sustainability at the gate of the 

Metaverse.” – Seville, Spain. 

Dal 23-05-2024 al 24-

05-2024 

Track coordinator  

DIGITAL - Digital Transformation Society International Conference. Track: “Digital 

transformation and Impact of Technology on Brand Protection and Anti-

Counterfeiting” [Naples, 23 – 24 May 2024]. 

https://www.disaq.uniparthenope.it/dts2024-conference/. 

Dal 12-06 al 14-06-

2024 

Track Chair IKFAD 2024 - Translating knowledge into innovation dynamics. Track: 

“Panarchy Microfoundations of Digital Platform Resilience” [Madrid, 12 – 14 June 

2024] https://www.ifkad.org/program/. 

 

Part VI – Awards and honors for scholarly activity and membership in academies 

of recognized prestige 

Date Title and description 

https://www.ifkad.org/special-track/11-2022/
https://www.ifkad.org/special-track/11-2022/
https://www.disaq.uniparthenope.it/dts2024-conference/
https://www.ifkad.org/program/


Dal 01-11-2016 al 31-

10-2019 

Università degli Studi di Salerno 

Vincitore di borsa di studio Dottorato di ricerca - XVIII ciclo - in Management & 

Information Technology (Curriculum in Economia e direzione delle aziende 

pubbliche) per la durata del dottorato. 

Difesa: 26/03/2020 Voto: Ottimo 

Dal 20-06-2017 a oggi 

Premio di eccellenza riconosciuto dal Centro Studi Comunicare l'impresa 

congiuntamente alla Fondazione ITALIA-USA 

Cerimonia presso l’Aula dei Gruppi Parlamentari in via di Campo Marzio, 78 – Roma. 

Titolo rilasciato: "Professionista accreditato" 

Dal 01-09-2019 a oggi 

Affiliazione a AoM (Academy of Management) 

Membership ID: 144221 

The Academy of Management is a professional association for scholars of 

management and organizations that was established in 1936. It publishes several 

academic journals, organizes conferences, and provides others forums for management 

professors and managers to communicate research and ideas. 

Dal 03-03-2020 a oggi 

Outstanding reviewer (anno 2020) - International Journal of Environment and Health 

(IJEnvH) - (ISSN online: 1743-4963; ISSN print: 1743-4955) 

Temi principali: Sustainability and sustainable development, green technologies, 

circular economy, corporate sustainability and social responsibility (CSSR), health 

economics, environmental management. 

Dal 01-05-2020 a oggi 

Affiliazione a EGOS (European Group for Organizational Studies) 

Membership ID: 70227 

EGOS is a scholarly association which aims to further the theoretical and/or empirical 

advancement of knowledge about organizations, organizing and the contexts in which 

organizations operate. As a collective, one of its main aims is to maintain and provide 

a voice for the critical and analytical approaches of its members to the study of 

organization worldwide. 

Dal 26-05-2022 a oggi 

Premio di eccellenza riconosciuto dal Centro Studi Comunicare l'impresa 

congiuntamente all'Harvard Business Review (HBR) Academy Italia, Formazione ad 

Alto Impatto. Cerimonia presso l’Aula dei Gruppi Parlamentari in via di Campo 

Marzio, 78 – Roma (online). Titolo rilasciato: "Brand Ambassador". 

Dal 27-01-2023 a oggi 

 

Affiliazione a EURAM (EUROPEAN Academy of Management) 

The European Academy of Management is a learned society founded in 2001. 

It aims at advancing the academic field of management in Europe. With members from 

60 countries in Europe and beyond, EURAM has a high degree of diversity and 

provides its members with opportunities to enrich debates over a variety of research 

management themes and traditions. 

Dal 27-01-2023 a oggi 

Affiliazione SIMA (Società Italiana Management) 

La Società Italiana di Management rappresenta l'alveo naturale degli studiosi di 

economia d'impresa (management) che si riconoscono nello scenario sopra delineato. 

Obiettivo fondamentale della Società è di creare le condizioni affinché ciascuno 

studioso possa essere in grado di fornire al Paese il contributo che esso si attende da 

lui. 

Dal 27-01-2023 a oggi Affiliazione AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale) 



AIDEA, Accademia Italiana di Economia Aziendale, con sede a Bologna, si propone 

di contribuire al progresso ed alla diffusione degli studi sulle discipline economico-

aziendali. 

Dal 12-04-2023 a oggi 

 

Affiliazione a BAM (British Academy of Management) - Membership ID: 191522 

BAM is the leading authority on the academic field of management in the UK, 

supporting and representing the community of scholars and engaging with 

international peers. It has over 2000 members, from the UK and around the globe, who 

include management researchers, practitioners and doctoral students. 

 

Part VII – Direction or participation in the activities of a national or international 

research group 

Date Title and description 

Dal 01-11-2017 al 01-

11-2020 

Team Member del progetto: “Complexity, exaptation, and bricolage: innovation as an 

emerging vicarious phenomenon”. Principal Investigator (PI): Prof. Cristina Simone. 

Protocollo: RM11715C78F98182. 

Dal 01-11-2019 al 01-

11-2021 

 Team Member del progetto: “Emerging Landscapes: new jobs, new skills, new 

technologies and new organisational challenges in the Industry 4.0”. Principal 

Investigator (PI): Prof. Marcelo Enrique Conti. Protocollo: RG11816432851FA6 

Dal 01-09-2020 al 01-

05-2021 

Responsabile del progetto di avvio alla ricerca “Investigating complex socio-

organizational systems resilience: a focus on Public Administrations”. Protocollo: 

AR120172ACB373FB. 

Dal 01-03-2022 a oggi 
Membro del team di ricerca della Sapienza Università degli Studi di Roma per il 

progetto Erasmus + “REsearch-based teaching for life-long LEARNing”. 

Dal 01-12-2022 a oggi 

Team Member del progetto “The rising era of the digital platforms: envelopment 

strategies and impact on the ecological transition. A complex systems perspective”. 

Principal Investigator (PI): Prof. Cristina Simone. Numero protocollo: 

RM1221816B3E5830 

Da 01-11-2022 a oggi 

Membro del team di ricerca - Partenariato Esteso 11 (Spoke 7, Sapienza – Università 

di Roma): “Customer-based Marketing Strategies for the Sustainable and Circular 

Made in Italy”. Numero protocollo: PE11421852A719F3B. 

 

Part VIII - Responsibility for scientific studies and research entrusted by qualified 

public or private institutions 

Date Title and description 

Dal 06-01-2020 al 05-

01-2021 

Assegnista di ricerca presso Sapienza Università di Roma 

Progetto: “Gli scenari emergenti: nuove competenze, nuove tecnologie e nuove sfide 

organizzative nella rivoluzione industriale 4.0” Principal investigator: Prof. Marcelo 

Enrique Conti. 

Dal 10-01-2021 al 09-

01-2022 

 Assegnista di ricerca presso Università Telematica Pegaso (Napoli, Italia). Progetto: 

“LANDING: Location Aware and Dynamic LearnING”. Principal investigator: Prof. 

Antonio Tufano. 

Dal 05-08-2024 a oggi 
Ricercatore junior nell’ambito del progetto di ricerca-intervento SNA 

“Semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti amministrativi”. 

 



Part IX – Scientific responsibility for international or national research projects 

accepted for funding on the basis of peer reviewed and competitive calls 

Date Title and description 

Dal 01-09-2020 al 01-

05-2021 

Principal Investigator (PI) del progetto di avvio alla ricerca: “Investigating complex 

socio-organizational systems resilience: a focus on Public Administrations”. 

Protocollo: AR120172ACB373FB 

 

Part X – Editor or editorial boards positions in journals, publishing series, 

encyclopedias, and treatises of recognized prestige 

Date Title and description 

Dal 01-11-2017 a oggi 

Segretario Editoriale collana ManOTec (Management Organization Technology) – 

Nuova Cultura Scientific Book Series, Roma (Italia).  

Responsabile scientifico: Prof. Sergio Barile, Prof.ssa Cristina Simone. 

La Collana ManOTec nasce per promuovere su un terreno multidisciplinare studi e 

ricerche incentrati sulle organizzazioni complesse (imprese for profit, imprese no 

profit, pubbliche amministrazioni, network etc.), sui processi decisionali e 

comportamentali e sull’innovazione ampiamente intesa (tecnologica, organizzativa, 

sociale etc.) nella convinzione che il più delle volte gli steccati tra le diverse discipline 

siano di ostacolo allo sviluppo di una conoscenza combinatoria, connettiva, e critica 

quale è invece quella di cui più si necessita negli attuali paesaggi socio-economici. 

Dal 01-01-2019 al 01-

01-2020 

Guest Editor 

Special Issue: “The (Un)Sustainable Side of Resilience in the Anthropocene” –

International Journal of Environmental Research and Public Health - MPDI (2019 - 

2020) GE: Sergio Barile; Francesca Iandolo; Antonio La Sala; Cristina Simone; 

Biagio Merola. 

Dal 01-06-2022 al 30-

06-2024 

Guest Editor 

Special Issue: “Bouncing Back or Bouncing Forward? Knowledge Drivers of 

Absorptive, Adaptive, and Transformative Resilience in Crises” – Administrative 

Sciences - MPDI  

GE: Antonio La Sala (Sapienza – Università degli Studi di Roma, Italia) 

Ryan Patrick Fuller (California State University, Sacramento, USA) 

Andrew Pyle (Clemson University, USA). 

Dal 01-09-2022 a oggi 

Guest Editor  

Special Issue: “Advances in Entrepreneurship and Communication” – Frontiers in 

Communication – Frontiers (2022-2023) 

GE: Ryan Fuller (California State University, Sacramento, USA), Antonio La Sala 

(Sapienza – Università degli Studi di Roma, Italia), Cheng Hong (California State 

University, Sacramento, USA), Gustavo L. Simao (Federal University of Espirito 

Santo Vitória, Brazil), Stephen Carradini (Arizona State University Polytechnic 

campus Tempe, USA). 

Dal 01-11-2022 a oggi 

Guest Editor 

Special Issue: “Quality Management as a Springboard to Solve Sustainability Issues” 

– Sustainability – MPDI  



GE: Maria Vincenza Ciasullo (Università degli Studi di Salerno, Italia), Antonio La 

Sala (Sapienza – Università degli Studi di Roma, Italia). 

Dal 13-07-2023 a oggi 

Membro dell’Editorial Board della rivista “International Journal of Business 

Communication” (SAGE), Fascia A ANVUR. https://journals.sagepub.com/editorial-

board/JOB. 

Dal 01-06-2024 a oggi 

 

Guest Editor  

Special Issue "The Future of Learning: Generative AI’s Impact on International 

Business Education" - Journal of International Education in Business (EMERALD). 

https://www.emeraldgrouppublishing.com/calls-for-papers/future-learning-

enerative-ais-impact-international-business-education. GE: Antonio La Sala 

(Sapienza – Università degli Studi di Roma, Italia), Ryan Fuller (California State 

University, Sacramento, USA). 

 

Reviewer activities for journals of recognized scientific prestige: 

Date Title 

Dal dal 01-06-2017 a 

oggi 

International Journal of Environment and Health (IJEnvH) - (ISSN online: 1743-4963; 

ISSN print: 1743-4955). Temi principali: Sustainability and sustainable development, 

green technologies, circular economy, corporate sustainability and social 

responsibility (CSSR), health economics, environmental management. Anno 2020: 

outstanding reviewer. 

Dal 07-06-2017 a oggi 
The TQM Journal (Fascia A ANVUR - ISSN: 1754-2731). Temi principali: 

Operations, Logistics and Quality. 

Dal 21-06-2019 a oggi 
Kybernetes (ISSN: 0368-492X; Impact Factor: 2,352). Temi principali: Sustainability, 

Vitality, Technology, Society. 

Dal 01-01-2020 a oggi 

RISMA (Rivista di Studi Manageriali)  

La Rivista di Studi Manageriali (RiSMa) nasce con l’intento di contribuire alla 

promozione, in ambito interdisciplinare, di studi e ricerche incentrati sul management 

dei sistemi complessi (imprese for profit; imprese no profit; pubbliche 

amministrazioni; network; aree urbane e territori etc.). 

Dal 09-02-2021 a oggi 

Sage Open (ISSN: 2158-2440; Impact Factor: 2,032). Temi principali: resilience, 

communication, preparedness, crisis communication, sustainability, sustainable 

development, psychological resilience. 

Dal 08-01-2022 a oggi 
Total Quality Management & Business Excellence (Fascia A ANVUR - ISSN: 1478-

3363). Temi principali: Operations, Logistics and Quality 

Dal 31-12-2022 a oggi 

IEEE - Transaction on Engineering Management (Fascia A ANVUR; ISSN: 0018-

9391 - Impact Factor: 8,702). Temi principali: digital technology, platform society, 

digital platforms, resilience, value co-creation. 

Dal 01-05-2023 a oggi 

International Journal of Business Communication (Fascia A ANVUR; ISSN: 0018-

9391 - Impact Factor: 2,625). Principali discipline: business communication, crisis 

management, metafore organizzative, resilienza.  

Dal 17-05-2023 a oggi 

Journal of Intellectual Capital - (Fascia A ANVUR; ISSN: 1469-1930 - Impact Factor: 

6,371). Temi principali: creazione, identificazione, gestione, misurazione del valore 

di un'organizzazione nonché del capitale relazionale, strutturale e umano. 

https://journals.sagepub.com/editorial-board/JOB
https://journals.sagepub.com/editorial-board/JOB
https://www.emeraldgrouppublishing.com/calls-for-papers/future-learning-enerative-ais-impact-international-business-education
https://www.emeraldgrouppublishing.com/calls-for-papers/future-learning-enerative-ais-impact-international-business-education


Da giugno 2024 a oggi 

Journal of International Education in Business (ISSN: 2046-469X – Impact Factor: 

1,5). Temi principali: formazione internazionale, aspetti transculturali e 

interculturali dell’Internazionalizzazione, apprendimento nelle scuole di 

business, processi di qualità in relazione all’internazionalizzazione, 

organizzazioni globali come attori dell'internazionalizzazione. 

Da giugno 2024 a oggi 

Business Ethics, the Environment & Responsibility (Online ISSN:2694-6424; Print 

ISSN:2694-6416 – Impact Factor: 2.1). Temi principali: Business Ethics, Performance 

Management, Teoria degli stakeholder. 

 

Part XI - Teaching assignments within a PhD program 

Data Title and description 

Dal 14-04 al 14-04-

2023 

Formale attribuzione di incarico di insegnamento PhD Programme “Tech for Good” 

(Link University) Module of: “DATA ANALYSIS”. Titolo della lezione: “Research 

methodology: from paradigms and research design to techniques of analysis” 

 

Part XII – Fellowships and visiting positions at qualified foreign universities and 

research institutions abroad 

Date Titolo e descrizone 

Dal 01-03-2019 al 29-

05-2019 

Visiting scholar - California State University, Sacramento (USA). Supervisor: Prof. 

Laura Riolli - Full professor of Organizational behaviour College of Business 

Administration (California State University, Sacramento, USA). Il visiting ha 

consentito l'approfondimento dei temi del comportamento resiliente delle istituzioni 

e della progettazione della resilienza/robustezza 

17/04/2019 

Seminario sul tema della resilienza organizzativa e della cultura internazionale tenuti 

come guest lecturer al corso di Organizational Behaviour della Prof. Laura Riolli – 

Full professor di Organizational Behaviour - College of Business Administration 

(California State University, Sacramento, USA). 

• 17/04/2019: “How you (and your organization) will survive to uncertainty: 

insights from resilience” 

01/05/2019 

Seminario sul tema della cultura internazionale tenuto come guest lecturer al corso di 

Organizational Behaviour della Prof. Laura Riolli – Full professor di Organizational 

Behaviour - College of Business Administration (California State University, 

Sacramento, USA). 

• 01/05/2019: “Italian culture in an international environment”. 

Dal 15-01-2024 al 18-

02-2024 

Visiting researcher - Queen Mary University of London (UK). 

Prof. Giuliano Maielli - Reader in Organization - School of Business and 

Management. 

Il visiting ha consentito l'approfondimento del tema “Microfondazioni e panarchia 

delle piattaforme digitali” 

 

Part XIII – Achievements in technology transfer, participation in new companies’ 

creation (spin-offs) 



Date Title 

Dal 08-02-2024 a oggi 

 

Membro gruppo di lavoro per la gestione del BIH - Business Innovation Hub, 

Incubatore di imprese. Nato dalla collaborazione tra il Centro di Ricerca 

ImpreSapiens e la Facoltà di Economia di Sapienza Università di Roma, il Business 

Innovation Hub (“BIH”) è uno spazio fisico e virtuale, incubatore di futuri 

imprenditori e imprenditrici a sostegno di startup innovative. 

https://web.uniroma1.it/impresapiens/business-innovation-hub/business-innovation-

hub.  

 

Part XIV – Additional specific professional experience in research 
Date Title 

Dal 05-10-2015 al 07-

10-2015 

Assistente linguistico e interprete a convegno internazionale (lingua inglese) 

“Women in business - Female entrepreneurs and economic development” 

(Benevento 2015), Dipartimento di DEMM (Università degli Studi del Sannio) & 

Business Professional Women (FIDAPA), Benevento. 

Dal 01-01-2017 al 31-

12-2021 

Cultore della materia per le seguenti discipline:  

• a.a. 2020/21 – Università Telematica Pegaso: Economia e Gestione delle 

Imprese; 

• a.a. 2019/20 – Sapienza – Università di Roma: Management; Innovation and 

Organization of Companies; 

• a.a. 2016/17 - Università degli Studi di Salerno, Fisciano (SA): Service & 

Retail Management, Service Marketing; Management della farmacia.  

Dal 06-07-2016 al 06-

07-2016 

Segreteria organizzativa della Tavola rotonda “L’organizzazione dell'eccellenza nel 

settore agroalimentare in Campania”, Napoli 2016, Università degli Studi di Napoli 

“Federico II”, Università degli Studi del Sannio, ASSIOA (segreteria organizzativa). 

Dal 07-07-2016 al 09-

07-2016 

Assistente linguistico e interprete a convegno internazionale (lingua inglese) 

32nd EGOS Colloquium (Naples 2016), “Organizing in the shadows of power”, 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Napoli (assistente linguistico). 

Dal 25-01-2017 al 27-

01-2017 

Membro Comitato organizzativo WOSC Congress 2017 - “Science with and for 

Society: Contributions of Cybernetics and Systems” Sapienza University of Rome, 

Rome (comitato organizzativo). 

Dal 01-09-2017 al 01-

10-2017 

Programma "Tobitate" - Attività di supporto organizzativo e tutor d'aula  

TOBITATE Young Ambassador Program launched in 2014 as a Public-Private 

Partnership Student Study Abroad Program, aims to create global talent communities 

through a number of Japanese high school and college students be trained abroad as 

human resources that Japanese society requires. 

The Italian Association for Sustainability Science (IASS), acting as a platform for 

Science Policy Society interface and providing capacity building activities to foster 

the above interface, cooperates with the “Council for the Development of Glocal 

Leaders in Oita” for the implementation of Tobitate Programme in Italy. 

Dal 26-06-2018 a oggi 

Lingua inglese: Certificate of proficiency (C1) superata con il punteggio di 98/100 

ed il giudizio sintetico di “Ottimo”. Certificazione di lingua rilasciata durante il 

percorso di dottorato di ricerca (Università degli Studi di Salerno). 

 



Part XV – Synthesis of scientific achievements 

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti indicatori in relazione alla propria produzione scientifica 

complessiva, per il settore concorsuale 13/B2, classificato come non bibliometrico per l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale (ASN) 

 

 

Part XVI – Full list of published research (2016 – 2024) 

1. Sergio Barile, Antonio La Sala, Chiara Nespoli, Mario Calabrese (2024). Unveiling elicitation: 

a socioecological sensemaking-driven path across innovation in capitalist representations. 

EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, ISSN: 1758-7115, doi: 

10.1108/EJIM-11- 2023-0951. [Fascia A – ANVUR] 

2. Antonio La Sala, Ryan Fuller, Laura Riolli, Valerio Temperini (2024). The rise of hybrids: plastic 

knowledge in human-AI interaction. JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT, ISSN: 

1367-3270, doi: 10.1108/JKM-10- 2023-1024. [Fascia A – ANVUR] 

3. Francesca Iandolo, Antonio La Sala, Lorenzo Turriziani, Francesco Caputo (2024). Stakeholder 

engagement in managing systemic risk management. BUSINESS ETHICS, THE 

ENVIRONMENT & RESPONSIBILITY, p. 1-17, ISSN: 2694-6416, doi: 10.1111/beer.12694. 

[Fascia A – ANVUR] 

4. Merita Toska, Shefqet Suparaku, Xhimi Hysa, Antonio La Sala (2024). A Quality Perspective of 

Sustainable Management of Water Services: Insights of Citizens' Perceptions in Five Albanian 

Municipalities. JOURNAL OF EDUCATIONAL AND SOCIAL RESEARCH. Richtmann 

Publishing Ltd. 

Tipo di prodotto (2016 – 2024) Numero 

Paper internazionali 17 

- classi A 6 

Paper nazionali 9 

Monografie scientifiche 1 

Capitoli di libro 7 

Atti di convegno 8 

Totale 42 

Indicatori sintetici di numerosità produzione scientifica, settore concorsuale ECON-07/A (non 

bibliometrico) 

INDICATORI ASN 2023 - 2025 
Professore di II 

fascia 

Soglie ASN possedute dal 

candidato 

Numero articoli e contributi (ultimi 5 anni) 11 26 

Numero articoli pubblicati su riviste di classe A 

(ultimi 10 anni) 
1 6 

Numero monografie (ultimi 10 anni) 1 1 

Indicatori sintetici d'impatto della produzione scientifica (Google Scholar (2016 - 2024) 

Citazioni 241 

H - Index 8 

10 H-Index 8 



5. Sergio Barile, Sabino Morano, Antonio La Sala (2024). Verso il reddito di (Ri) Conoscenza: 

riscrivere le regole del capitalismo digitale. RIVISTA DI STUDI MANAGERIALI (RISMA), 

pp. 11 – 24, Sapienza Università Editrice. 

6. Maria Vincenza Ciasullo, Antonio La Sala, Miriana Ferrara (2024). Normalizing digitization into 

a new 5.0 equilibrium. Insights from socio-ecological systems. In: Research and Innovation 

Forum 2023 Navigating Shocks and Crises in Uncertain Times—Technology, Business, Society. 

p. 107-115, Springer, ISBN: 978-3-031-44720-4, Cracovia, doi: 10.1007/978-3-031-44721-1_9. 

7. Sergio Barile, Maria Vincenza Ciasullo, Mario Testa, Antonio La Sala (2023). An integrated 

learning framework of corporate training system. A grounded theory approach. THE TQM 

JOURNAL, vol. 35, p. 1106-1134, ISSN: 1754-2731, doi: 10.1108/TQM-03-2022-0090. [Fascia 

A – ANVUR] 

8. Antonio La Sala, Francesca Iandolo, Mohamed Mohiya, Nicola Farronato, Francesco Caputo 

(2023). Unfolding resilience in digital platforms from a microfoundations perspective. IEEE 

TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, p. 1-8, ISSN: 0018-9391, doi: 

10.1109/TEM.2023.3282367. [Fascia A – ANVUR] 

9. Maria Vincenza Ciasullo, Mario Calabrese, Antonio La Sala (2023). Surfing across industrial 

revolutions. A resilient sensemaking perspective on innovation. GLOBAL BUSINESS AND 

ORGANIZATIONAL EXCELLENCE, vol. 43, p. 1-15, ISSN: 1932-2054 

10. Gaetano Maria Golinelli, Sergio Barile, Antonio La Sala, Salvatore Esposito De Falco (2023). 

Dal capitalismo materiale al capitalismo digitale. Discontinuità e metamorfosi paradigmatiche. 

In: Penco Lara; Profumo Giorgia. Strategie e governo dell’impresa. Scritti in onore di Pietro 

Genco. p. 408-427, Torino: Giappichelli, ISBN: 9791221104011. 

11. Antonio La Sala, Ryan Patrick Fuller, Maria Vincenza Ciasullo (2023). (Sustainable) platforms 

ecosystems. Integrating the Green into the Blue. In: Proceedings IFKAD 2023 - Managing 

knowledge for sustainability. p. 2231- 2243, Institute of Knowledge Asset Management (IKAM), 

ISBN: 978-88-96687- 16-1, Matera. 

12. Sergio Barile, Antonio La Sala, Rosario Bianco (2022). Management between crises and 

emergencies. Toward an “absential” approach. CORPORATE GOVERNANCE AND 

RESEARCH & DEVELOPMENT STUDIES, vol. 2, p. 157-181, ISSN: 2704-8462. 

13. Antonio La Sala, Ryan Patrick Fuller, Mario Calabrese (2022). From War to Change, from 

Resistance to Resilience: Vicariance, Bricolage and Exaptation as New Metaphors to Frame the 

Post COVID-19 Era. ADMINISTRATIVE SCIENCES, p. 1-17, ISSN: 2076-3387. 

14. Pietro Vito, Francesca Iandolo, Antonio La Sala (2022). BMI and digitalization. A contribution 

to the bibliometric debate. INTERNATIONAL JOURNAL OF QUALITY AND 

INNOVATION, vol. 6, p. 64-90, ISSN: 1756-6975, doi: 10.1504/IJQI.2022.119290. 

15. Giuliano Maielli, Francesca Iandolo, Antonio La Sala, Antonio Laudando (2022). Digital 

Platforms Resilience: A Sensemaking Issue. In: Proceedings IFKAD: Knowledge Drivers for 

Resilience and Transformation. p. 1106-1123, Lugano, Switzerland: IFKAD 2022, ISBN: 978-

88-96687-15-4, Lugano, Switzerland. 

16. Antonio La Sala, Ryan Patrick Fuller, Marcelo Enrique Conti (2022). Neither backward nor 

forward. Understanding crazy systems resilience. In: Knowledge drivers for resilience and 



transformation. p. 1339-1352, ISBN: 9788896687154, Lugano, Switzerland: IFKAD 2022, 

ISBN: 978-88-96687-15-4, Lugano, Switzerland. 

17. Cristina Simone, Mara Cerquetti, Antonio La Sala (2021). Museums in the infosphere: reshaping 

value creation. MUSEUM MANAGEMENT AND CURATORSHIP, p. 1-20, ISSN: 0964-7775, 

doi: 10.1080/09647775.2021.1914140. 

18. Mario Calabrese, Antonio La Sala, Ryan Fuller, Antonio Laudando (2021). Digital Platform 

Ecosystems for Sustainable Innovation: Toward a New Meta-Organizational Model?. 

ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol. 11, ISSN: 2076-3387, doi: 10.3390/admsci11040119 

19. Cristina Simone, Antonio La Sala, Marcelo Enrique Conti (2021). From company town to 

"reversed" company town: the firms' role in shaping the urban landscape. The case of Ivrea 

(Italy). INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENT AND HEALTH, p. 179-194, 

ISSN: 1743-4955 

20. Ryan Fuller & Antonio La Sala (2021). "Crisis Communication Preparedness Practices Among 

US Charitable Organizations: Results from a National Survey". SAGE OPEN, 11(2), 

21582440211014516. 

21. Alberto Budoni, Cristina Simone, Antonio La Sala (2020)."La bioregione: un nuovo modello di 

resilienza urbana", RiSMA, vol. 1, pp. 19 - 30.  

22. Mario Calabrese, Antonio La Sala, Antonio Laudando (2020). “Business platform ecosystem: un 

nuovo modello organizzativo per l’innovazione sostenibile”, CORPORATE GOVERNANCE 

AND RESEARCH & DEVELOPMENT STUDIES. 

23. Cristina Simone, Antonio La Sala, Antonio Laudando (2020). “Le industry platforms: dalla 

nascita alla strategia degli ologrammi”, CORPORATE GOVERNANCE AND RESEARCH & 

DEVELOPMENT STUDIES. 

24. Antonio La Sala (2020). Resilience in complex socio-organizational systems. From the state-of-

the-art to an empirical proposal. Edizioni Nuova Cultura, Rome, Italy, pp. 1 – 346. 

25. Sergio Barile, Cristina Simone, Marcelo Enrique Conti, Antonio La Sala (2019). “Surfing the 

complex interaction between norms and technological innovation: a resistance or resilience 

issue? insights by the viable system approach (vsa)”, ACTA EUROPEANA SYSTEMICA 

(AES), Vol. 9, pp. 93-104 - ISSN: 2225-9635.  

26. Cristina Simone, Marcelo Enrique Conti, Antonio La Sala (2019). “Firm, territory and local 

community: lessons learned from the Olivetti’s model”, IL CAPITALE CULTURALE, n.20, 

pp.403 – 428. 

27. Irene Fulco, Antonio La Sala, Francesca Loia (2019). “The role of technology for building 

resilience thinking in corporate governance”. In: Esposito De Falco S., Alvino F.; Kostyuk, A. 

(edited by) New challenges in corporate governance: theory and practice, Virtus Interpress, pp. 

206 – 219. 

28. Cristina Simone, Mara Cerquetti, Antonio La Sala (2019). “I musei nell’era del paradigma 4.0: 

approcci emergenti alla trasformazione digitale”. In: Barile S., Simone C. (ed. by), Industria 4.0 

Tra suggestioni emergenti e soluzioni effettive, Edizioni Nuova Cultura, Roma, pp. 361 – 386. 

29. Cristina Simone, Antonio La Sala, Francesca Loia, Pietro Vito. (2019). “I modelli di knowledge 

governance nelle filiere agro-alimentari: variabili strutturali, processi chiave e trend evolutivi”, 



In: Bassano, C. (ed. by) La competitività delle filiere agroalimentari in Campania. Verso 

un’ottica sistemica di sostenibilità, vol. 5, Chap. III. Giappichelli, Torino, pp. 96 – 125. 

30. Bernardino Quattrociocchi, Mario Calabrese, Irene Fulco, Antonio La Sala, Francesca Iandolo 

(2018). “La teoria dei Tipi Psicologici e la Consonanza nel processo di selezione delle Risorse 

Umane”, ESPERIENZE D’IMPRESA, vol. 26, n.1. 

31. Cristina Simone, Antonio La Sala (2018). “When critical purchase behaviour promotes socio-

economic wellbeing: the case of Italian EPGs”. INTERNATIONAL JOURNAL OF 

ENVIRONMENT AND HEALTH. Vol.9, n°2, pp. 183 - 196. Inderscience Publishers (Scopus 

Journal). 

32. Cristina Simone, Antonio La Sala, Chiara Baldassarra (2018). “Wellbeing and firms: the Adriano 

Olivetti’s model.” In: INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENT AND HEALTH. 

Vol.9, n°2, pp. 113 – 130. Inderscience Publishers (Scopus Journal). 

33. Cristina Simone, Antonio La Sala, Pietro Vito (2018). “L’evoluzione dei sistemi di controllo 

manageriale, una revisione della letteratura dagli anni ’60 ad oggi”. In: Simone, C. (ed. by) Il 

controllo manageriale e gli indicatori di performance dentro e fuori le organizzazioni: alcuni 

contributi di studio, vol 11, Chap. I. Edizioni Nuova Cultura, Roma, pp. 17 - 48. 

34. Cristina Simone, Antonio La Sala. (2018). “Dalla misurazione al management della 

performance: la torsione culturale nei sistemi manageriali di controllo”. In: Simone, C. (edited 

by) Il controllo manageriale e gli indicatori di performance dentro e fuori le organizzazioni: 

alcuni contributi di studio, vol 11, Chap. II. Edizioni Nuova Cultura, Roma, pp. 49 – 72. 

35. Marco Arcuri, Cristina Simone e Antonio La Sala (2018). “The PMBOK standard evolution: 

leading the rising complexity”, 3rd PMI Italian Academic Workshop “Project Management: 

Driving Complexity”, pp. 11 – 15, September 20 - 21 2018, Sapienza University of Rome, Rome. 

36. Sergio Barile, Marialuisa Saviano, Mario Calabrese, Antonio La Sala (2018). In search of a 

possible evolutionary principle of management theory and practice, pp. 119 – 125. In: Barile S., 

Espejo R., Perko, I., Saviano, M. (edited by) Cybernetics and Systems. Social and Business 

Decisions. London: Giappichelli-Routledge, ISBN: 978-1-138-59728-0. 

37. Cristina Simone, Antonio La Sala, Marta Maria Montella (2017). “The rise of P2P ecosystem: a 

service logics amplifier for value co-creation”, THE TQM JOURNAL, vol. 29, n°6., Emerald 

Publishing Limited, pp. 863 - 880 [Fascia A – ANVUR]. 

38. Marialuisa Saviano, Sergio Barile, Francisco Reynoso, Francesco Caputo, A. La Sala (2017). 

“Envisioning future scenarios for service research”. In: 5TH Naples forum on service, service 

dominant logic, network & systems theory and service science: integrating three perspectives for 

a new service agenda, Youcanprint Self-Publishing, Editors: Gummesson E., Mele C., Polese F., 

pp.103 - 104. 

39. Cristina Simone, Marco Arcuri, Antonio La Sala (2017). “Be vicarius: The challenge for project 

management in the service economy”, In: Toulon – Verona Conference “Excellent in Services”, 

Verona, pp. 853 – 867. 

40. Giovanni De Liso, Vincenza Esposito, Antonio La Sala, Mariagrazia Olivieri, Massimo 

Squillante (2017). “L’evoluzione del controllo organizzativo: l’approccio multi-criteriale alla 

valutazione delle performance”. In: Decidere nella Complessità. Editore Edicampus Edizioni, 

pp. 60 - 97. 



41. Sergio Barile, Cristina Simone, Mario Calabrese, Antonio La Sala (2016). “Promoting 

organisational development in the knowledge economy: the T-shaped capabilities”, 

ESPERIENZE D’IMPRESA, pp. 5 - 21. 

42. Vincenzo Esposito, Antonio La Sala (2016). “Performance Management: modernità o utopia?”, 

PROSPETTIVE IN ORGANIZZAZIONE, pp. 1 – 8. 

 

Part XVII – List of the most significant publications chosen for the purposes of this 

selection procedure in accordance with Article 1 of the Notice of Competition 

1. Sergio Barile, Antonio La Sala, Chiara Nespoli, Mario Calabrese (2024). Unveiling elicitation: 

a socioecological sensemaking-driven path across innovation in capitalist representations. 

EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, ISSN: 1758-7115, doi: 

10.1108/EJIM-11- 2023-0951. [Fascia A – ANVUR] 

2. Antonio La Sala, Ryan Fuller, Laura Riolli, Valerio Temperini (2024). The rise of hybrids: 

plastic knowledge in human-AI interaction. JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT, 

ISSN: 1367-3270, doi: 10.1108/JKM-10- 2023-1024. [Fascia A – ANVUR] 

3. Francesca Iandolo, Antonio La Sala, Lorenzo Turriziani, Francesco Caputo (2024). Stakeholder 

engagement in managing systemic risk management. BUSINESS ETHICS, THE 

ENVIRONMENT & RESPONSIBILITY, p. 1-17, ISSN: 2694-6416, doi: 10.1111/beer.12694. 

[Fascia A – ANVUR] 

4. Maria Vincenza Ciasullo, Mario Calabrese, Antonio La Sala (2023). Surfing across industrial 

revolutions. A resilient sensemaking perspective on innovation. GLOBAL BUSINESS AND 

ORGANIZATIONAL EXCELLENCE, vol. 43, p. 1-15, ISSN: 1932-2054 

5. Sergio Barile, Maria Vincenza Ciasullo, Mario Testa, Antonio La Sala (2023). An integrated 

learning framework of corporate training system. A grounded theory approach. THE TQM 

JOURNAL, vol. 35, p. 1106-1134, ISSN: 1754-2731, doi: 10.1108/TQM-03-2022-0090. [Fascia 

A – ANVUR] 

6. Antonio La Sala, Francesca Iandolo, Mohamed Mohiya, Nicola Farronato, Francesco Caputo 

(2023). Unfolding resilience in digital platforms from a microfoundations perspective. IEEE 

TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, p. 1-8, ISSN: 0018-9391, doi: 

10.1109/TEM.2023.3282367. [Fascia A – ANVUR] 

7. Pietro Vito, Francesca Iandolo, Antonio La Sala (2022). BMI and digitalization. A contribution 

to the bibliometric debate. INTERNATIONAL JOURNAL OF QUALITY AND 

INNOVATION, vol. 6, p. 64-90, ISSN: 1756-6975, doi: 10.1504/IJQI.2022.119290. 

8. Cristina Simone, Mara Cerquetti, Antonio La Sala (2021). Museums in the infosphere: reshaping 

value creation. MUSEUM MANAGEMENT AND CURATORSHIP, p. 1-20, ISSN: 0964-7775, 

doi: 10.1080/09647775.2021.1914140. 

9. Cristina Simone, Antonio La Sala, Marcelo Enrique Conti (2021). From company town to 

"reversed" company town: the firms' role in shaping the urban landscape. The case of Ivrea 

(Italy). INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENT AND HEALTH, p. 179-194, 

ISSN: 1743-4955 



10. Ryan Fuller, Antonio La Sala (2021). Crisis Communication Preparedness Practices Among U.S. 

Charitable Organizations: Results from a National Survey. SAGE OPEN, vol. 11, ISSN: 2158-

2440, doi: 10.1177/21582440211014516 

11. Mario Calabrese, Antonio La Sala, Ryan Fuller, Antonio Laudando (2021). Digital Platform 

Ecosystems for Sustainable Innovation: Toward a New Meta-Organizational Model?. 

ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol. 11, ISSN: 2076-3387, doi: 10.3390/admsci11040119 

12. Antonio La Sala (2020). Resilience in complex socio-organizational systems. From the state-of-

the-art to an empirical proposal. MANAGEMENT, ORGANIZZAZIONE, TECNOLOGIA, p. 

1-341, Roma: Edizioni Nuova Cultura, ISBN: 9788833653037, ISSN: 2611-3260. 

 

Il sottoscritto allega alla presente dichiarazione sostitutiva la copia fotostatica del seguente documento 

d’identità: Carta d’Identità n. CA99833CQ, rilasciato dal Comune di Mercogliano (AV) in data 

09/11/2018. 
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