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™ SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Dipartimento di Management

Codice BANDO 22/2024
Prot. n. 1734/2024 del 23 settembre 2024
PROVVEDIMENTO DI APPROVAZIONE ATTI

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti esterni
all’Ateneo in vigore presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;
VISTA la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di incarichi di docenza,

progettazione e predisposizione del materiale didattico per il I'attivita di formazione organizzata
nell'ambito del Progetto C/T Unicredit - Ciclo di workshop “Le sfide manageriali dei grandi
cambiamenti della nostra epoca” presentata in data 09/09/24 dal Prof. ALBERTO PASTORE;

VISTA la copertura economico-finanziaria fondi Progetto C/T Unicredit - Ciclo di workshop “Le sfide
manageriali dei grandi cambiamenti della nostra epoca” (Responsabile Scientifico, PASTORE A.);

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Management del 14 ottobre 2024 con cui e stata
approvata I'attivazione della presente procedura di valutazione comparativa;

VISTO il bando n. 22/2024 prot. 1734/2024 del 23 settembre 2024;

VISTA la nomina della Commissione, deliberata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14/10/24,

e disposta con provvedimento del Direttore del Dipartimento di Management del 14/10/24
prot.n. 1911/2024;

VISTO il verbale della valutazione titoli redatto in data 21/10/24 dalla Commissione giudicatrice e
conservato presso gli archivi del Dipartimento di Management;
VERIFICATA la regolarita amministrativo-gestionale da parte del Responsabile Amministrativo Delegato del

Dipartimento di Management.

DISPONE
ART. 1

Sono approvati gli atti della procedura selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione per lo
svolgimento dell’Attivita di docenza, progettazione e predisposizione del materiale didattico per il Corso di
formazione organizzato nell'ambito del Progetto C/T Unicredit - Ciclo di workshop “Le sfide manageriali dei grandi

cambiamenti della nostra epoca” , presso il Dipartimento di Management.

ART. 2

E’ approvata la seguente graduatoria finale di merito dei soli candidati idonei:

Modulo 2. "Intelligenza
artificiale: stato dell’arte,
sviluppi prevedibili, impatti

Guido Di Frai
sociali ed etici" (didattica Prof. Guido Di Fraia

frontale, progettazione,
preparazione del materiale
didattico)

Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso di cui sopra, il Prof. Guido Di
Fraia, & dichiarato vincitore del concorso pubblico per il conferimento di n. 1 Incarico di collaborazione esterna
docenza per I'attivita suindicata di cui e responsabile scientifico PASTORE A. e svolgera la sua attivita presso il
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Dipartimento di Management.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna e reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web del

Dipartimento di Management e sul portale della Trasparenza di Ateneo.

Roma, 30/10/24

F.to Il Direttore
prof. ALBERTO PASTORE



