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IL PRESIDE 

 
 
Vista  la legge n. 240 del 30 dicembre 2010; 
Visto  il vigente Regolamento di Ateneo per le attribuzioni di attività didattiche; 
Visto  il vigente Regolamento di Facoltà per l’attribuzione di contratti di 
insegnamento; 
Visto  il vigente Regolamento sull’attribuzione, autocertificazione e verifica delle 
attività didattiche e di servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori; 
Visto  il bando di selezione pubblica, per contratti di insegnamento retribuiti, a. a. 
2019/2020, n. 20/2020 prot. 59 pubblicato in data 16 gennaio 2020; 
Visto il verbale redatto dalle commissioni esaminatrici, nominate dal Preside, per la 
valutazione comparativa delle domande pervenute 

 
 

DISPONE 
 
 
Art. 1 – Sono approvati gli atti relativi alla valutazione comparativa per il conferimento 
di un contratto di insegnamento retribuito per l’anno accademico 2019/2020 e sono 
nominati i vincitori per i seguenti insegnamenti; 
 

SSD 
denominazione  

modulo 
a s 

corso di 
laurea 

sede tipo cfu ore 
COD. 

copertura 
finanziaria 

VINCITORI 

SECS-
P/02 

Economia e politica monetaria 2 II 
Scienze 
aziendali 

Roma L 9 72 CIR 
NESSUNA 
DOMANDA 

SECS-
S/06 

Matematica finanziaria 3 can 2 II 
Scienze 
aziendali 

Roma L 9 72 CIR 
FORTUNATI 

ANDREA 

=== 

Lingua inglese B2 (per la 
conoscenza di almeno una 
lingua straniera) / (ulteriori 
conoscenze linguistiche) 2 can 1 II 

Scienze 
aziendali Roma L 6 48 CIR 

NESSUNA 
DOMANDA 

SECS-
P/07 Ragioneria  1 II 

Scienze 
aziendali 
(serale) Roma L 9 72 CIR 

DELLA CORTE 
GAETANO 

SECS-
P/02 

Economia e politica monetaria 
corso avanzato 1 II 

Economia 
politica Roma LM 9 72 CIR 

NESSUNA 
DOMANDA 

SECS-
P/11 

Analisi e gestione dei rischi 
degli intermediari creditizi 3 II 

Scienze 
aziendali Roma L 3 24 CIR 

POLIMENI 
FRANCESCO 

SECS-
P/07 

Revisione aziendale e sistemi 
di controllo interno 1 II 

Economia 
aziendale Roma LM 3 24 CIR 

TESTORI 
CORRADO 

SPS/08 
Enterprise communication 
management 1 II 

Economics 
and 

communication 
for 

management 
and innovation Roma LM 6 48 CIR-AF int 

LOMBARDI 
RAFFAELE 

SPS/08 
Enterprise communication 
management 1 II 

Economics 
and 

communication 
for 

management 
and innovation Roma LM 6 48 CIR-AF int 

BALDO 
CHIARON 
GIULIANA 

SPS/07 
-            

M-
PSI/05 

Customer satisfaction and 
customer behavior - Customer 
behavior 2 II 

Economics 
and 

communication 
for 

management 
and innovation Roma LM 3 24 CIR-AF int 

PAOLINI 
DANIELE 



 

 

 

 

 2 

SSD 
denominazione  

modulo 
a s 

corso di 
laurea 

sede tipo cfu ore 
COD. 

copertura 
finanziaria 

VINCITORI 

SECS-
P/06 

Economia del turismo corso 
avanzato 1 II 

Turismo e 
gestione delle 

risorse Roma LM 6 48 CIR 

OLIVIERI 
FRANCESCO 

MARIA 

SECS-
P/06 

Economia del turismo corso 
avanzato 1 II 

Turismo e 
gestione delle 

risorse Roma LM 3 24 CIR 

COCCO 
VALERIA 

SECS-
P/11 

International banking and 
capital markets II 2 II 

Finanza e 
assicurazioni Roma LM 6 48 CIR-AF int 

ANDRIOLO 
RICCARDO 

SECS-
S/06 

Teoria e tecnica attuariale per 
la previdenza 2 II 

Finanza e 
assicurazioni Roma LM 6 48 CIR 

BIANCALANA 
DAVIDE 

SECS-
P/07 Performance evaluation 1 II 

Health 
economics Roma LM 6 48 CIR-AF int 

FANO VALERIA 

IUS/01 
Diritto dei contratti 
nell'economia digitale 1 II 

Economia, 
management e 

diritto 
d'impresa Latina LM 3 24 CIR 

GIANNINI 
MARISTELLA  

SECS-
P/08 Marketing distributivo 2 II 

Management 
delle imprese Roma LM 6 48 CIR 

MASSACESI 
ANNALISA 

SECS-
P/02 Industrial economics and policy 1 II 

Management 
delle imprese Roma LM 6 48 CIR-AF int 

NESSUNA 
DOMANDA 

SECS-
P/10 

Leadership and organizational 
change  - cases and 
applications  1 II 

Management 
delle imprese Roma LM 3 24 CIR-AF int 

NESSUNA 
DOMANDA 

SECS-
P/13 

Total quality management      
(in lingua inglese) 1 II 

Management 
delle 

tecnologie, 
innovazione e 
sostenibilità Roma LM 9 72 CIR-AF int 

CAPPELLI 
LUCIO 

CIR 
Contratto insegnamento 
retribuito (fondi Ateneo)          

CIR-AF 
int 

 
Contratto insegnamento 
retribuito (Altri fondi 

internazionalizzazione)          
 
 
Art. 2 – Considerato l’imminente inizio delle attività didattiche del II semestre a. a. 
2019/2020, sono attribuiti gli incarichi ai docenti per gli insegnamenti sopra indicati, 
fermo restando il completamento delle procedure di stipula dei contratti. 
 
 
Il presente provvedimento sarà acquisito alla raccolta interna della Facoltà. 

 
 

Il Preside 
f.to Prof. Fabrizio D’Ascenzo 


