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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  

N° 5 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO  

DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI 

RICERCA E SERVIZI “TEACHING AND LEARNING CENTER” – SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA 

NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL)   

CUP F81I24001330001 

 

PROVVEDIMENTO DI APPROVAZIONE ATTI 
LA DIRETTRICE 

  

VISTO  

  

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e 

integrazioni;  

VISTA  

  

la Legge 18 giugno 2009 n. 69 ed in particolare l’articolo n. 2, comma 2;  

VISTA  

  

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 313 del 21 luglio 2011; 

VISTO  

  

il D.Lgs. 33/2013;  

VISTO il D.Lgs. 75/2017; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 agosto 2023; 

VISTO  

  

lo Statuto dell’Università emanato il 29 ottobre 2012 e ss.mm e ii;  

VISTO il Codice etico e di comportamento di Ateneo emanato con D.R. n. 3430 del 28 

novembre 2022; 

 

VISTO  

  

il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a 

soggetti esterni all’Ateneo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La 

Sapienza”, approvato con D.R. n. 1645/2019 prot. n. 48943 del 29.05.2019; 

 

VISTO il Regolamento di Ateneo per le attribuzioni di attività didattiche in vigore presso 

l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, approvato con D.R. n. 1779/2019 

prot. n. 52108 del 7/06/2019; 

 

VISTI l’art. 5 e l’art. 9 del Regolamento del Centro di Ricerca e Servizi “Teaching and 

Learning Center” Decreto N. 2947/2023 Prot. n. 0106753 del 02/11/2023; 
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VISTO l’Accordo Integrativo Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 2024-2025 (Contratti e 

Convenzioni n. 182/2025 prot. n. 0016291 del 07/02/2025) CUP F81I24001330001; 

 

VISTA La riunione del Comitato Direttivo del 23 ottobre 2025; 

VISTA  

  

la copertura economico-finanziaria garantita secondo le modalità previste all’art. 10 del 

suddetto Accordo Integrativo e dai fondi propri del Centro Teaching and Learning Center; 

 

CONSIDERATO  

  

che dalla verifica preliminare prot. 0000912 del 02/10/2025 non sono emerse 

disponibilità del Personale docente dell’Ateneo Sapienza Università di Roma allo 

svolgimento delle prestazioni richieste per cinque moduli di insegnamento, per far fronte 

alle esigenze rappresentate dal Teaching and Learning Center; 

  

CONSIDERATA l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Università 
degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

 
VISTA la Delibera del Comitato Direttivo del 23/10/2025 con cui è stata approvata l’attivazione 

della presente procedura di valutazione comparativa; 
 
VISTO  il bando prot.n. 1006/2025 n. 18 del 31/10/2025 scaduto il 15/11/2025; 
 
VISTA  la delibera del Comitato Direttivo, seduta del 18/11/2025 in cui sono stati nominati i membri 

della Commissione di valutazione di cui al predetto bando; 
 
VISTA  la nomina della Commissione, disposta con provvedimento della Direttrice del Centro TLC-S  

D.D. n. 21/2025 prot 1239 del 21/11/2025;  
 
Visto  il verbale dei criteri di valutazione titoli redatto in data 27/11/2025; il verbale della 

valutazione titoli redatto in data 01/12/2025 dalla Commissione giudicatrice e conservati 
presso gli archivi del Centro; 

 
VERIFICATА  la regolarità amministrativo-gestionale da parte del Responsabile Amministrativo Delegato 

del Centro TlC-S. 
 

Dispone 
 

Art 1  
 

Sono approvati gli atti della procedura selettiva per il conferimento di n. 5 Incarichi di collaborazione esterna 
di cui al bando prot. n.1006 del 31/10/2025° 5 moduli di insegnamento per i Corsi afferenti al Progetto GOL 
a.a. 2024-25 CUP F81I24001330001 organizzati dal Centro Interdipartimentale di Ricerca e Servizi “Teaching 
and Learning Center” 

Art. 2 
 

Sono approvate le seguenti graduatorie di merito della selezione per titoli: 
 



                                                                                                                 

3  

  

1. Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1F: L’Empowerment del cittadino/paziente: 
- Chiappetta Marta 83 

 
2. Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1D3: I Farmaci e il corpo come capitale 

- D'Intino Eleonora 60 
 

3. Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1D2: I Farmaci e il corpo come capitale 
- Fabiano Maria Gioia 82 

 
4. Intelligenza Artificiale e Deep Learning: fondamenti e limiti Modulo 9A 

- Raffini Daniel 82 
- Placido Luca 60 
- Giamboi Carmelo 49 

 
5. Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1E: Rischio salute e sanità 

- Passerini Sara 87 
 

Art. 3 
 

Sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso di cui sopra, si 
dichiarano vincitori/vincitrici della selezione: 

 

1 Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1F: L’Empowerment 
del cittadino/paziente: 

Chiappetta Marta 

2 Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1D3: I Farmaci e il 
corpo come capitale 

D'Intino Eleonora 

3 Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1D2: I Farmaci e il  
corpo come capitale 

 

Fabiano Maria Gioia 

4 Intelligenza Artificiale e Deep Learning: fondamenti e limiti 
Modulo 9A 

Raffini Daniel 

5 Health literacy: a scuola di “salute” - Modulo 1E: Rischio salute e 
sanità 
 

Passerini Sara 

 
Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna e reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web 
del Teaching and Learning Center e sul portale della Trasparenza di Ateneo. 
 

Roma, 2 dicembre 2025       
 

               La Direttrice 
               prof.ssa Maria Silvia Tatti 
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