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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,

ANCHE POTENZIALLI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53, comma 14, D.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

Il Direttore del Dipartimento

VISTO I'art. 53 del d.Ilgs 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., che prevede che il conferimento di incarichi sia
subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse,

VISTO il curriculum vitae;

VISTA la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali, ai sensi dell’art. 15 del D.Igs.
n. 33/2013;

VISTA la dichiarazione ai sensi dell’art. 53, co. 14 del D.Igs. 165/2001;

con riferimento all’assunzione in servizio in qualita di Ricercatore a tempo determinato di tipologia A di cui al previgente
art. 24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, della Dott.ssa Bianca Laura CINICOLA (con decorrenza
dal 15/09/2025 e termine il 14/09/2028)

ATTESTA

che, in base a quanto contenuto nella documentazione di cui sopra, non risultano situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012.

La presente attestazione € pubblicata sul sito istituzionale di Sapienza Universita di Roma — sezione “Amministrazione
trasparente”, ai sensi del D.Igs. n. 33/2013, come modificato dal D.lgs.97/2016.

F.to La Direttrice
Prof.ssa Valeria Panebianco

Roma, 16 settembre 2025



