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DICHIARAZIONE DI IMPOSSIBILITÀ’ OGGETTIVA DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

DISPONIBILI ALL’INTERNO DELL'UNIVERSITÀ’ “LA SAPIENZA” 

 

La DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO 

  

Visto lo Statuto dell’Università emanato con D.R. 3689 del 29.10.2012; 

Visto l’art. 7, commi 5 bis e seguenti, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e/o 

integrazioni; 

Visto il D. Lgs 25.01.2017 n. 75 in particolare l’art. 5; 

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti 

esterni all’Ateneo emanato con D.R. n. 1539 del 12.06.2018; 

Visto la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 171/2019 del 21.05.2019 con cui è stata 

approvata la proposta di modifica dell’art. 2, comma 4, primo periodo, del Regolamento per il 

conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti esterni all’Ateneo emanato con 

D.R. 1539/2018; 

Vista la richiesta di attivazione del procedimento per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro 

autonomo nell’ambito delle attività di ricerca per lo svolgimento di: “Creazione di un database 

longitudinale e analisi di dati su precarietà e intenzione di voto in Europa”, presentata in data 

05/05/2023 dal Prof. Carlo D’Ippoliti; 

Visto l'avviso n. 07/2023 prot. n. 896 pubblicato il 23/05/2023;  

Considerato che dalla verifica preliminare non sono emerse disponibilità o competenze 

adeguate a far fronte alle esigenze rappresentate dal Dipartimento di Scienze Statistiche 

  DICHIARA 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento di 

Scienze Statistiche e dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” per lo svolgimento di attività 
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di  “Creazione di un database longitudinale e analisi di dati su precarietà e intenzione di voto in 

Europa”, in quanto le figure professionali che necessitano per la realizzazione delle attività oggetto 

del predetto incarico non sono oggettivamente rinvenibili nell’ambito delle risorse umane a 

disposizione di questa Amministrazione. 

 

Roma, 30 maggio 2023 

            F.to La Direttrice 

                   Prof. ssa Giovanna Jona Lasinio 

                                                                                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                                                      dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93  


