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DIPARTIMENTO
DI MANAGEMENT

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Roma, 10 settembre 2020
Awviso n. 15/2020
Prot. 1109/2020

AVVISO PRELIMINARE DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE
Riservata al solo personale dipendente dell’Universita La Sapienza

Docente proponente: Prof.ssa Laura Gobbi

Visto l'art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed
integrazioni);

Visto l'art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro
autonomo a soggetti esterni all’Ateneo in vigore presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”;

Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di incarichi di
lavoro autonomo presentata dal Prof. Salvatore Esposito De Falco, prot. 1096/2020 del 9
settembre 2020;

Considerata la necessita di procedere alla verifica preliminare in ordine all'impossibilita
oggettiva di utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Universita per il conferimento
dei suddetti incarichi;

SI RENDE NOTO CHE
il Dipartimento di Management intende conferire incarichi di lavoro autonomo per lo
svolgimento dell’attivita di formazione a distanza a titolo gratuito nell’ambito del Progetto
di formazione “Tecnologia e Ricerca Industriale per la Mobilita Marina (Progetto TRIM)”.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:
Attivita di formazione a distanza nell’ambito del Progetto di formazione “Tecnologia e
Ricerca Industriale per la Mobilita Marina (Progetto TRIM)” per i seguenti insegnamenti:

A. Tipologia e specifiche della prestazione richiesta
Obiettivo 2: Formazione per ricercatori nell’area dello sviluppo di tecniche di

progettazione per il miglioramento dell’efficienza  programmazione, gestione,
strategica.

Modulo C: Apprendimento di conoscenze in materia di programmazione, gestione
strategica, valutazione ed organizzazione operativa dei progetti di ricerca industriale
e/o sviluppo pre-competitivo




Tematica del | Programma Durata | Modalita di esecuzione
modulo dell’Unita della prestazione
formativo formativa di

riferimento
Lo sviluppo di un | Modulo C Unita | 10 ore | Formazione a distanza
progetto di | formativa 2 (MC-
ricerca UF2-E1)
Il processo | Modulo C Unita | 10 ore | Formazione a distanza
innovativo: formativa 4 (MC-
tecnologie e | UF4-E1)
competitivita

Tipologia e specifiche della prestazione richiesta
Obiettivo 3: Formazione per ricercatori nell'area dello sviluppo di nuovi sistemi di

propulsione, controllo delle emissioni e gestione di rumore e vibrazioni di progettazione
per il miglioramento dell’efficienza programmazione, gestione, strategica.

Modulo C: Apprendimento di conoscenze in materia di programmazione, gestione
strategica, valutazione ed organizzazione operativa dei progetti di ricerca industriale e/o

sviluppo pre-competitivo

Tematica del | Programma Durata | Obiettivo Formativo
modulo dell’Unita
formativo formativa di
riferimento
Dall'idea Modulo C Unita | 10 ore | Obiettivo 3
imprenditoriale formativa 1 (MC-
al business Plan UF1-E1)
Mkg strategico e | Modulo C Unita | 10 ore | Obiettivo 3
piano di | formativa 1 (MC-
comunicazione UF1-E2)
Elementi di | Modulo C Unita | 10 ore | Obiettivo 3
organizzazione formativa 1 (MC-
aziendale UF1-E3)
Controllo  delle | Modulo C Unita | 20 ore | Obiettivo 3
attivita e | formativa 2 (MC-
validazione dei | UF2-E2)
risultati
progettuali
Dissemination Modulo C Unita | 10 ore | Obiettivo 3
formativa 2 (MC-
UF2-E3)
Comunicazione Modulo C Unita | 20 ore | Obiettivo 3
ed innovazione | formativa 3 (MC-
intra- UF3-E1)
organizzativa
Tecniche di | Modulo C Unita | 20 ore | Obiettivo 3




problem solvng e | formativa 3 (MC-

decision making UF3-E2)

Tecniche Modulo C Unita | 20 ore | Obiettivo 3
motivazionali e | formativa 3 (MC-

negoziali UF3-E3)

Concetti di base | Modulo C Unita | 15 ore | Obiettivo 3
della tecnologia | formativa 4 (MC-

dal ciclo di vita al | UF4-E1)

trasferimento

tecnologico

La Modulo C Unita | 10 ore | Obiettivo 3
programmazione | formativa 4 (MC-

comunitaria e | UF4-E2)

nazionale della

ricerca scientifica

Tecniche di aalisi: | Modulo C Unita | 15 ore | Obiettivo 3
valutazione e | formativa 4 (MC-

validazione dei | UF4-E3)

risultati

progettuali

COMPETENZE DEL PRESTATORE:

Possono presentare domanda coloro che possiedono un titolo di Laurea quadriennale o
magistrale nelle seguenti aree: 09 (Ingegneria ed Ingegneria gestionale); 12 (Scienze
giuridiche); 13 (Scienze economiche e statistiche) e accertata esperienza maturata nel
settore.

Tra i criteri per la valutazione rappresenta titolo preferenziale:

Esperienze e competenze professionali anche in ambito universitario con riferimento alle

tematiche oggetto della formazione

DURATA E IMPEGNO PREVISTO:
Impegno previsto: entro il 31 marzo 2021.

PUBBLICAZIONE:
Il presente avviso sara inserito sul proprio sito web e sul portale della Trasparenza di
Ateneo dal 10 al 15 settembre 2020.

Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire al Direttore del
Dipartimento di Management, al seguente indirizzo di posta elettronica
segreteriamanagement@uniromal.it entro il termine sopra indicato, la propria candidatura
con allegato curriculum vitae e parere favorevole del Responsabile della Struttura di
incardinazione.

f.to Il Direttore del Dipartimento
Prof. Sergio Barile

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Dipartimento di Management

Via del Castro Laurenziano 9, 00161 Roma

T (+39) 06 49766989

P.I. 02133771002
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