
 

 

Roma,  11 novembre 2022  

Avviso n. 27/2022 

Prot.  2211/2022 

 
AVVISO PRELIMINARE DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE 

Riservata al solo personale dipendente dell’Università La Sapienza 

Docente proponente: Prof. Massimo Battaglia 

Visto l’art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed 
integrazioni); 
Visto l’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro  
autonomo a soggetti esterni all’Ateneo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”; 
Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di un incarico di 
lavoro autonomo presentata dal Prof. Massimo Battaglia, prot. 2195/2022 del 10 
novembre 2022, in riferimento al Progetto di Ateneo “Systemic and Multistakeholder 
approach to risk governance”; 
Considerata la necessità di procedere alla verifica preliminare in ordine all’impossibilità 

oggettiva di utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Università per il conferimento 

dei suddetti incarichi; 

 

SI RENDE NOTO CHE 
il Dipartimento di Management, intende conferire un incarico di lavoro autonomo per lo 
svolgimento dell’attività di: 
- raccolta dati content analysis report sostenibilità e altri strumenti di disclosure, 
elaborazione dati con software dedicati e reporting sui risultati ottenuti  
a titolo gratuito nell’ambito del Progetto di Ateneo “Systemic and Multistakeholder 
approach to risk governance”. 

 

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE: 

Raccolta dati da vari strumenti di disclosure di sostenibilità delle imprese appartenenti a: (1) 
settore delle cooperative e no-profit, (2) grandi imprese for-profit, (3) public utilities, (4) PMI, per 
un totale da visionare di circa 3.000 imprese nazionali. Il quadro delle informazioni da collettare 
dovrà essere articolato nelle 4 dimensioni del risk management identificate da Miller et al. (2008) 
e Rose and Miller (1992), con l’aggiunta della variabile relativa allo stakeholder engagement 
(Freeman et al, 2010): visibility, measurability, controllability, communication. I risultati dell’analisi 
dovranno essere sistematizzati ed analizzati attraverso l’utilizzo di software dedicati per le analisi 
qualitative. Tali risultati saranno infine sintetizzati in un apposito report strutturato secondo linee 
che saranno stabilite in accordo con il coordinatore di progetto.  

 

COMPETENZE DEL PRESTATORE: 
Possono presentare domanda coloro che possiedono: 

 Prot. n. 0002211 del 11/11/2022 - [UOR: IMP000027 - Classif. VII/1]



- Laurea specialistica (ex D.M. 509/99), oppure Laurea magistrale (ex D.M. 270/04), oppure Laurea 
del vecchio ordinamento; 
- Esperienza in attività lavorative professionali; 
- Capacità nella ricerca ed elaborazione dati; 
- Conoscenza degli strumenti di analisi qualitativa; 
- Attitudine alla ricerca. 
 

DURATA E IMPEGNO PREVISTO: 

Impegno previsto: due mesi. 

 
PUBBLICAZIONE: 
Il presente avviso sarà inserito sul proprio sito web e sul portale della Trasparenza  di 
Ateneo dall’ 11 al 15 novembre 2022. 
 

Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire al Direttore del 

Dipartimento di Management, al seguente indirizzo di posta elettronica 

segreteriamanagement@uniroma1.it entro il termine sopra indicato, la propria 

candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del Responsabile della 

Struttura di incardinazione. 

 
 

f.to Il Direttore del Dipartimento 

Prof. Alberto Pastore 
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