
  

 

Roma 29 dicembre 2022 

AVVISO PROVA ORALE 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE DIRIGENTE DI II FASCIA A CUI ATTRIBUIRE 
L’INCARICO DI DIRETTORE DELL’AREA GESTIONE EDILIZIA DI 
SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA - codice concorso: 1/DIRIGENTE-AGE 
(Disposizione n. 4462 /2022, prot. n. 0102717 del 15/11/2022) 

Elenco candidati che hanno superato la prova scritta: 

 

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO 
TITOLI 

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA 

1 AMBROSINI MASSIMILIANO 6,2 22,33 

2 BENAGLI ENRICO 6,8 22 
3 BENTIVOGLIO ENRICO 11 26 

4 LICARI IRENE 5,4 22,25 
5 LISPI PATRIZIO 7,8 21,67 

6 NICHELE STEFANO 2,9 25,25 
7 SCHIRRU MARIA RITA 6,1 21,33 

8 SCRIMA MAURIZIO 3,5 22,17 
9 STORNELLI PAOLA 2,9 22,75 

 
I suddetti candidati dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di 
riconoscimento, per sostenere la prova orale alle ore 10:00 del giorno 20 gennaio 2023 
presso l’Aula n. 8 del Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco (ex 
Ingegneria) – Edificio CU034 – Città universitaria – P.le Aldo Moro, 5 – 00185 
Roma. 
 
Si richiede di presentarsi muniti di mascherina FFP2, di mantenere la distanza di 
sicurezza e di consegnare l’autodichiarazione di assenza sintomi Covid-19 compilata che 
sarà pubblicata nel successivo avviso. 
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La prova orale si intenderà superata con una votazione minima di 21/30 
(ventuno/trentesimi) e verterà sulle materie previste dal bando di concorso. 
 

Si ricorda che i candidati sono ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti 
prescritti e delle dichiarazioni rese. L’Amministrazione può disporre con provvedimento 
motivato, in ogni momento, anche successivo alla formulazione della graduatoria finale, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti e delle dichiarazioni rese così come 
previsto dal bando di concorso. 

Resta inteso che il calendario della prova potrà variare in relazione all’andamento 
epidemiologico da COVID-19 e, in particolare, in ossequio ad eventuali nuove 
disposizioni governative e regionali sulla materia o per motivi organizzativi; si invita, 
pertanto, a verificare puntualmente gli eventuali aggiornamenti della pagina web dedicata 
alla procedura in epigrafe. 
 
Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati stessi e 
pertanto non verrà data nessun’altra comunicazione in merito. 
              
 
 
        F.to digitalmente 

La Direttrice ad interim dell’Area Risorse Umane 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


