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Concorso pubblico, per esami, a n. 50 posti di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area amministrativa, a tempo indeterminato, per 

le esigenze delle Aree dell’Amministrazione Centrale, dei 
Dipartimenti/Facoltà, di Sapienza Università di Roma 

 
 

Con riferimento al Concorso Pubblico in epigrafe, si allega l’elenco di tutti i candidati 
ammessi al concorso. 
Entro la data del 13/11/2023 sarà pubblicato l’elenco dei soli candidati ammessi 
alla prova preselettiva.  
Sono esonerati dalla preselezione i candidati con invalidità uguale o superiore all’80%, 
così come disposto dall’art. 20, comma 2 bis, della Legge n.104/1992 e ss.mm.ii. 
Pertanto, si invitano i candidati che hanno fatto richiesta di esonero dalla prova 
preselettiva perché in possesso dei requisiti sopra descritti, a verificare di aver allegato 
nella domanda di partecipazione la copia del certificato di invalidità vigente. 
Si ricorda che, l’Amministrazione può disporre con provvedimento motivato in ogni 
momento, anche successivamente all’espletamento delle prove, alla conclusione del 
procedimento e alla formulazione della graduatoria finale, l’esclusione dal concorso per 
difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando ovvero per la mancata o 
incompleta o non conforme presentazione della documentazione prevista. Il difetto dei 
requisiti di ammissione al bando costituisce, inoltre, causa di risoluzione del rapporto di 
lavoro ove già instaurato. Le falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in 
occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro comportano, ai sensi dell’art. 55-
quater del D. Lgs. n.150/2009, licenziamento senza preavviso. 
Si precisa inoltre che, la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione, come 
previsto dal bando da parte dei candidati ammessi con riserva comporterà l’esclusione 
dalla procedura concorsuale di che trattasi senza che i candidati medesimi possano 
vantare diritti o pretese di sorta. 
 
La presente comunicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge. 
 
Per qualsiasi chiarimento scrivere a: concorsitab@uniroma1.it  
 
 

F.to digitalmente 
                                                                                   La Direttrice ad 

interim dell’Area Risorse Umane 


