
  

 

Roma, 28 febbraio 2019 

 

DIARIO PROVA ORALE E RELATIVO ELENCO DEI CANDIDATI 
AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA ORALE  

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D - 
POSIZIONE ECONOMICA D1 - A TEMPO INDETERMINATO - AREA TECNICA, 
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - CON COMPETENZE DI 
SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEI LABORATORI PER LE ESIGENZE DEI 
DIPARTIMENTI DI SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA. IL POSTO E’ 
PRIORITARIAMENTE RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI 
CUI ALL’ART. 1014, COMMA 3, E ALL’ART.678, COMMA 9, DEL D.LGS. 15 
MARZO 2010 N.66 (DD N. 2129/2018- PROT. N. 0045374 DEL 29/05/2018)  

CODICE CONCORSO: 1/D/MED. INTERNA                   

 

Esito prova scritta: 

COGNOME NOME VOTO PROVA SCRITTA 

BELLONI LAURA 19/30 

CALVO LUDOVICA 27/30 

FRANCHITTO MATTEO 23/30 

PALLOTTA LUCIA 29/30 

PEDICONI NATALIA 16/30 

PERSIA  DIANA 16/30 
 
 
I candidati di cui al sottostante elenco: 
 
1. CALVO Ludovica 
2. FRANCHITTO Matteo 
3. PALLOTTA Lucia 
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sono ammessi a sostenere la prova orale e, pertanto, dovranno presentarsi muniti di 
un valido documento di riconoscimento alle h. 10,30 del giorno 10 aprile 2019 presso il 
Settore Concorsi Personale TAB e CEL – stanza n. 31 – scala C, IV° piano del 
Palazzo dei Servizi Generali – Città universitaria - P.le Aldo Moro, 5 – Roma. 
 
Si ricorda che tutti i candidati sono ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti 
prescritti e delle dichiarazioni rese. L’Amministrazione può disporre con provvedimento 
motivato, in ogni momento, anche successivo alla formulazione della graduatoria 
finale, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti e delle dichiarazioni rese così 
come previsto dal bando di concorso. 
 
Nessun rimborso ai candidati è previsto in caso di mancata effettuazione della prova 
concorsuale nel giorno sopraindicato. 
 
TALE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI NEI CONFRONTI 
DEI CANDIDATI STESSI E PERTANTO NON VERRA' DATA NESSUN'ALTRA 
COMUNICAZIONE. 

 
       

    F. to    Il Direttore Area Risorse Umane 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


