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Roma, 9 giugno 2016 
 
 
AVVISO AMMESSI ALLA PROVA ORALE 
 
 
 
Candidati ammessi a sostenere la prova orale del concorso a n. 1 posto di  
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali 
Ambiente  di Sapienza Università di Roma: 
 
 
 
 
Dr.ssa Vincenza BRANCATO   
Punteggio riportato nei titoli punti:                   14 
Punteggio riportato nella prova scritta punti:             27/30 
 
Dr.  Simone CHICARELLA 
Punteggio riportato nei titoli punti:                   14 
Punteggio riportato nella prova scritta punti:             28/30 
 
Dr.  Andrea DE VIVO 
Punteggio riportato nei titoli punti:                     4 
Punteggio riportato nella prova scritta punti:             24/30 
 
Dr.  Giovanni PULCI          
Punteggio riportato nei titoli punti:                    31 
Punteggio riportato nella prova scritta punti:              25/30 
 
Dr.  Jacopo TIRILLO’ 
Punteggio riportato nei titoli punti:                    21 
Punteggio riportato nella prova scritta punti:              30/30 
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Dr.  Valerio VOLPE 
Punteggio riportato nei titoli punti:                      8 
Punteggio riportato nella prova scritta punti:              24/30 
 
Dr. ssa Laura ZORTEA 
Punteggio riportato nei titoli punti:           9                   
Punteggio riportato nella prova scritta punti:               25/30      
 
Pertanto i predetti candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova orale alle ore 
11,00 del giorno 19 luglio 2016 presso il Settore Concorsi – sito presso il palazzo dei 
Servizi Generali – sc. C 4° piano – Piazzale Aldo Moro 5 Roma. 
 
 
      F.to Il Direttore Area Risorse Umane 


