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VERBALE N. 1 – SEDUTA PRELIMINARE 
 

L’anno 2022, il giorno 10 del mese di novembre in Roma si è riunita in presenza nei locali (stanza 
n.1, 3° piano, CU032) del Dipartimento di Chimica e Tecnologie del farmaco la Commissione 
giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Assegno di ricerca di tipologia A 
per il Settore concorsuale 03/C1– Settore scientifico-disciplinare CHIM-06 - presso il Dipartimento 
di Chimica e Tecnologie del farmaco dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata 
con D.D. n. 0002296 del 08/11/2022. Titolo del progetto: Studi cromatografici e spettroscopici di 
molecole chirali stereolabili sintetizzate mediante catalisi asimmetrica.  
 
La Commissione risulta composta da: 
 

- Prof. PIERINI Marco – professore ordinario presso il Dipartimento di Chimica e Tecnologie 
del farmaco dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

- Prof.ssa GOGGIAMANI Antonella – professore associato presso il Dipartimento di 
Chimica e Tecnologie del farmaco dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

- Prof.ssa CIOGLI Alessia – professore associato presso il Dipartimento di Chimica e 
Tecnologie del farmaco dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 17:00. 
I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei 
Commissari, relativa alla presente procedura, è pervenuta all’Ateneo e che, pertanto, la 
Commissione stessa è pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando 
concorsuale. 
Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di coniugio, di parentela o di affinità fino al 
quarto grado compreso con gli altri commissari (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) e che 
non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c..  
 
La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. PIERINI 
Marco e del Segretario nella persona del Prof.ssa CIOGLI Alessia. 
 
La Commissione, presa visione del Decreto Direttoriale di indizione della presente procedura 
selettiva e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia (Legge n. 240/2010, 
D.M. 243/2011, Regolamento di Ateneo per il reclutamento degli assegni di ricerca di tipologia A, 
bando di concorso, decreto di nomina della commissione giudicatrice), definisce i criteri di 
valutazione dei candidati. 
 
La selezione è per titoli e colloquio. La Commissione definisce i criteri di valutazione dei candidati. 
La Commissione decide di assegnare 60/100 punti ai candidati sulla base dei titoli presentati e di 
assegnare 40/100 punti al colloquio sul tema di ricerca del presente assegno. 
 
La Commissione decide di ripartire gli 60/100 punti assegnati ai titoli secondo i seguenti criteri: 
 

- fino a 5 punti per il voto di laurea, che verrà valutato come segue: voto da 95 a 100 punti 
1; voto da 101 a 104 punti 2; voto da 105 a 108 punti 3; voto da 109 a 110 punti 4; voto 
110 e lode punti 5. 



- fino a 30 punti così suddivisi: 25 punti per documentata attività di ricerca post-laurea e 5 
punti per il progetto di ricerca presentato, coerenti con gli obiettivi del progetto di ricerca 
oggetto del presente bando; 

- fino a 20 punti per pubblicazioni e altri prodotti della ricerca (tesi sperimentale, 
comunicazioni a congressi, etc): tenendo in considerazione i seguenti criteri: i) 
congruenza dell’oggetto delle pubblicazioni con le tematiche scientifiche oggetto del 
presente assegno; ii) originalità e innovatività della produzione scientifica e rigore 
metodologico; iii) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e 
loro diffusione all’interno della comunità scientifica 

- fino a 5 punti per attestati di frequenza di scuole, seminari e corsi di perfezionamento post-
laurea e precedenti borse di studio e attività di lavoro e contratti di lavoro conseguiti in 
Italia o all’estero. 

 
La Commissione decide che il candidato, per superare positivamente la valutazione dei titoli, deve 
conseguire un punteggio complessivo non inferiore a 40/100. I candidati che avranno superato 
positivamente la valutazione dei titoli verranno convocati per la prova orale. La Commissione 
decide che i 40/100 punti per il colloquio verranno assegnati in base alle competenze del 
candidato sull’argomento oggetto del presente assegno 
 
 
Il Presidente incarica il Segretario della Commissione di consegnare il presente verbale al 
Responsabile del procedimento. 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 18:00. 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Firma del Commissari 
 
Prof. Marco Pierini, Presidente 
 
Prof.ssa Antonella Goggiamani, Componente 
 
Prof.ssa Alessia Ciogli, Segretario 
 


