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DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE 
 

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 
 
PER L’ATTIVITA’ DI Consulenza per l’elaborazione di nuove procedure di acquisizione e 
analisi dei dati per la piattaforma scientifica del progetto sulla transizione al lavoro della 
Regione Toscana per il sito rilasciato e predisposizione della banca dati per l’aggiornamento 
al 2023,  
 il cui responsabile è la Prof.ssa Emiliane Rubat du Mérac. 
DI CUI AL BANDO CODICE ICE-07-2024  Prot. 1030/2024 
 

VERBALE  
 

Il giorno 12/09/2024 alle ore 13:30 via meet al link meet.google.com/buc-wenz-cox si è riunita 
la commissione giudicatrice, nominata dal Direttore con D.D. Prot…1381/2024   preposta alla 
valutazione delle domande per l’affidamento del contratto di cui in epigrafe. 
La commissione risulta così composta: 
 
Prof. Stefano Livi   Presidente 
Prof.ssa Marianna Traversetti  Membro effettivo 
Prof.ssa Emiliane Rubat du Mérac Membro effettivo con funzioni di segretario 
verbalizzante 
 
La Commissione prende visione del bando di selezione. 
 
La Commissione dispone di un numero complessivo di punti 100 e stabilisce i seguenti criteri 
di ripartizione:  
 
•  5 punti per il voto di laurea (da 100 a 105 punti 2, da 106 a 109 punti 3, 110 punti 4, 110 

cum lode punti 5); 
•  20 punti per le pubblicazioni (le pubblicazioni verranno valutate per congruenza con le 

tematiche del progetto, originalità e impianto metodologico e collocazione editoriale); 
•  5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post-laurea;  
• 5 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e 

incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali (devono essere debitamente attestate 
la decorrenza e la durata dell’attività stessa);  

•  15 punti per la congruenza del curriculum del/della candidato/a con l’oggetto 
dell’incarico. 

 
Il punteggio riservato al colloquio è fino a 50 punti su 100. 
Il colloquio come da bando verterà sui seguenti temi: 
- Caratteristiche degli indicatori delle banche dati universitarie e della banca dati COB - 
Costruzione di indicatori sui processi di transizione 
 
 
La seduta è tolta alle ore 14:00 del 12/09/2024 
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