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DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE 

 

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 

 

PER L’ATTIVITA’ DI Realizzazione di un Serious Game e di un percorso formativo ad hoc 

all’interno di un Learning Management System il cui responsabile è il prof. Fabio Lucidi 

 

DI CUI AL BANDO CODICE DPPSS-BICE-05-2022 DEL 05/05/2022 

 

VERBALE  
 

Il giorno 23/6/2022 alle ore 10:00 presso i locali del Dipartimento, si è riunita la commissione 

giudicatrice, nominata dal Direttore con D.D. n. 28/2022 del 09/06/2022 preposta alla 

valutazione delle domande per l’affidamento del contratto di cui in epigrafe. 

La commissione risulta così composta: 

 

Prof. Fabio Lucidi  Presidente 

Prof. Fabio Alivernini Membro effettivo 

Prof. Andrea Chirico  Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 

 

La Commissione prende visione del bando di selezione. 

 

La Commissione dispone di un numero complessivo di punti 100 e stabilisce i seguenti 

criteri di ripartizione:  

 

• 10 punti per il voto di laurea; considerando da 100 a 104 punti 5, da 105 a 109 punti 

6, 110 punti 8, 110 cum lode punti 10) 

•  30 punti per le pubblicazioni; 2 punti per ciascuna pubblicazione sia in ambito 

nazionale (inclusi saggi, capitoli di libri) che internazionale (articoli scientifici peer 

reviewed) 

•  5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di 

perfezionamento post-laurea; 1 punto per ciascun corso di formazione universitaria 

(master) e non universitaria (corsi di perfezionamento certificati) 

• 5 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio 

e incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali; 1 punto per ciascun anno di 

contratto (devono essere debitamente attestate la decorrenza e la durata dell’attività 

stessa);  

•  50 punti per la congruenza del curriculum del candidato con l’oggetto dell’incarico. 

Considerando esperienze in progetti simili e lo sviluppo di serious game in ambito 

psico-educativo 

 

 

La seduta è tolta alle ore 11:30 del 23/06/2022 

 

LA COMMISSIONE 
 

Prof. Fabio Lucidi  Presidente 

Prof. Fabio Alivernini Membro effettivo 

Prof. Andrea Chirico  Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 


