Procedura di selezione per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da attivare
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale -
Antonio Ruberti- dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Verbale preliminare

Codice Procedura n. 8/2023

La seduta ha luogo il giorno 27 marzo 2023 alle ore 08:00.

Sono presenti per la commissione nominata dalla direttrice del DIAG, con decreto Prot. n.
1206 del 10/03/2023 Rep. 94, per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo per lo
svolgimento dell’ ATTIVITA DI DEFINIZIONE DI STRATEGIE PER LA RIDUZIONE DEL
GENDER GAP NELLE PROFESSIONI ICT a favore del Dipartimento di Ingegneria
Informatica, Automatica e Gestionale Antonio Ruberti dell’Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”, i Professori:

e Tiziana Catarci

e Massimo Mecella
e Antonella Poggi

La Commissione prende atto dell’articolo 5 del bando che stabilisce che il punteggio
riservato ai titoli e fino a 100 punti su 100. La Commissione stabilisce i criteri di valutazione
dei titoli che sono cosi determinati:

- per ogni attivita di tutela dei diritti delle donne, valutabile da cv, fino a 10 punti, sulla
base della complessita, completezza e durata dell’attivita, per un massimo di 25 punti
complessivi;

- per ogni pubblicazione relativa alle tematiche oggetto dell'incarico, valutabile da cv
o da apposito elenco, fino a 10 punti, per un massimo di 25 punti complessivi;

- per ogni attivita di formazione in relazione ai temi oggetto dell'incarico, valutabile
da cv, sulla base della complessita, completezza e durata dell’attivita, per un
massimo di 25 punti complessivi;

e per ogni collaborazione con istituzioni nazionali e internazionali, valutabile da cv,
fino ad un massimo di 10 punti sulla base della complessita, completezza e durata
dell’attivita, per un massimo di 25 punti complessivi

La commissione chiude i lavori alle ore 08:30
La commissione:

e Tiziana Catarci

e Massimo Mecella

e Antonella Poggi

Roma, 27 marzo 2023



