
 
 
 
 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO 

PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE 
 

Selezione comparativa con Repertorio n. 169 /2021 
 
 
Visto   lo statuto dell’Università di Roma La Sapienza; 
 
Visto   l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (e sue successive modificazioni ed 
integrazioni); 
Visto   l’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 
Visto   il D.Lgs 75/2017; 
 
Visto   il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, 
consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso l’Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” reso esecutivo con D.D. n. 1645 del 29 maggio 2019; 
 
Visto il D.Lgs. 33/2013; 
 
Vista  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche del 28 ottobre 2021 con 
cui è stata approvata l’attivazione della procedura di valutazione comparativa in oggetto;  
 
Valutata la disponibilità di risorse finanziarie sufficienti a garantire la copertura per la stipula di 
due contratto di lavoro autonomo; 
 
Vista  la richiesta del prof. Stefano Bellomo, in qualità di responsabile del progetto di ricerca “I 
cambiamenti nel mondo del lavoro: messa a punto di strumenti e metodi indirizzati alla tutela 
della SSL” INAIL BRIC 51 dal titolo "Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza 
dei lavoratori nel tempo della trasformazione digitale 
 
Considerato che dalla verifica preliminare indetta con Disposizione Rep. 152 del 1 dicembre 
2021 non sono emerse disponibilità allo svolgimento delle prestazioni richieste per inesistenza 
delle specifiche competenze professionali e/o per coincidenza e indifferibilità di altri impegni di 
lavoro per far fronte alle esigenze rappresentate dal Dipartimento di Scienze Giuridiche; 
 
Considerata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con Disposizione  152/2021 
 
Vista  la copertura economico-finanziaria sui fondi del progetto di ricerca 
nell’ambito della convenzione INAIL, dal titolo "Sistemi di prevenzione, partecipazione e 
rappresentanza dei lavoratori nel tempo della trasformazione digitale" 
Verificata la regolarità amministrativo-contabile della procedura da parte del Responsabile 
Amministrativo Delegato del Dipartimento di Scienze Giuridiche;

Università degli Studi di Roma 
“LA SAPIENZA” 

Dipartimento di Scienze Giuridiche 

DISPOSIZIONE 
prot. n. 001279  rep. n.  169/2021 
del 16/12/2021 
classif.VII/16 



 

È INDETTA 
 
una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di n. 2  incarichi di 
lavoro autonomo, per lo svolgimento di supporto alle attività di ricerca ed analisi avente ad 
oggetto gli studi di caso nei comparti oggetto di approfondimento, per il caso di studio Helpling 
con attenzione alla definizione degli ambiti di indagine in relazione all’obiettivo specifico 6 del 
progetto di ricerca INAIL  ID 51, intitolato “Sistemi di prevenzione, partecipazione e 
rappresentanza dei lavoratori nel tempo della trasformazione digitale a favore del Dipartimento 
di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 
 
Articolo 1 - Oggetto del contratto 
 
La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare due soggetti  
disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di incarico di lavoro per lo 
svolgimento di supporto alle attività di ricerca ed analisi avente ad oggetto gli studi di 
caso nei comparti oggetto di approfondimento, per il caso di studio Helpling con 
attenzione alla definizione degli ambiti di indagine in relazione all’obiettivo specifico 6 
del progetto di ricerca INAIL  ID 51, intitolato “Sistemi di prevenzione, partecipazione e 
rappresentanza dei lavoratori nel tempo della trasformazione digitale. 
 
Articolo 2 - Durata e compenso 
 
L'attività oggetto dell’incarico di lavoro autonomo avrà una durata di 4 (quattro) mesi a 
decorrere dalla data di conferimento dell'incarico. 
 
La prestazione prevede un corrispettivo complessivo pari ad € 4.000,00 (quattromila/00) 
ciascuno da corrispondere in due rate, al lordo degli oneri fiscali, previdenziali e assicurativi a 
suo carico in base alla legge.  
In caso di incarico rientrante nel campo di applicazione IVA per il percettore l’importo del 
compenso/corrispettivo lordo di cui sopra non prevede l’aggiunta dell’eventuale rivalsa INPS 
gestione separata, art. 2 co. 26 e seg. Legge 335/1995 2, ma prevede l’aggiunta dell’IVA nella 
misura di legge salvo l’applicabilità dei regimi speciali. 
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. 

 
Articolo 3 - Modalità di svolgimento 
 
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza 
vincoli di subordinazione né eterodirezione da parte del Committente. 
 
Articolo 4 - Requisiti di partecipazione e titoli valutabili 
 

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 
 

• Laurea magistrale in Giurisprudenza; 
• Ammissione ad un corso di dottorato di ricerca; 
• Comprovata conoscenza del diritto del lavoro, del diritto sindacale e/o della 

sicurezza sul lavoro, dimostrabile attraverso la pubblicazione di almeno una 
pubblicazione su collane, commentari, manuali ovvero riviste scientifiche di 
tiratura nazionale. Le pubblicazioni allegate alla domanda non possono essere 
più di 5; 

 
Inoltre, saranno valutabili, per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo come meglio 
sopra specificato all’art. 1 del presente bando, i seguenti ulteriori criteri e/o titoli allegati: 


