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Avviso pubblico di selezione per il conferimento 
     di un incarico  in qualità di Esperto tecnico per la gestione  

in sicurezza e trasporto di rifiuti speciali e pericolosi (Esperto Rifiuti e ADR) 
     da svolgersi presso questa Università – Codice 4/17 

 
 

IL RETTORE 
 

- Vista la Legge n. 168 del 9 maggio 1989, recante norme sull’autonomia universitaria; 
- Visto l’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e 

successive modifiche che consente alle Amministrazioni Pubbliche di conferire, per 
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, incarichi individuali ad 
esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria; 

- Visto il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico) e successive 
modifiche, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed in 
specie l’art. 31, comma 4, che così recita: Il ricorso a persone o servizi esterni è 
obbligatorio in assenza di dipendenti che, all’interno dell’azienda ovvero dell’unità 
produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 32;  

- Visto il Decreto Legislativo n. 35 del 27 gennaio 2010, attuazione della direttiva 
2008/68/CE, relativa al trasporto interno di merci pericolose;  

- Considerato che dalla verifica preliminare pubblicata sul Portale Trasparenza degli 
Uffici della Sicurezza in data 25 luglio 2017, prot. n. 59683 non sono emerse 
disponibilità per far fronte alle esigenze rappresentate dall’Ufficio Speciale 
Prevenzione e Protezione di questa Università; 

- Considerato che le attività oggetto dell’incarico riguardano adempimenti obbligatori 
per legge; 
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Una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico in qualità di 
Esperto tecnico per la gestione in sicurezza e trasporto di rifiuti speciali e pericolosi 
(Esperto Rifiuti e ADR), da svolgersi presso questa Università, ai sensi del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm. e ii. e decreto legislativo n. 35 del 27 gennaio 
2010. 

Articolo 1 
La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un soggetto 
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per lo svolgimento delle seguenti 
attività: 

1. Redazione/Aggiornamento di un regolamento generale di Ateneo, applicabile ad ogni 
unità locale, per la gestione dei rifiuti speciali dalla produzione allo stoccaggio 
temporaneo, in attesa della raccolta da parte di ditta autorizzata. 

2. Redazione di procedure specifiche e idonee per l’Ateneo atte a permettere la corretta 
creazione e gestione, in condizioni ordinarie e di emergenza, di depositi temporanei di 
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rifiuti nelle unità produttive e per l’individuazione degli adempimenti da porre in essere 
per i depositi temporanei e per le modalità di confezionamento ed etichettatura. 

3. Redazione di procedure specifiche e idonee per l’Ateneo atte a permettere alle Unità 
Produttive la corretta classificazione CER dei rifiuti prodotti. 

4. Redazione di procedure specifiche e idonee per l’Ateneo atte a permettere alle Unità 
Produttive il corretto trasporto di sostanze e materiali pericolosi sottoposti alla normativa 
ADR. 

5. Sopralluoghi presso i depositi temporanei (o individuazione nelle sedi) e acquisizione 
dei dati relativi alla tipologia e alla quantità di rifiuti speciali prodotti e informazioni sui 
processi lavorativi che hanno originato i rifiuti stessi, nonché verifica dell’idoneità dei 
depositi esistenti. 

6. Individuazione delle corrette modalità di confezionamento ed etichettatura per ogni unità 
locale. 

7. Individuazione delle caratterizzazioni da effettuare. 
8. Attribuzione di codici CER/codici UN a tutti i rifiuti prodotti da ogni unità locale. 
9. Formazione sulla gestione dei rifiuti, e sul regolamento di Ateneo, ai Responsabili delle 

Unità funzionali e ai referenti locali, declinata secondo le esigenze organizzative della 
realtà d’Ateneo. 

10. Formazione specifica dei delegati SISTRI delle diverse unità locali in rapporto alle 
principali disposizioni normative in materia di rifiuti e di ADR. 

11. Supervisione delle pratiche SISTRI. 
12. Analisi di tutti i contratti in essere con le ditte di raccolta, trasporto e smaltimento, di 

rifiuti e sostanze sottoposte a ADR, ai fini dell’individuazione di eventuali carenze, 
imperfezioni, criticità. 

13. Proposte di contratti tipo, applicabili alle varie tipologie di unità produttive, al fine di 
permettere una completa copertura delle stesse dai rischi di non conformità legale. 

14. Verifica del corretto inoltro del modello di dichiarazione ambientale (MUD). 
15. Redazione della “Relazione Annuale ADR” ai sensi dell’art. 11, comma 5, del D.Lgs. n. 

35/2010. 
16. Redazione delle “Relazioni d’incidente” ai sensi dell’art. 11, comma 7 del D.Lgs. n. 

35/2010, con le modalità del capitolo 1.8.5.4. dell’ADR. 
17. Assistenza nella procedura di nomina e di comunicazione al MIT del consulente ADR ai 

sensi dell’art. 11, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 35/2010. 
 

Articolo 2 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata di 12 mesi dal conferimento dell’incarico. 
2. L’incarico prevede un corrispettivo complessivo pari a € 40.000,00 Cassa e IVA compresi.     
    

Articolo 3 
1. L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia 
senza vincoli di subordinazione ed in coordinamento con l’Ufficio Speciale Prevenzione e 
Protezione. 
2. L’incarico sarà svolto con propria organizzazione di mezzi. 
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Articolo 4 

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono: 
• Diploma di laurea Magistrale o Specialistica o conseguita secondo il vecchio ordinamento 

in Scienze delle Professioni sanitarie della Prevenzione, Ingegneria ambiente e territorio, 
Ingegneria Chimica, Ingegneria Industriale, Ingegneria meccanica, Ingegneria 
Gestionale, Chimica, Scienze Geologiche, Farmacia, Chimica e Tecnologie 
Farmaceutiche, o titoli equipollenti. 

•   Abilitazione all’esercizio dell’attività di consulente per la sicurezza dei trasporti di merci       
pericolose ai sensi del D.lgs. 35/2010 per le classi 2,3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 6.1, 6.2, 7,8 ,9, in 
corso di validità Esperienze e competenze professionali qualificate maturate presso Enti   
pubblici e Organizzazioni private in relazione all’incarico. 

• Comprovata esperienza, almeno quinquennale, e competenze professionali qualificate    
maturate presso Enti pubblici e Organizzazioni private nell’ambito della gestione dei rifiuti e 
per la sicurezza dei trasporti di merci pericolose in realtà organizzativamente complesse ed 
articolate. 

 Il punteggio riservato ai titoli è fino a un massimo di 100 punti. 
 

Articolo 5 
L’incarico sarà affidato a seguito della valutazione dei seguenti titoli: 
 
1.Voto di laurea fino a un massimo di       punti   25 
2.Abilitazione all’esercizio dell’attività di consulente per la sicurezza 
dei trasporti di merci pericolose ai sensi del D.lgs. 35/2010 per le 
classi 2,3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 6.1, 6.2, 7,8,9,  in corso di validità.   punti  25 
3.Esperienza almeno quinquennale e competenze professionali qualificate 
Presso Enti Pubblici e Organizzazioni private nel settore fino ad un massimo di punti 20   
4.Esperienze professionali in materia di gestione dei rifiuti pericolosi  
 e trasporto degli stessi in regime ADR comprensivi dei materiali radioattivi 
 fino a un massimo di         punti 20 
5.Pubblicazioni fino ad un massimo di      punti   5  
6.Attività formative svolte fino a un massimo di     punti   5 
 

 
Articolo 6 

 
1. Gli interessati, in possesso dei requisiti, dovranno far pervenire a mezzo raccomandata 
A/R o consegna a mano, all’Ufficio Smistamento Corrispondenza o tramite PEC: 
protocollosapienza@cert.uniroma1.it  Università degli Studi di Roma La Sapienza -  P.le 
Aldo Moro, 5 00185 Roma, dal lunedì al giovedì ore 09,00/11,00 e 14,30/15,30 e venerdì 
dalle ore 09,00 alle ore 11,00, entro  il giorno    13 ottobre 2017     un plico con il riferimento 
del CODICE, che dovrà recare oltre al nome del mittente anche la seguente dicitura:  
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“Settore Amministrativo per la Sicurezza dell’Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione- 
Bando di selezione per l’affidamento di un incarico in qualità di Esperto tecnico per la 
gestione in sicurezza e trasporto di rifiuti speciali e pericolosi (Esperto Rifiuti e ADR), da 
svolgersi presso questa Università, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e 
ss.mm. e ii. e decreto legislativo n. 35 del 27 gennaio 2010 - Codice 4/17. 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la dichiarazione dei titoli posseduti, il 
curriculum, (v. allegati A e B) (autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/00 più documento d’identità del candidato) e dichiarazione che all’atto della firma del 
contratto il candidato vincitore non si troverà in alcuna delle situazioni di incompatibilità, 
concernenti i dipendenti pubblici, previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm. e ii. . e 
nella fattispecie disciplinata dall’art. 5 della Legge n. 135/2012, modificata dall’art. 6 D.L. n. 
90/2014 e convertito in Legge n. 114/2014. 
 
Si rammenta ai partecipanti che i certificati, se p resentati, non possono comunque 
essere presi in considerazione dall’Amministrazione . 
2. I candidati nella domanda dovranno indicare il recapito di posta elettronica e telefonico 
dove intendono ricevere le comunicazioni. 
3. La graduatoria verrà pubblicata sul Portale Trasparenza degli Uffici della Sicurezza di 
questa Università. 

Articolo 7 
1. La Commissione, composta da n. 3 membri, di cui uno con funzioni di Presidente, esperti 
nelle materie attinenti alla professionalità richiesta, formula la graduatoria di merito secondo 
l’ordine decrescente del punteggio totale attribuito ai candidati. 
2. La graduatoria potrà essere utilizzata per l’affidamento di ulteriori analoghi incarichi di cui si 
manifestasse la necessità. 

Articolo 8 
1. Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto. 
2. La mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto. 
 
Ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche e integrazioni, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle 
attività istituzionali dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, titolare del trattamento. 
Per informazioni: Settore Amministrativo per la Sicurezza Tel. 06/49912837, e-mail 
sas@uniroma1.it 
Prot. n. 0074913 del 29/09/2017 
Classif. VII/16 

  
   
 F.to IL RETTORE 

  


