DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE
SALUTE MENTALE E ORGANT DI SENSO
NESMOS

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Prot.n.26 del 16/01/2019

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI
NEUROSCIENZE SALUTE MENTALE E ORGANI DI SENSO NESMOS
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

n. 1/2019

- Visto I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche;

- Visto l’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a
soggetti esterni all’ Ateneo D.R. n. 1539 del 12/06/2018;

- Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

-Considerato che dalla verifica preliminare indetta con Prot. n. 773 del 17/12/2018 non sono
emerse disponibilita ovvero competenze adeguate per fare fronte alle esigenze rappresentate
dal Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di Senso NESMOS;

- Accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” con nota del 10/01/2019 Prot. n. 17/2019;

- Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di
Senso NESMOS del 10/01/2019 con cui e stata approvata l'attivazione della procedura di
valutazione comparativa in oggetto;

- Verificata la copertura finanziaria da parte del Responsabile Amministrativo Delegato sul
progetto Non inferiority trials for cutting drug expenses in neurology:comparing 2 interferon beta 1b
regimes in Multiple Sclerosis responsabiler prof. Giovanni Ristori

E' INDETTA

Una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo per lo svolgimento dell’attivita di Analisi dei dati relativi alle valutazioni
immunologiche condotte su campioni biologici a favore del Dipartimento di Neuroscienze Salute
Mentale e Organi di Senso NESMOS dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Articolo 1

La presente procedura di valutazione comparativa e intesa a selezionare un soggetto
disponibile a stipulare un contratto per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo
per lo svolgimento della seguente attivita: “Analisi dei dati relativi alle valutazioni
immunologiche condotte su campioni biologici” responsabile prof. Giovanni Ristori.

Articolo 2

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Viale del Policlinico 155, 00161 Roma T (+39) 06 49979799 F (+39) 06 49979798
Via di Grottarossa 1035, 00189 Roma T (+39) 06 33775108 F (+39) 06 33776340
nesmos@uniromal.it

C.F. 80209930587 P.l. 02133771002
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La durata dell’attivita oggetto dell’incarico e di 3 mesi dalla data di conferimento dello
stesso.

L’incarico prevede un corrispettivo complessivo pari ad € 8.000,00 (ottomila/00) al lordo
delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del prestatore e dell’eventuale
Imposta sul Valore Aggiunto.

Articolo 3
L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione.

Articolo 4
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

e Laurea specialistica 0 magistrale ovvero vecchio ordinamento in Scienze Biologiche.
e Dottorato di Ricerca in Genetica e Biologia Molecolare

e Comprovata esperienza sull'uso delle tecniche di biologia molecolare nello studio
della risposta T e B cellulare.

e Comprovata attivita di ricerca scientifica in ambito Neuroimmunologico; almeno 20
pubblicazioni su riviste peer-reviewed sul coinvolgimento del sistema immunitario
e della risposta anticorpale nelle patologie neurologiche e sull’eziopatogenesi delle
malattie multifattoriali
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di selezione per la presentazione delle domande.
I candidati devono inoltre godere dei diritti civili e politici; non devono aver riportato
condanne penali, non devono essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non devono altresi essere a conoscenza di
essere sottoposti a procedimenti penali.
Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o
di affinita, fino al quarto grado compreso, ovvero un rapporto di coniugio, con un professore
appartenente al Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di Senso NESMOS,
ovvero con il Magnifico Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Articolo 5

La selezione avviene per titoli.

I criteri per la valutazione dei requisiti saranno preliminarmente fissati dalla Commissione
di cui all’art. 7. In particolare sara dato rilievo ai requisiti culturali e professionali, nonché
all’esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata presso
soggetti pubblici e/o privati. Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs n. 33/2013 i criteri selettivi
saranno pubblicati sul portale trasparenza dell’ Ateneo.
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Articolo 6
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo gli allegati “Modelli A; B, C,
D” potra essere inviata con le seguenti modalita:

per via telematica tramite posta elettronica certificata (PEC) personale e accreditata del
candidato (non sono ammesse PEC istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati ecc.)
secondo le vigenti disposizioni al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
nesmos@cert.uniromal.it

A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede il timbro postale) all'indirizzo
Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di Senso NESMOS viale del
Policlinico 155, 00161 Roma. Sulla busta dovranno essere riportati i riferimenti del bando
(titolo e numero di protocollo) e nome e cognome del mittente.

In busta chiusa a mano presso la Segreteria del Dipartimento di Neuroscienze, Salute
Mentale e Organi di Senso NESMOS, sita in Viale del Policlinico 155, c/o IV Clinica
Chirurgica, piano terra, negli orari di apertura al pubblico: Lun.-Gio. 10-12 / 14.30-15.30 ,
Ven. 10-12. Sulla busta dovranno essere riportati i riferimenti del bando (titolo e numero di
protocollo) e nome e cognome del mittente.

Entro e non oltre il 05/02/2019 pena l’esclusione dalla procedura comparativa. Per le
domande inviate a mezzo raccomandata A.R. fara fede il timbro e la data dell'Ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande cada in giorno festivo,
esso si intende differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

Alla domanda dovranno essere allegati la dichiarazione dei titoli di studio posseduti, il
curriculum e qualsiasi altra documentazione si ritenga utile.

Articolo 7

La Commissione, composta da n. 3 componenti, di cui 1 con funzioni di presidente, e 2
esperti nelle materie attinenti alla professionalita richiesta.

La Commissione formula la graduatoria di merito, secondo 1'ordine decrescente del
punteggio attribuito ai candidati ed € approvata con provvedimento del Responsabile di
Struttura.

Della graduatoria sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito web della Struttura e
sul portale Trasparenza di Ateneo.

Articolo 8
I candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto di lavoro autonomo.



Pag 4

La mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del contratto.

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore dovra
presentare al Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi di Senso NESMOS

a) una versione del suo curriculum vitae, redatta in modo da garantire la conformita del
medesimo a quanto prescritto dall’art. 4 del Codice in materia di protezione dei dati
personali e dall’art. 26 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, al fine della pubblicazione, e
contrassegnando tale curriculum per la destinazione “ai fini della pubblicazione”;

b) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali. La presentazione della documentazione di cui alle lettere a) e b) & condizione

per 'acquisizione di efficacia del contratto e per la liquidazione dei relativi compensi.

Articolo 9

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati per le
finalita di gestione della procedura selettiva. In qualsiasi momento gli interessati potranno
esercitare i diritti di cui al GDPR 2016/679.

Articolo 10
Il Responsabile del procedimento oggetto del presente bando e il Dott. Franco Necci
franco.necci@uniromal.it

Articolo 11
Il presente bando, in ottemperanza al D.Igs., n. 33 del 14.03.2013, & pubblicato sul Portale
Trasparenza di Ateneo e sul sito web della Struttura.

Articolo 12
Per tutto quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa vigente in
materia.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
f.to prof. Maurizio Barbara



