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Prot. N.27 del 23/05/2016
             Classif. VII/16    
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ILCONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER LA RICERCA SULLA GENESI E SULLO SVILUPPO DELLE MOTIVAZIONI PROSOCIALI E ANTISOCIALI
N.04/2016
· Visto il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, reso esecutivo con D.D. n. 768 del 12/08/2008; 

· Vista la richiesta della Prof.ssa Concetta Pastorelli, titolare della ricerca “Parenting, Adolescent Self-Regulation, and Risk-Taking Across Cultures”;

· Vista la delibera del Consiglio telematico del Centro 14-23 marzo 2016, che ha stabilito l’avvio delle procedure per il conferimento dell’incarico di lavoro;

· Considerato che non sono emerse disponibilità ovvero competenze adeguate dal preliminare avviso prot. 23 del 12/05/2016 relativo al conferimento di collaborazione riservato a personale dipendente, pubblicato portale Trasparenza del sito dell’Università Sapienza in data 12/05/2016;

È INDETTA
una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico autonomo per attività nell’ambito della ricerca prevista per il Progetto “Parenting, Adolescent Self-Regulation, and Risk-Taking Across Cultures”, consistente nell’effettuazione di:

· Interviste con le famiglie ‘problematiche’ collocate in contesti sociali a rischio
· Analisi dei profili delle famiglie multiproblematiche con stesura dei report

· Valutazione e screening dei partecipanti ‘a rischio’
Articolo 1
La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di incarico autonomo per lo svolgimento della suddetta attività.
Articolo 2

L’attività oggetto della collaborazione avrà la durata di 30 giorni.

La collaborazione prevede un corrispettivo di € 5.000,00 al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico sia del collaboratore che dell’amministrazione.
Articolo 3

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza vincoli di subordinazione in coordinamento con il Responsabile scientifico del progetto, la Prof.ssa Concetta Pastorelli.

Articolo 4

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

· Laurea in Psicologia (magistrale, specialistica o v.o.)
· Diploma di specializzazione in Psicoterapia

· Dottorato di ricerca
· Esperienze pregresse in intervento con popolazioni vulnerabili

· Competenze nelle ricerche in ambito clinico
Titoli valutabili sono:

· Ulteriori titoli di studio (specializzazioni, dottorati, master, ecc.)

· Esperienze tecnico professionali conseguite nel campo specifico

· Studi, ricerche e progetti pubblicati o segnalati in ambito nazionale o internazionale

Articolo 5
L’incarico sarà affidato a giudizio insindacabile della commissione esaminatrice sulla base della valutazione dei requisiti di cui all’art. 4.

Articolo 6
La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta in originale dal candidato e redatta in carta libera secondo il fac simile allegato a).
Alla domanda vanno allegati:

· Dichiarazione dei titoli di studio posseduti

· Curriculum

· Dichiarazione di non avere alcun grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con un professore appartenente al Centro, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale, o un Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo

· Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità

· Qualsiasi altra documentazione si ritenga utile

Si segnala che non possono essere presi in considerazione i certificati, che devono essere sostituiti da dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 46 o dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare il recapito di posta elettronica e telefonico dove intendono ricevere comunicazioni.

La domanda potrà essere presentata in busta chiusa a mano all’ufficio amministrativo del Centro Interuniversitario per la Genesi e lo Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e Antisociali CIRMPA – Università “La Sapienza” di Roma c/o il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Via dei Marsi n.78 – 00185 Roma, piano 3°, st. 323, dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00. Sulla busta contenente la domanda di partecipazione e all’interno della domanda stessa deve essere indicato il codice relativo al bando di selezione (bando n. 04/2016) al quale si intende partecipare. In alternativa le domande potranno essere inviate alla casella di posta elettronica certificata PEC del Centro al seguente indirizzo: cirmpa88@cert.uniroma1.it, indicando nell’oggetto il codice relativo al bando di selezione (bando n. 04/2016) al quale si intende partecipare; pena esclusione, è obbligatorio l’utilizzo della posta elettronica certificata personale da parte del concorrente, a garanzia della trasmissione della domanda, della sua sottoscrizione e della prova della data di spedizione.

Saranno accettate esclusivamente le domande pervenute secondo le modalità indicate.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 07/06/2016.
La documentazione dovrà essere completa, datata e firmata pena l’esclusione dalla procedura comparativa.

Articolo 7
La Commissione, composta da tre componenti, cioè dal responsabile della ricerca con funzioni di presidente e due docenti nominati dal Consiglio del Centro, formula la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti ai candidati.
La graduatoria può essere utilizzata per l’affidamento di ulteriori, analoghi incarichi, di cui si manifestasse le necessità.

Della graduatoria sarà data pubblicità sul portale Trasparenza del sito dell’Università Sapienza.
Articolo 8
Il Direttore del Centro Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e Antisociali, dopo avere verificato la regolarità della procedura, ne approva gli atti.
Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto.

La mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto.
In ottemperanza al D.Lg.vo 33/2013, a norma dell’art. 1, comma 35, legge 190/2012 Obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, si richiede al candidato che risulterà vincitore, pena la mancata conclusione della procedura, l’invio, all’indirizzo ada.florena@uniroma1.it, di un curriculum (pdf formato testo), privo dei dati sensibili e adatto alla pubblicazione.

Articolo 9
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Centro Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e Antisociali per le finalità di gestione della procedura selettiva e sono trattati, anche successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Articolo 10

Per tutto quanto non previsto dal presente bando valgono le norme di legge e statutarie, oltre quanto stabilito nel regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di questa Università e dal Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale richiamato in premessa.
Roma, 23 maggio 2016

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DELEGATO
F.to Fabio Tufilli                

Allegato a) Fac-simile di domanda 

Al Direttore del Centro Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e Antisociali

Sapienza Università di Roma – Via Dei Marsi 78 – 00185 ROMA. 

Il/La sottoscritto/a ……………………………… nato/a il …….....….. a ……..……...…….. prov. di ……..., residente in ….………………….…………....…. CAP. …….…. città …….…..……..….. (prov. ….. ), C.F. …………………………, recapiti telefonici ………………………………….,

chiede di partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico di ……………….................... per l’attività di ……………………………………………………………………………………… nell’ambito del Progetto …….……………………, responsabile scientifico ……………………...… di cui alla procedura comparativa n. ………….. del ………..……. .

A tal fine, ai sensi della legge 445/2001 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità che :

· è in possesso di cittadinanza …………..………………;

· non ha mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

· è in possesso del (titolo di studio) ……………………………….., conseguito in data …..…. presso l’Istituto/Università di ………………..………...………………… con votazione ……………..;

· dichiarazione di essere in possesso di altri titoli (come richiesto dal bando);

· desidera ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva al seguente indirizzo: ………………………..……... CAP. ………. Città ………..…….. (prov. ….. ), tel. …………………………..… , indirizzo e-mail …………………….…………………… .

Allega alla domanda: 

· il curriculum sottoscritto della propria attività scientifico-professionale e dei titoli posseduti;

· una dichiarazione di non avere alcun grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla struttura richiedente l’attivazione del contratto, ovvero con il  Rettore, il Direttore Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo (fac-simile allegato 1);

· si allega copia fotostatica di un valido documento di identità.

Data ……………………….



Firma …………..……………………………….

SULLA BUSTA EVIDENZIARE LA PROCEDURA COMPARATIVA DI RIFERIMENTO A CUI SI INTENDE PARTECIPARE.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della l.31/12/1996 n.675: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, titolare del trattamento.

Al Titolare competono i diritti di cui all’art.13 della l.675/96.

AVVERTENZE:

1. Il dichiarante è penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art.76 DPR 28/12/2000 n. 445)

2. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 DPR 28/12/2000 n. 445).

Allegato 1 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO AI SENSI DELL’ART. 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

Il/La  sottoscritto/a __________________________________ nato/a ____________________ Prov. ______ il _________________residente in ___________________________ Via ___________________________

______________________________________________________________________________________

Consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione dai pubblici uffici;

DICHIARA

Di non avere alcun grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla struttura richiedente l’attivazione del contratto, ovvero con il  Rettore, il Direttore Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Data ________________                                        Il Dichiarante

Sapienza Università di Roma

c/o Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione

Via dei Marsi n.78 – 00185 Roma

Tel.: 0649917542

PEC: cirmpa88@cert.uniroma1.it

e-mail: ada.florena@uniroma1.it
P.I. 02133771002 C.F. 80209930587
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