
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bando collaborazione esterna n. 05/2017 

Prot. n. 1954/2017 del 13/12/2017 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO 

AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FISIOLOGIA E 

FARMACOLOGIA “V. ERSPAMER” DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 

 

Visto l’art. 7, co. 5 bis e co. 6, del D. Lgs. 165/2001; 

Visto il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, consulenza 

professionale e prestazione occasionale in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” reso 

esecutivo con D.D. n. 586 del 06/07/2009; 

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;  

Vista la richiesta pervenuta dalla Prof.ssa Cristina Limatola; 

Ravvisata l’esigenza di conferire un incarico temporaneo per lo svolgimento di specifica prestazione a supporto 

del progetto di ricerca PRIN 2015 di cui è Responsabile Scientifico la Prof.ssa Cristina Limatola;  

Considerato che dalla verifica preliminare interna n. 05/2017 prot. n. 1930 del 7.12.2017, pubblicata sul sito WEB 

d’Ateneo, non sono emerse disponibilità ovvero competenze adeguate per gli obiettivi specifici richiesti dal 

Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia;  

Considerata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Università degli 

Studi di Roma “La Sapienza”; 

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia del 14.11.2017 con cui è stata 

autorizzata la pubblicazione del bando in oggetto 

 

 

E’ INDETTA 

una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di un incarico individuale di lavoro 

autonomo a favore del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “V. Erspamer” dell’Università degli Studi di 

Roma “La Sapienza” per lo svolgimento dell’attività indicata all’art. 1. 

 

Art. 1  

(Oggetto del contratto) 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un 

contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo per lo svolgimento 

della seguente attività: “Studio di espressione genica, attraverso tecniche di PCR, in cellule microgliali isolate dal 

cervello di topi esposti a differenti condizioni ambientali”. 



 

Art. 2 

(Durata e compenso dell’incarico) 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata di 30 giorni e inizierà dalla data concordata fra le parti.  

L’incarico prevede un corrispettivo complessivo pari ad € 4.600,00 (quattromilaseicento/00) al lordo delle 

ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del prestatore e dell’eventuale Imposta sul Valore 

Aggiunto.  

Il candidato titolare di partita IVA è tenuto a dichiarare tale fattispecie nella domanda. 

 

Art. 3 

(Modalità di svolgimento dell’incarico) 

La prestazione avrà carattere prevalentemente personale. L’attività di cui all’art. 1 sarà svolta dal soggetto 

selezionato in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, secondo gli obiettivi e le modalità di 

coordinamento stabilite di comune accordo nel contratto individuale. Resta ferma l’organizzazione autonoma da 

parte del collaboratore nello svolgimento della propria prestazione di lavoro autonomo nel perseguimento degli 

obiettivi condivisi. 

 

Art. 4 

(Requisiti di partecipazione) 

Per essere ammessi alla presente selezione i Candidati devono possedere i seguenti requisiti:  

- Dottorato di ricerca in discipline biomediche; 

- Pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività di ricerca previste.  

- Comprovata esperienza nelle materie oggetto delle attività di ricerca. 

I requisiti suesposti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando (vedi art. 5).  

Secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 1, della Legge 240/2010, non possono partecipare alla selezione coloro 

che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con un Professore di questo 

Dipartimento, con il Magnifico Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 

Amministrazione di questo Ateneo. 

 

Art. 5 

(Domanda e termine di presentazione) 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo l’Allegato A) e sottoscritta in 

originale dal candidato, deve pervenire a pena di esclusione entro le ore 12:00 del giorno 28.12.2017 con una 

delle seguenti modalità:  

- con email al seguente indirizzo di posta elettronica: bandidipfisiofarm@uniroma1.it;  

- per posta raccomandata al seguente indirizzo postale: “Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “V. 

Erspamer” – Segreteria Amministrativa - Sapienza Università di Roma, Piazzale Aldo Moro 5 – 00185 Roma 

(il rispetto della scadenza sopraindicata sarà determinato dalla data di ricezione della raccomandata);  

- con consegna a mano, entro la data e ora di scadenza sopraindicata, presso la Segreteria Amministrativa del 

Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “V. Erspamer” (situata al piano terra dell’edificio di Fisiologia 

Umana CU027), esclusivamente nei giorni: dal lunedì al venerdì, nella fascia oraria 10.00-12.00.  

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande cada in giorno festivo, esso si intende 

differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo. 

Nella domanda di partecipazione i candidati debbono indicare un indirizzo di posta elettronica o postale 

personale al quale saranno inviate tutte le comunicazioni. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo fornito deve 

essere tempestivamente comunicata al Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer” agli 

indirizzi sopraindicati. Il Dipartimento non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario 
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e per dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta comunicazione da parte del 

candidato di un valido indirizzo personale.  

Pena l’esclusione dalla procedura selettiva, devono essere allegati alla domanda (Allegato A):  

1. copia di un documento di identità e del codice fiscale;  

2. dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli di studio richiesti, con indicazione dell’Università da cui 

sono stati rilasciati, della data di conseguimento e della votazione ottenuta (v. Allegato B); 

3. titoli utili ai fini della partecipazione al concorso (vedi art. 4), dichiarati con le stesse modalità di cui al punto 

precedente (v. Allegato B); 

4. curriculum vitae datato e firmato.  

Art. 6 

(Modalità di selezione) 

L’incarico sarà affidato sulla base della valutazione dei titoli indicati nell’art. 4. La Commissione esprime i 

punteggi in centesimi e stabilisce i criteri e le modalità di valutazione dei titoli formalizzandoli nel relativo 

verbale.  

Al termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice renderà pubblici i risultati ottenuti dai singoli candidati.  

 

Art. 7 

(Commissione esaminatrice) 

La Commissione, formata da tre membri esperti nelle materie attinenti la professionalità richiesta, dei quali uno 

con funzioni di Presidente, formula la graduatoria relativa ai titoli e la graduatoria di merito secondo l’ordine 

decrescente dei punti attribuiti ai candidati.  

Alla graduatoria sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito Web dell’Università. 

 

Art. 8 

(Approvazione degli atti) 

Il Responsabile Amministrativo Delegato del Dipartimento, dopo aver verificato la regolarità della procedura, 

ne approva gli atti.  

Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto. La mancata presentazione costituisce 

rinuncia alla stipula del contratto. 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore dovrà presentare:  

a) una versione del proprio curriculum vitae redatta in formato europeo (diversa dalla precedente allegata alla 

domanda di partecipazione) priva di riferimenti personali quali data di nascita, numero telefonico, indirizzo 

di residenza, recapiti email privati, recante la dicitura “Ai fini degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 15 

del D. Lgs. 33/2013”;  

b)  una dichiarazione sullo svolgimento di incarichi o sulla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali (Allegato C). 

La presentazione della documentazione di cui alle lettere a) e b) è condizione per l’acquisizione di efficacia del 

contratto e per la liquidazione dei relativi compensi. 

 

Art. 9 

(Trattamento dati personali) 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono 

raccolti presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia per le finalità di gestione della procedura selettiva e 

sono trattati anche successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione 

del rapporto medesimo. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al D. Lgs. 30 

giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 

Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile del procedimento. 

 



Art. 10 

(Pubblicità della procedura selettiva e Norme finali) 

Ai sensi di quanto previsto dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti, il responsabile del 

procedimento di cui al presente bando è il dott. Luigi Basile, Responsabile Amm.vo Delegato per il Dipartimento 

di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer” di Sapienza Università di Roma, Piazzale A. Moro 5 – 00185 

Roma - luigi.basile@uniroma1.it.  

Il presente bando di selezione è pubblicato sul sito web dell’Università alla pagina seguente: 

https://web.uniroma1.it/trasparenza/bandi_trasparenza?field_tipologia_bando_tid=65&field_data_pubblicazion

e_value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2017&field_user_centro_spesa_ugov_tid=All 

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari 

in materia.  

Roma, 13 dicembre 2017 

 

 

Visto il Responsabile Amm.vo Delegato 

Dott. Luigi Basile 

 

 

Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer” 

f.to Il Direttore, Prof.ssa Cristina Limatola 
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