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Settore Amministrativo per la Sicurezza 

    
Avviso pubblico di selezione per l’affidamento di un incarico professionale di n. 

1 Medico specializzato in Oculistica per l’effettuazione della sorveglianza 
sanitaria e medica dei lavoratori/equiparati della Sapienza Università di Roma 

presso il Centro di Medicina Occupazionale 
 
 

IL RETTORE 
 

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989, recante norme sull’autonomia 
universitaria; 

 
VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e successive 

modifiche che consente alle Amministrazioni Pubbliche di conferire, 
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, 
incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione universitaria; 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico) e 

successive modifiche, in materia di tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro ed in specie l’art. 31, comma 4, che così recita: Il 
ricorso a persone o servizi esterni è obbligatorio in assenza di 
dipendenti che, all’interno dell’azienda ovvero dell’unità produttiva, 
siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 32;  

 
VISTO  il Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013 relativo al “Riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita', trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 
VISTO il Regolamento per il conferimento  di incarichi individuali di lavoro 

autonomo a soggetti esterni all’Ateneo, emanato con DR. n. 1645 del 
29 maggio 2019; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 461 del 18 dicembre 

2018 di approvazione del Bilancio di previsione annuale autorizzatorio 
dell’anno 2019 e del Bilancio preventivo Unico di Ateneo non 
autorizzatorio in contabilità finanziaria 2019; 

 
VISTA  la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 462 del 18 dicembre 

2018 di approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
triennale 2019-2021; 

 



 

 

 

 

Pag 2 

VISTE le note protocollo n. 82230 del 27/09/2019 e prot. n. 97064 del 8 
novembre 2019, con le quale il Direttore del Centro di Medicina 
Occupazionale ha rappresentato la necessità di attivare una 
procedura di selezione per l’affidamento di un incarico professionale 
per n. 1 medico specialista in oculistica presso il Centro di Medicina 
Occupazionale, poiché, come da Decreto Rettorale n. 842 del 
05/03/2019, la procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di incarichi professionali per n. 2 medici specializzati in 
oculistica si è conclusa con la sottoscrizione di un solo contratto;  

 
CONSIDERATO che il Direttore del Centro di Medicina Occupazionale, con le citate 

note,  ha rappresentato che l’incarico debba avere una durata di 36 
(trentasei) mesi, al fine di garantire la continuità operativa della 
sorveglianza sanitaria e medica e che la spesa utile a coprire  il costo 
omnicomprensivo del contratto è pari ad euro 102.000,00 IVA esente, 
ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633 del 26.10.1972 che trova copertura 
sul Conto A.C.08.02.040.010 “Accertamenti sanitari a favore del 
personale (UA.S.001.RET.UDS.CMO - COFOG MP.M4.P8.09.8);  

 
CONSIDERATA l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili 

all’interno dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 
 
CONSIDERATO che dalla verifica preliminare pubblicata sul portale “Trasparenza” non 

sono emerse disponibilità ovvero competenze adeguate per far fronte 
alle esigenze rappresentate da questa Università; 

 
CONSIDERATO  che nel Budget di previsione 2020-2022 è stata, tra l’altro, prevista la 

spesa relativa al conferimento del presente incarico; 
 
VISTO il Decreto Rettorale n. 3638 del 25 novembre 2019 con cui è stata 

autorizzata la presente procedura di valutazione comparativa  
 
 

INDICE 
 
La sottoelencata procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di 
prestazione professionale per lo svolgimento delle sotto specificate funzioni presso il  Centro di 
Medicina Occupazionale di questa Università:  
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N. 1 MEDICO SPECIALIZZATO IN OCULISTICA  
 
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE  
 
Il medico specialista dovrà svolgere, sotto il coordinamento del Medico Competente 
Coordinatore, le seguenti attività: 
- Garantire l’effettuazione delle visite mediche oculistiche, con la periodicità stabilita dalle 

leggi vigenti o, nei casi in cui le stesse non la prevedano, con quella ritenuta adeguata alle 
conoscenze più accreditate dalla comunità scientifica nazionale e internazionale.  

- Far effettuare agli esposti, gli esami clinici e le indagini diagnostiche mirate di 
approfondimento e ritenute necessarie dopo averne dato avviso al Medico Competente 
Coordinatore. 

- Effettuare su richiesta dei Medici Competenti Incaricati e dei Medici Autorizzati la visita 
specialistica della sua branca specifica, redigendo a conclusione dell’iter diagnostico da lui 
predisposto il referto specialistico da sottoporre all’attenzione del Medico Competente 
Incaricato o Autorizzato che ha richiesto l’accertamento. 

- Provvedere all’inserimento dei dati contenuti nel referto specialistico nell'archivio 
informatizzato a tal fine fatto predisporre dal Datore di Lavoro. Tale adempimento, 
contemporaneo all'effettuazione della visita specialistica, deve ritenersi, in relazione 
all’esistenza presso il Centro di una struttura informatica hardware a tal fine realizzata, 
come obbligatorio anche al fine della collaborazione all’attività di predisposizione della RAC 
(Relazione Dati Anonimi Collettivi) da presentare in occasione della Riunione Periodica 
della Sicurezza. 

- Informare i lavoratori relativamente al significato degli accertamenti sanitari cui gli stessi 
sono sottoposti. 

- Informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari effettuati e 
rilasciare a richiesta copia della documentazione sanitaria. 

- Partecipare, quando richiesto dal Medico Competente Coordinatore, alla riunione periodica 
di prevenzione e protezione dei rischi di cui sopra, convocata dal Datore di Lavoro, con 
preavviso di giorni 15 (quindici) dalla data indicata. 

- Collaborare all'attività di formazione e informazione dei lavoratori per quanto di sua 
competenza. 

- Organizzare e coordinare l’attività sanitaria relativa a visite mediche specialistiche e/o 
esami clinici necessari mirati al rischio oculistico, dei quali il Datore di Lavoro ne sopporta 
gli oneri. 

- Cooperare, ove del caso, con gli organismi di vigilanza (AUSL e Ispettorato del Lavoro). 
-    Collaborare con i Medici Competenti Incaricati e sotto il coordinamento del Medico 

Competente Coordinatore alla    attuazione e valorizzazione di programmi volontari di 
promozione della salute”, predisposti dal Datore di lavoro secondo i principi della 
responsabilità sociale cui all’Art. 25, comma1, lettera a del D. Lgs 81/08 e  ss.mm. e ii. 
 

Il limite massimo annuo di visite stimato è di numero 1700 .per un corrispettivo 
omnicomprensivo di euro 20,00 a visita. 
 
Il medico, nell’ambito dello svolgimento della propria attività lavorativa, sarà incaricato per il 
trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.. 4, 10 e 29 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
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persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati. 
 
REQUISITI DEL PRESTATORE   
 Laurea in Medicina e Chirurgia 

 Specializzazione in Oftalmologia 

  Abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo e iscrizione all’Albo 
Provinciale dell’Ordine dei Medici chirurghi ed Odontoiatri 

 
Articolo 2 

 
Le attività oggetto del presente incarico avranno la durata di 36 (trentasei) mesi a decorrere 
dalla data di stipula del contratto o da diversa data in esso indicata. 
 
Il corrispettivo previsto per il triennio è il seguente : euro 102.000,00  
 

 
Articolo 3 

 
Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o 
di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Magnifico Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”. 

Alla presente procedura non possono, altresì, partecipare i dipendenti dell’Università degli 

Studi di Roma “La Sapienza”. 

Gli incarichi non possono essere conferiti a: 

-soggetti che si trovino in situazione, anche potenziale, di conflitto d’interesse con l’Università 

“La Sapienza”; 

- soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno 

dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale e/o per reati per i 

quali è previsto l’arresto obbligatorio in flagranza ai sensi dell’art. 380 c.p.p.; 

-in tutti gli altri casi previsti dalla legge. 
 
 

Articolo 4 
  
L’incarico sarà affidato a seguito della valutazione del curriculum presentato da ogni candidato 
ed alla valutazione di una discussione su temi inerenti la futura specifica attività nel Centro di 
Medicina Occupazionale e saranno valutate le attività relative all’incarico stesso, svolte nelle 
Amministrazioni Pubbliche e/o Private. In particolare :  
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Il punteggio riservato ai titoli  e pubblicazioni è fino ad un massimo di 60 punti. 
Il punteggio riservato alla prova orale è fino ad un massimo di 40 punti. 
 
 
 

1. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 15 
 

Titoli di studio previsti per la partecipazione alla procedura di selezione con valutazione del 
voto conseguito:  
 
Diploma di Laurea fino ad un massimo di punti 10 
Diploma di Specializzazione fino ad un massimo di punti 5 
 

2. Titoli professionali specificatamente attinenti alla qualificazione richiesta fino ad un 
massimo di punti 30. 
 

3. Altri titoli attinenti alla qualifica richiesta fino ad un massimo di punti 10. 
 

4. Pubblicazioni negli ultimi 5 anni fino ad un massimo di punti 5. 
 
Prova orale fino ad un massimo di punti 40.  
 
 
 

 
Articolo 5 

 
Gli interessati, in possesso dei requisiti, dovranno far pervenire, tramite PEC: 
protocollosapienza@cert.uniroma1.it, che dovrà recare oltre al nome del mittente anche la 
seguente dicitura: “Settore Amministrativo per la Sicurezza dell’Ufficio Alta Vigilanza - Avviso 
di selezione per l’affidamento dell’incarico di  Medico Specializzato in Oculistica, da svolgersi 
presso il Centro di Medicina Occupazionale di questa Università, entro il termine di 20 giorni 
decorrenti dalla pubblicazione del presente Avviso sul portale Amministrazione 
Trasparente, di questa Università, la domanda di partecipazione, redatta in carta libera 
secondo l’allegato “Modello A” e “B” e sottoscritta in originale, pena l’esclusione dalla procedura 
comparativa.  
In caso di consegna a mano, questa dovrà essere effettuato presso  l’ARAI -Settore Protocollo 
informatico, archivio, gestione documentale e smistamento c/o lo smistamento ingresso lato 
CIAO del Rettorato dell’ Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - P.le Aldo Moro, 5 - 
00185 Roma, dal lunedì al giovedì ore 09,00/11,00 e 14,30/15,30 e venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 11,00  

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande cada in giorno festivo, 

esso si intende differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo. 
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Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata una copia firmata di un documento 
d’identità del candidato ed una dichiarazione che all’atto della firma del contratto il candidato 
vincitore non si troverà in alcuna delle situazioni di incompatibilità, concernenti i dipendenti 
pubblici, previste dall’art.53 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm. e ii. e nella fattispecie disciplinata 
dall’art.5 della Legge n.135/2015, modificata dall’art.6 D.L. n. 90/2014 e convertito in Legge 
n.114/2014. 
I candidati nella domanda dovranno indicare il recapito di posta elettronica e telefonico dove 
intendono ricevere le comunicazioni. 
 

 
 

Articolo 6 
 
La Commissione di valutazione dei candidati sarà composta da almeno 3 (tre) componenti, di 
cui uno con funzioni di Presidente, uno con funzioni di Segretario. La Commissione potrà 
essere integrata e da uno o più esperti altamente qualificati nelle materie attinenti alla 
professionalità richiesta e formulerà la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente del 
punteggio totale attribuito ai candidati. 
Della graduatoria sarà data pubblicità mediante affissione sul portale Trasparenza degli Uffici 
per la Sicurezza di questa Università. 
 

Articolo 7 
 
Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto di prestazione 
professionale. 
La mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto. 
Ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore dovrà 
presentare al Settore Amministrativo per la Sicurezza dell’Ufficio Alta Vigilanza a) una versione 
del suo curriculum vitae, redatta in modo da garantire la conformità del medesimo a quanto 
prescritto dall’art.4 del Codice in materia di protezione dei dati personali e dall’art. 26 del D.Lgs. 
14 marzo 2013, n. 33, al fine della pubblicazione, e contrassegnando tale curriculum per la 
destinazione “ai fini della pubblicazione”; b) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la 
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o 
lo svolgimento di attività professionali. La presentazione della documentazione di cui alle lettere 
a) e b) è condizione per l’acquisizione di efficacia del contratto e per la liquidazione dei relativi 
compensi. 

    
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Pag 7 

Articolo 8 
 

Ai fini del conferimento del presente incarico, le attività sopra elencate dovranno essere 
espletate esclusivamente con riferimento al personale o ai soggetti allo stesso equiparati e al 
personale appartenente ad enti pubblici e/o privati all’uopo convenzionati con l’Università “La 
Sapienza” (intendendo questi ultimi, come soggetti che prestano la propria attività lavorativa 
in favore dell’amministrazione universitaria, sulla scorta di accordi di ricerca o di reciprocità). 
In ogni caso, la sorveglianza sanitaria potrà essere effettuata solo ed esclusivamente dopo 
che saranno stati forniti al Medico Competente Coordinatore gli elementi necessari alla 
programmazione della medesima: valutazione del rischio, elenchi aggiornati del personale 
esposto, classificazioni ai sensi del D.Lgs 230/95 e le eventuali annotazioni individuali relative 
ai diversi fattori di rischio ai sensi del D.Lgs 81/2008. 
 

 
Articolo 9 

 
L’ incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza 
vincoli di subordinazione ed in coordinamento con il Centro di Medicina Occupazionale. 
 
 

Art. 10 
 

Per il presente incarico dovranno essere previste le seguenti condizioni: 
 

- Le visite mediche verranno eseguite nei locali messi a disposizione dall’Università per 
gli adempimenti attinenti alla sorveglianza sanitaria.  

 
- L'effettuazione di tutte le prestazioni sopra elencate, nell'ambito dei protocolli sanitari 

o dietro specifica richiesta effettuata con richiesta scritta da parte del Medico 
Competente Coordinatore, deve intendersi come tassativamente obbligatoria a 
prescindere dalle relative prescrizioni di legge (ove già richiamate). 

 
- L’attività sarà svolta nei giorni, nelle ore e nei luoghi concordati con il Medico 

Competente Coordinatore. 
 

- Il cronoprogramma delle attività, stabilito di concerto con il Centro di Medicina 
Occupazionale, dovrà essere rispettato secondo la normativa vigente e potrà essere 
oggetto di verifica anche tramite il sistema gestionale del Centro medesimo. 

 
- Il possesso di firma digitale per sottoscrivere la cartella sanitarie e di rischio e 

possesso di indirizzo di posta elettronica certificata. 
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Articolo 11 
 
Ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati con la 
domanda di partecipazione sono raccolti presso questa Università per le finalità di gestione 
della selezione e trattati anche presso banche date automatizzate, opportunatamente 
predisposte in sicurezza, per le finalità di gestione del contratto. 
Con la sottoscrizione dell’incarico il prestatore s’impegna a garantire il riserbo sui dati e sulle 
informazioni acquisite a qualunque titolo, a non divulgarli a terzi se non su esplicita 
autorizzazione di questa Università ed a utilizzarli esclusivamente nell’ambito delle attività 
oggetto del contratto. In particolare, il medico, nell’ambito dello svolgimento della propria 
attività lavorativa, sarà incaricato per il trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.. 4, 9 e 
29 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 
 

Articolo 12 
 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento oggetto del 
presente bando è la dott.ssa Annarita Della Seta – Settore Amministrativo per la Sicurezza 
dell’Ufficio Per l’Alta Vigilanza, (mail sas@uniroma1.it, Tel. 064964312) – I piano, stanza n. 
102 presso edificio Ortopedia Farmacia e Medicina. 

Il presente bando di selezione sarà inserito sul proprio sito web e sul portale della Trasparenza 
di Ateneo . 
 
         
 
        f.to IL RETTORE  
 
 
 

 

 

Prot. n. 107010 del 3/12/2019 

D.R. n. 377772019 
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Fac simile  

 

MODELLO A 

 
Allegato A 

 
        
  Al Magnifico Rettore    

Settore Amministrativo per la Sicurezza 
dell’Ufficio per L’Alta Vigilanza dell’Università 
degli Studi di Roma “La Sapienza” 

 P.le Aldo Moro n. 5 
 00185 Roma 

 
 

 
…..l….sottoscritt……………………………………………….nat…a…………………… 

(prov.di……) il…………………e residente in…………..………………………………….. 

(prov.di…………) cap………….. via………………………………………….. n……………. 

chiede 

di essere ammess…. a partecipare alla procedura di valutazione comparativa per il 

conferimento di un incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento dell’attività di1 

………………………………… prot. n.2…. …………………….. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole che le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, 

dichiara sotto la propria responsabilità che: 

1) è in possesso di cittadinanza…………………………. 

2) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali in corso (a); 

3) è in possesso del diploma di laurea in ……………………..conseguito in data……………….. 

presso l’Università di……………..……….con il voto di………………… (oppure del titolo di 

studio straniero di……………….conseguito il ………………… presso…………….e 

                                                 
1 Indicare l’oggetto dell’incarico riportato sul bando. 
2 Indicare il numero di protocollo riportato sul bando. 
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riconosciuto equipollente alla laurea italiana in………………………dall’Università 

di………………….in data…………); 

4) (dichiarazione eventuale) è in possesso del diploma di dottore di ricerca 

in………………………. conseguito in data…….., presso l’Università di……………..sede 

amministrativa del dottorato; 

5) non ha un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero rapporto 

di coniugio, con un professore appartenente al Dipartimento di ......................., ovvero con il 

Magnifico Rettore,  il Direttore Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

6) all’atto della firma del contratto il candidato vincitore non si troverà in alcuna delle situazioni 
di incompatibilità, concernenti i dipendenti pubblici, previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01 e 
ss.mm. e ii. 
 

Allega alla domanda i seguenti titoli valutabili: 

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di laurea; 

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del titolo di dottore di ricerca; 

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà di tutti i titoli scientifici che 

ritiene valutabili ai fini della procedura di valutazione comparativa; 

4) curriculum vitae in formato europeo datato e firmato; 

5) elenco Pubblicazioni. 

Allega, inoltre, alla domanda la fotocopia firmata di un proprio documento di riconoscimento 

in corso di validità. 

Data………………………. Firma……………………………….. (da non autenticare) (b) 

 

 
 
 

 
Data …………………….. 
                              Firma 
Informativa ai sensi dell’art. 10 della Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche e 
integrazioni, i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopi e, comunque, nell’ambito delle 
attività istituzionali dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, titolare del trattamento. 
Al titolare competono i diritti di cui all’art. 13 della Legge su richiamata.  
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AVVERTENZE 
Il dichiarante è penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 
28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni). Il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera (art. 75 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni).  
MODELLO B 

FAC SIMILE 
 

Allegato B 
AUTOCERTIFICAZIONE 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/00  
e successive modifiche 

 
  Al Magnifico Rettore    

Settore Amministrativo per la Sicurezza 
dell’Ufficio per l’Alta Vigilanza dell’Università 
degli Studi di Roma “La Sapienza” 

 P.le Aldo Moro n. 5 
 00185 Roma 

  
 

La/Il sottoscritta/o ………………………………………, codice fiscale …………………………………….  
 

DICHIARA 
 
● Di essere nata/o a ……………………………………(…….) il …………………………………………… 
 
● Di essere residente in …………………………….….Via ............................................................................. 
   
   Tel. ……………………………. E-mail ……………………………………………………………….…… 
 
● Di essere cittadina/o …………………………………………………………………………………………  
 
● Di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio …………………………………………….……….. 
 
   conseguito/i in data ……………………………… presso …………………… con voto ……… 
 
● Di avere le seguenti esperienze professionali: 
 

a. ……………………………………………………………………………………………………… 
b. ………………………………………………………………………………………………….…… 
c. …………………………………………………………………………………………………….… 
d. …………………………………………………………………………………………………….… 
e. …………………………………………………………………………………………………….… 
f. . ……………………………………………………………………………………………………… 
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Data …………………….. 
                              Firma 
Informativa ai sensi dell’art. 10 della Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche e 
integrazioni, i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopi e, comunque, nell’ambito delle 
attività istituzionali dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, titolare del trattamento. 
Al titolare competono i diritti di cui all’art. 13 della Legge su richiamata.  
 
AVVERTENZE 

Il dichiarante è penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 
28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni). Il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera (art. 75 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni 
 

 


