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CODICE CONCORSO  2016RTDB010 

 

IL RETTORE                                                        D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016 

 

VISTI: 

 la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; 

 il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni; 

 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 

 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett. b), che 
prevede la possibilità di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 
triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente , 
ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati a candidati che 
hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno tre anni anche non 
consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 
449, e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 
novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri; 

 l’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse disponibili 
per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b), l'università valuta 
il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16, ai 
fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In 
caso di esito positivo della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in conformità agli standard 
qualitativi riconosciuti a livello internazionale individuati con apposito regolamento di ateneo 
nell'ambito dei criteri fissati con decreto del Ministro”; 

 l’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il trattamento 
economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo articolo; 

 il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare dei 
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della 
Legge n. 240/2010; 
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 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e 
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5; 

 l’art. 4, comma 2, lett. c, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per gli 
atenei con una percentuale di professori di I fascia superiore al 30 per cento del totale dei 
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore a quello dei professori di I fascia reclutati 
nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012; 

 la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, in particolare, l’art. 1, comma 347, il 
quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49, è aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla lettera c) per la 
sola programmazione delle annualità 2015, 2016 e 2017, fermi restando i limiti di cui all'articolo 7, 
comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 
3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore alla metà di quello dei 
professori di 1ª fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili” 

 la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, in particolare, l’art. 1, comma 349, il 
quale prevede che si applicano alle università le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo 
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 
agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 è consentito il cumulo delle risorse 
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della 
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile. 

 il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO 2015, 
compresa la quota premiale; 

 la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilità 2016) e, in particolare, l’art. 1, comma 247, il 
quale dispone che “al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca, l'autonomia responsabile 
delle università e la competitività del sistema universitario e della ricerca italiano a livello 
internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle università è incrementato di 47 milioni 
di euro per l'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere dall'anno 2017, per l'assunzione di 
ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il 
comma 248, il quale dispone che l'assegnazione alle singole università dei fondi di cui al comma 
247 è effettuata con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca tenendo 
conto dei risultati della valutazione della qualità della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale 
dispone che “la quota parte delle risorse di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le 
finalità di cui ai commi da 247 a 249 rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per 
le altre finalità del Fondo per il finanziamento ordinario delle università”; 
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 il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie statali, 
ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano straordinario 2016 per 
l’attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), 
della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 120 per 
cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per un costo 
unitario, comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui; 

 la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate all’Università 
degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016 le risorse per il 
reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della 
Legge n. 240/2010; 

 il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 l’art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21; 

 il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui è stato emanato il Regolamento per l’assegnazione 
delle risorse, per la chiamata dei Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a 
tempo determinato tipologia “B”; 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016, 
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; 

 la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la 
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale sono 
state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di tipologia B, di cui 
47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
nell’ambito del Piano straordinario 2016; 

 la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle 
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; 

 le note rettorali del 22.07.2016 con cui si è proceduto a comunicare ai Presidi di Facoltà ed ai 
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di 
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato di tipologia B; 

 la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato Accademico ha disposto a) la 
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo nell’ambito 
del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto dal vigente 
Regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di I e II fascia e per il 
reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun Dipartimento assegnatario 
delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell’intero corpo docente: 1) il Settore 
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Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale è bandita la procedura selettiva; 2) il 
numero minimo e massimo delle pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito e il relativo 
arco temporale; 3) la lingua straniera oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e 
scientifiche del candidato; 4) le specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sarà 
chiamato a svolgere; 5) le eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sarà chiamato ad 
assolvere (solo per l’area medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) 
che nel bando di selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per l’analisi di 
merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunità scientifica 
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per l’assegnazione delle risorse, per 
la chiamata dei Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato 
tipologia “B”. 

 la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale è stato dato mandato al 
Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il 
reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri per l’emanazione dei bandi dei 
Dipartimenti; 

 le delibere delle Facoltà di 

1. Economia del 14.07.2016; 

2. Ingegneria Civile e Industriale del 21.07.2016; 

3. Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica del 21.07.2016; 

4. Lettere e Filosofia del 20.07.2016; 

5. Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali del 18.07.2016; 

6. Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione del 19.07.2016; 

 le delibere dei Dipartimenti di  

1. Ingegneria strutturale e geotecnica del 22.07.2016; 

2. Economia e diritto del 21.07.2016; 

3. Biotecnologie cellulari ed ematologia del 14.07.2016; 

4. Chimica e tecnologie del farmaco del 15.07.2016; 

5. Chirurgia generale e specialistica "Paride Stefanini" del 22.07.2016; 

6. Fisiologia e farmacologia "Vittorio Erspamer" del 19.07.2016; 

7. Medicina molecolare del 22.07.2016; 

8. Sanità pubblica e malattie infettive del 22.07.2016; 

9. Scienze anatomiche, istologiche, medico-legali e dell’apparato locomotore del 21.07.2016; 
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10. Scienze giuridiche del 28.07.2016; 

11. Ingegneria chimica, materiali, ambiente del 25.07.2016; 

12. Ingegneria meccanica e aerospaziale del 19.07.2016; 

13. Scienze di base e applicate per l'ingegneria del 22.07.2016; 

14. Informatica del 25.07.2016; 

15. Ingegneria dell'informazione, elettronica e telecomunicazioni del 21.07.2016; 

16. Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale "Antonio Ruberti" del 15.07.2016; 

17. Scienze statistiche del 21.07.2016; 

18. Filosofia del 19.07.2016; 

19. Scienze dell'antichità del 18.07.2016; 

20. Scienze documentarie, linguistico-filologiche e geografiche del 18.07.2016; 

21. Storia, culture, religioni del 15.07.2017; 

22. Studi europei, americani e interculturali del 15.07.2016; 

23. Studi greco-latini, italiani, scenico-musicali del 15.07.2016; 

24. Medicina interna e specialità mediche del 21.07.2016; 

25. Medicina sperimentale del 25.07.2016; 

26. Scienze chirurgiche del 22.07.2016; 

27. Scienze odontostomatologiche e maxillo-facciali del 20.07.2016; 

28. Scienze radiologiche, oncologiche e anatomo-patologiche del 22.07.2016; 

29. Neuroscienze, salute mentale e organi di senso del 19.07.2016; 

30. Psicologia del 19.07.2016; 

31. Psicologia dinamica e clinica del 20.07.2016; 

32. Scienze medico-chirurgiche e di Medicina traslazionale del 21.07.2016; 

33. Biologia ambientale del 22.07.2016; 

34. Chimica del 22.07.2016; 

35. Fisica del 19.07.2016; 

36. Matematica del 20.07.2016; 

37. Scienze della terra del 21.07.2016; 
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38. Scienze sociali ed economiche del 20.07.2016; 

 

 il D.R. con il quale si è approvato l’avvio della procedura concorsuale per n. 48 posizioni di 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia B e sono stati approvati i relativi criteri di 
valutazione; 

 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

Indizione della procedura 

 

E’ indetta la seguente procedura selettiva di chiamata per n. 48 posti di Ricercatore a tempo 
determinato - Tipologia B presso i seguenti Dipartimenti: 
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Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica 

Facoltà di Architettura e Facoltà di Ingegneria Civile e Industriale 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22/07/2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 08/B3  

Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/09 

Dottorato di ricerca: Ingegneria delle Strutture o equivalente  

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 12. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

L’attività di ricerca riguarderà argomenti legati al tema delle prestazioni di edifici in zona sismica. 
Tale attività prevede l’approfondimento di temi di ricerca relativi a: modelli e metodi per l’analisi 
sismica, anche affidabilistica, delle strutture, con attenzione ai componenti strutturali e non 
strutturali. 

 

Impegno didattico: 

L’impegno didattico richiesto è rivolto all’insegnamento delle materie del settore scientifico 
disciplinare ICAR/09 – Tecnica delle Costruzioni nelle Facoltà di Architettura e di Ingegneria Civile e 
Industriale 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare. 
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Dipartimento di Economia e Diritto. 
 
Facoltà di Economia. 
 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21/07/2016. 
 
N. posti 1. 
 
Settore concorsuale: 13/A5. 
 
Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/05. 
 
Dottorato di ricerca: ovvero PhD in Econometria, Economia, Finanza o Statistica. 
 
Regime di impegno: tempo pieno. 
 
Sede di servizio: Dipartimento di Economia e Diritto. 
 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 12, di cui almeno 2 di fascia A ANVUR per l'area CUN 13;  
 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese.  
 
Attività di ricerca prevista: Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca nell'ambito 
dell’econometria. 
 
Impegno didattico: Il ricercatore dovrà tenere insegnamenti afferenti al Settore SECS-P/05 nei 
corsi di studio triennali e magistrali della Facoltà.  
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Economia e Diritto. 
Facoltà di Economia.  
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21/07/2016. 
 
N. posti 1.  
Settore concorsuale: 13/A3. 
Settore Scientifico Disciplinare: SECS P/03. 
Dottorato di ricerca: PhD in area economica. 
 
Regime di impegno: tempo pieno. 
 
Sede di servizio: Dipartimento di Economia e Diritto 
 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 12, di cui almeno 2 di fascia A ANVUR per l'area CUN 13; 
 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
 
Attività di ricerca prevista: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca nell'ambito della Scienza 
delle finanze. 
 
Impegno didattico: il ricercatore dovrà tenere insegnamenti afferenti al Settore scientifico-
disciplinare SECS-P/03 nei corsi di studio triennali e magistrali della Facoltà, presso la sede di Roma.  
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  



 

 

 

 

Pag 10 

 

 

Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia 
Facoltà di Farmacia e Medicina 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 14.07.2016 
N. posti 1 
Settore concorsuale: 06/D3 
Settore Scientifico Disciplinare: MED/15 
Diploma di Specializzazione medica: Ematologia 
Regime di impegno: Tempo pieno 
Sede di servizio: Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
Non inferiore a 15 e non superiore a 30. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 
Attività di ricerca prevista: 
Ottimizzazione dell’inquadramento diagnostico e della stratificazione prognostica, e disegno di 
strategie terapeutiche innovative per pazienti con malattie linfoproliferative croniche. 
Impegno didattico: 
Attività didattica nei corsi di Laurea e Laurea Magistrale presso la Facoltà di Farmacia e Medicina e 
la Facoltà di Medicina e Odontoiatria, scuole di specializzazione. 
Attività assistenziale: Dipartimento Assistenziale Integrato di Ematologia, Oncologia, Anatomia 
Patologica e Medicina Rigenerativa (previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente). 
Seminario: Prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco 
Facoltà di Farmacia e Medicina  
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 15.07.2016. 
N. posti 1 
Settore concorsuale: 03/D1 
Settore Scientifico Disciplinare: CHIM/08 
Dottorato di ricerca: “Scienze Pasteuriane”, ora “Scienze della Vita”. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Chimica e Tecnologie del Farmaco. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 30. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
Attività di ricerca prevista: 
progettazione, sintesi e caratterizzazione chimico-fisica di piccole molecole, piccoli peptidi e 
analoghi nucleosidici come nuovi agenti biologicamente attivi. Screening di composti con saggi 
biochimici e/o cellulari. 
Impegno didattico: 
disponibilità a coprire i corsi del Settore scientifico-disciplinare CHIM/08. 
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistica “P. Stefanini” 

Facoltà di Farmacia e Medicina 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22/07/2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/C1 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/18 

Diploma di Specializzazione: Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistica “P. Stefanini” 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 30. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: non richiesto. 

Attività di ricerca prevista:  

Nuove tecnologie in chirurgia. 

Impegno didattico: 

Corso di laurea Magistrale, Corsi di studio delle lauree delle professioni sanitarie. 

Attività assistenziale: Dipartimento Attività Integrata (DAI) di Chirurgia Generale, Specialità 

Chirurgiche e Trapianti d’Organo “Paride Stefanini” (previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera 

competente). 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia "Vittorio Erspamer" 

Facoltà di Farmacia e Medicina 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19 Luglio 

2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 05/D1 

Settore Scientifico Disciplinare: BIO/09 

Dottorato di ricerca: in discipline biomediche. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia "Vittorio Erspamer" 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 18. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: inglese  

Attività di ricerca prevista: Studi sui ritmi cerebrali di atleti e soggetti sedentari coinvolti in attività 

cognitivo-motorie, anche nell’ambito delle attività di ricerca della Fisiologia dello Sport e 

dell'Esercizio Fisico. 

Impegno didattico: Attività didattica nei corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Scienze, Scienze 

delle professioni sanitarie, Dottorato di Ricerca, Scuole di Specializzazione.  

Attività assistenziale: non prevista. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Medicina Molecolare 

Facoltà di Farmacia e Medicina 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22.07.2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/N1 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/46 

Dottorato di Ricerca: Scienze Immunologiche o affini. 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Molecolare. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 20. 

Attività di ricerca prevista: 

attività di ricerca nell’ambito del Settore scientifico disciplinare oggetto della selezione con 

particolare riferimento alla ricerca sui meccanismi molecolari coinvolti nella modulazione 

farmacologica della risposta immunitaria. 

Impegno didattico: 

attività didattica nei corsi di laurea, laurea magistrale e nelle scuole di specializzazione di area 

medica da svolgersi presso i corsi di laurea di interfacoltà delle Facoltà di Farmacia e Medicina e 

Medicina e Odontoiatria. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive 
Facoltà di Farmacia e Medicina 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22/07/2016  
N. posti 1 
Settore concorsuale: 06/M1 
Settore Scientifico Disciplinare: MED/42 
Dottorato di Ricerca in: Discipline Igienistiche oppure Diploma di specializzazione medica in: 
Igiene e Medicina Preventiva 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 20. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
Attività di ricerca prevista: 
L’impegno scientifico previsto si svolgerà nell’ambito del complesso culturale-scientifico definito 
per il settore scientifico disciplinare MED/42, con particolare riguardo al rapporto tra salute umana 
e ambiente, affrontando le problematiche di salute pubblica connesse con la contaminazione delle 
matrici ambientali da inquinanti organici e inorganici mediante l’applicazione di metodologie 
epidemiologiche e tecniche analitiche. 
 
Impegno didattico: 
Attività didattica relativa al Settore scientifico disciplinare MED/42 da svolgersi nei corsi di laurea 
delle Facoltà di Farmacia e Medicina e di Medicina e Odontoiatria. 
Attività assistenziale: Eventualmente nella Unità Operativa Complessa di “Organizzazione e 
Gestione Sanitaria” dell’Azienda Universitaria Policlinico Umberto I (previa autorizzazione 
dell’Azienda Ospedaliera competente). 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare. 
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Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell’Apparato Locomotore 
Facoltà di Farmacia e Medicina 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21/07/2016. 
N. posti: 1 
Settore concorsuale: 06/F4 
Settore Scientifico Disciplinare: MED/34 
Dottorato di ricerca: in discipline congruenti con quelle del Settore scientifico disciplinare MED/34. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell’Apparato 
Locomotore. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 20. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
Attività di ricerca prevista: analisi ed elaborazione di segnali cinematici, cinetici ed 
elettromiografici, con particolare riferimento all’analisi biomeccanica del movimento; valutazione 
strumentale della postura tramite sistemi rasterstereografici. 
Impegno didattico: attività didattica (Medicina fisica riabilitativa, MED/34) nei CL interfacoltà e nei 
CLUPS fuori sede. 
Attività assistenziale: non prevista. 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Facoltà di Giurisprudenza 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 28 luglio 
2016 
N. posti 1 
Settore concorsuale: 12/B1 
Settore Scientifico Disciplinare: IUS/04 
Dottorato di ricerca: in area giuridico-economica, con tesi di dottorato su tematiche congruenti 
con il SSD del diritto commerciale. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze giuridiche. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 16. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
Attività di ricerca prevista: 
Svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del diritto commerciale – IUS/04 – con particolare 
riferimento all’analisi, con metodo comparatistico e con attenzione al diritto dell’Unione europea, 
dei meccanismi di rafforzamento e stabilizzazione del controllo delle società, sia “chiuse”, sia 
quotate nei mercati regolamentati, nella prospettiva della promozione della tutela dei singoli soci e 
dell’efficienza della gestione societaria. 
Impegno didattico: 
Svolgimento di attività didattica in lingua italiana ed inglese nell’ambito del diritto commerciale – 
IUS/04 – con particolare riferimento ai temi del diritto della concorrenza tra imprese italiano, 
europeo e comparato. 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali Ambiente 

Facoltà di Ingegneria Civile e Industriale 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 25.07.2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 09/D1 

Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/22 

Dottorato di ricerca: tematiche di pertinenza dell’ingegneria chimica. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali Ambiente. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 18 e non superiore a 25. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Il candidato dovrà partecipare alle attività di ricerca del Dipartimento nel campo dell’ingegneria 

delle superfici per componenti strutturali e dei materiali per applicazioni strutturali e/o funzionali 

destinati all’ingegneria industriale (chimica, meccanica, aerospaziale), in collaborazione anche con 

Enti di ricerca pubblici e privati, con ruolo di coordinamento e/o partecipazione. 

Impegno didattico: 

Il candidato sarà incaricato di svolgere attività didattica nell’ambito dei corsi del SSD ING IND22 

“Scienza e Tecnologia dei Materiali” per i corsi di laurea e laurea magistrale della Facoltà di 

Ingegneria Civile e Industriale nel settore dei materiali per applicazioni strutturali e/o funzionali 

destinati all’ingegneria industriale. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali Ambiente 
Facoltà di Ingegneria Civile e Industriale 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 25.07.2016. 
N. posti 1 
Settore concorsuale: 09/D2 
Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/24 
Dottorato di ricerca: tematiche di pertinenza dell’ingegneria chimica 
Regime di impegno: tempo pieno 
Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Chimica Materiali Ambiente 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 20 e non superiore a 30. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
Attività di ricerca prevista: 
Il candidato dovrà partecipare alle attività di ricerca del Dipartimento nel campo della 
valorizzazione di matrici naturali mediante processi chimici e biotecnologici, in collaborazione 
anche con Enti di ricerca pubblici e privati, con ruolo di coordinamento e/o partecipazione. 
Impegno didattico: 
Il candidato sarà incaricato di svolgere attività didattica nell’ambito dei corsi del SSD ING-IND/24 
“Principi di ingegneria chimica” per i corsi di laurea e laurea magistrale della Facoltà di Ingegneria 
Civile e Industriale. 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale 
Facoltà di Ingegneria Civile e Industriale 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19 Luglio 
2016. 
N. posti: 1 
Settore concorsuale: 09/A1 
Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/07 
Dottorato di ricerca: ottenuto nei Settori dell’Ingegneria Aerospaziale. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 15.  
Attività di ricerca prevista: 
Attività di ricerca coerente con la declaratoria del SSD, su tematiche di interesse del Dipartimento, 
sviluppate anche nell’ambito di progetti di ricerca nazionali e internazionali o in collaborazione con 
altri enti di ricerca. 
Impegno didattico: Attribuzione di insegnamenti del SSD, anche in lingua inglese, nell’ambito dei 
corsi di studio compresi nell’offerta formativa del Dipartimento (classi di Laurea e Laurea 
Magistrale: L-9, LM-20). 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per l'Ingegneria 
Facoltà di Ingegneria Civile e Industriale 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22-07-2016  
N. posti 1 
Settore concorsuale: 01/A3 
Settore Scientifico Disciplinare: MAT/05 
Dottorato di ricerca: richiesto 
Regime di impegno: tempo pieno 
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per l'Ingegneria 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 15. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 
Attività di ricerca prevista: 
“Analisi Matematica e sue applicazioni" con particolare riferimento alle seguenti tematiche 
elencate in ordine alfabetico: Analisi armonica, Analisi non lineare, Analisi su frattali, Calcolo delle 
variazioni, Equazioni alle derivate parziali, Omogeneizzazione, Problemi a frontiera libera, Teoria 
analitica dei numeri, Teoria del controllo. 
Impegno didattico: 
sui corsi di base di Analisi Matematica (SSD MAT/05) dei corsi di laurea della Facoltà di Ingegneria 
Civile e Industriale. 
Seminario: 
prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su tematiche 
di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare. 
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Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per l’Ingegneria. 
Facoltà di Ingegneria Civile e Industriale 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22.07.2016   
N. posti 1 
Settore concorsuale: 02/B1 
Settore Scientifico Disciplinare: FIS/01 
Dottorato di ricerca: Fisica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria dei Materiali, Scienza dei Materiali, 
Elettromagnetismo Applicato e Scienze Elettrofisiche od equipollenti conseguiti in Italia o 
all’estero. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per l’Ingegneria. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 20.  
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 
 
Attività di ricerca prevista: 
L’attività di ricerca riguarderà le tematiche di interesse strategico del Dipartimento nell’ambito del 
Settore scientifico-disciplinare FIS/01 e del settore concorsuale 02/B1, in particolare l'attività di 
ricerca sperimentale nei campi della scienza dei materiali e relativa tecnologia a livello 
nanoscopico, della fisica dei plasmi, della fotonica, dell'ottica, e dell'elettronica quantistica. 
 
Impegno didattico: 
Si richiede un impegno didattico come previsto dal Regolamento di Ateneo per il regime a tempo 
pieno, da svolgere con riferimento ad insegnamenti propri del Settore scientifico disciplinare FIS/01 
– Fisica per i corsi di laurea in Ingegneria. Il ricercatore a tempo determinato avrà un contratto 
triennale a tempo pieno e svolgerà attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 
nell’ambito del Settore concorsuale 02/B1. L’attività didattica sarà svolta nell’ambito del Settore 
scientifico-disciplinare FIS/01 Fisica sperimentale, nell’ambito degli insegnamenti per i corsi di 
laurea in Ingegneria e per i corsi di laurea in Ingegneria Civile e Industriale. 
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Informatica 
Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 25.07.2016  
N. posti 1 (uno) 
Settore concorsuale: 01/B1 Informatica 
Settore Scientifico Disciplinare: INF/01 Informatica 
Dottorato di ricerca: in Informatica o discipline affini. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Informatica. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 12. 
Attività di ricerca prevista: 
attività di ricerca scientifica nell’ambito del settore scientifico disciplinare INF/01 Informatica. 
Impegno didattico: 
attività didattica nell’ambito della didattica di competenza del Dipartimento di Informatica. 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DIET)   
Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21/07/2016.  
N. posti 1 
Settore concorsuale: 09/E1 
Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/31 
Dottorato di ricerca: Dottorato di Ricerca in Ingegneria dell’Informazione e della Comunicazione o 
altro congruente con il settore ING-IND/31 Elettrotecnica, conseguito in Italia o all’estero. 
 
Regime di impegno: tempo pieno 
Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, Elettronica e delle 
Telecomunicazioni (DIET). 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 15. 
 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: non prevista. 
 
Attività di ricerca prevista: 
Il ricercatore, in coerenza con la declaratoria del SSD ING-IND/31, si applicherà con particolare 
riferimento alle tematiche dei circuiti e degli algoritmi per la elaborazione dei segnali mono e 
multidimensionali: adattativi, lineari, non lineari e tempo-varianti, le reti neurali artificiali. 
 
Impegno didattico: 
Attribuzione di insegnamenti del settore scientifico disciplinare ING-IND/31 oggetto della 
selezione, nell’ambito dei Corsi di Studio e delle altre attività didattiche comprese nell’offerta 
formativa d'Ateneo, erogati anche in lingua inglese. 
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale “Antonio Ruberti” 
Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 15-07-2016  
N. posti: 1 
Settore concorsuale: 09/G1 
Settore Scientifico Disciplinare: ING-INF/04 
Dottorato di ricerca: Ingegneria dei Sistemi o equivalente. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale “Antonio 
Ruberti”. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: minimo 12 e massimo 12 
pubblicazioni a diffusione nazionale o internazionale con data di pubblicazione o accettazione 
compresa negli ultimi 10 anni antecedenti il presente bando. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 
 
Attività di ricerca prevista: 
Il ricercatore si applicherà a tematiche coerenti con la declaratoria del SSD e di interesse del 
Dipartimento; in particolare, il controllo nel contesto delle reti di trasmissione e distribuzione 
dell'energia elettrica di nuova generazione (Smart Grids) tenendo conto della tecnologia Internet di 
nuova generazione (Future Internet). Le attività di ricerca saranno effettuate preferibilmente 
nell’ambito di progetti di ricerca nazionali ed europei e/o in collaborazione con altri soggetti 
pubblici e privati, e avranno come obiettivo, oltre la pubblicazione di articoli scientifici, il 
trasferimento tecnologico del know-how sviluppato. 
 
Impegno didattico: 
La tipologia dell’impegno didattico sarà conforme a quanto previsto dalle normative nazionali e dai 
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e in particolare dalla programmazione didattica del 
Dipartimento di Ingegneria Informatica Automatica e Gestionale. 
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Statistiche 
Facoltà di Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21.07.2016 
N. posti 1 
Settore concorsuale: 01/B1 
Settore Scientifico Disciplinare: INF/01 
Dottorato di ricerca: Ingegneria Informatica oppure Informatica. 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Statistiche. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 20. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
Attività di ricerca prevista: Il ricercatore si inserirà nei gruppi presenti nel dipartimento, che 
attualmente si occupano principalmente della progettazione ed analisi di algoritmi, con particolare 
riferimento ad algoritmi per il trattamento di grandi volumi di dati (Big Data), algoritmi su grafi, 
analisi di grafi reali (internet, social network, etc). Sarà inoltre coinvolto nell’attività di analisi 
statistica di grandi volumi di dati (analytics). 
 
Impegno didattico: Il candidato sarà impegnato nella erogazione di insegnamenti di base in 
informatica (linguaggi di programmazione, basi di dati, progettazione ed analisi di complessità di 
algoritmi) e sullo sviluppo di algoritmi su piattaforme per il trattamento di Big Data. Sarà inoltre 
coinvolto nella attività di orientamento delle future matricole. 
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Statistiche 
Facoltà di Ingegneria Dell'Informazione, Informatica e Statistica 
Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi:  
N. posti: 1 
Settore concorsuale: 01/A3 
Settore Scientifico Disciplinare: MAT/06 
Dottorato di ricerca: statistica metodologica o matematica 
Regime di impegno: tempo pieno. 
Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Statistiche. 
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 20. 
Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese. 
Attività di ricerca prevista: Il ricercatore si inserirà nei gruppi presenti in dipartimento che 
attualmente si occupano principalmente di processi aleatori legati alle derivate parziali anche 
frazionarie, a moti aleatori a velocità finita, a processi empirici e funzionali statistici. 
Impegno didattico: Il ricercatore sarà impegnato nella erogazione di insegnamenti di base 
nell’ambito della probabilità (calcolo delle probabilità, processi aleatori, statistica matematica). 
Sarà inoltre coinvolto nell’attività di orientamento alle future matricole. 
 
Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Filosofia 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19.07.2016 

N. posti: 1  

Settore concorsuale: 14/A1 

Settore Scientifico Disciplinare: SPS/01 

Dottorato di ricerca: Filosofia, Scienze politiche. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Filosofia 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 12. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: inglese. 

Attività di ricerca prevista: L’attività di ricerca verterà sulla riflessione filosofico-politica e politico-

giuridica dal ‘900 a oggi con particolare riguardo all'analisi normativa e concettuale delle nuove 

forme di guerra nel loro complesso, al fine di indagare le varie modalità tramite cui le istituzioni 

politiche rispondono alle diffratte e innovative forme di violenza organizzata, in risposta alla crisi 

delle teorie moderne della pace e della guerra storicamente finalizzate al contenimento delle 

forme estreme di conflitto. 

Impegno didattico: Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti nel SSD 

SPS/01, Settore Concorsuale 14/A1 presso il Dipartimento di Filosofia (CL in Filosofia, CLM in 

Filosofia, Dottorato in Filosofia). Nell’ambito di detto settore il ricercatore sarà impegnato in 

moduli didattici istituzionali e in seminari avanzati di filosofia politica e filosofia sociale da tenersi in 

lingua italiana e/o inglese. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Filosofia 

Facoltà Lettere e filosofia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19/07/2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 11/C3 

Settore Scientifico Disciplinare: M-FIL/03 

Dottorato di ricerca: Dottorato di ricerca in Filosofia. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Filosofia. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 14. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese.  

 

Attività di ricerca prevista: Il ricercatore dovrà svolgere attività scientifica (in contiguità con il 
profilo scientifico previsto dal bando) nell’area della metaetica analitica, del pragmatismo classico 
e del neo-pragmatismo, con particolare riferimento al dibattito sulla natura della filosofia tra teoria 
e trasformazione personale. 

 

Impegno didattico: Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica e di servizio agli studenti nel SSD 
MFIL/03, Settore Concorsuale 11/C3 presso il Dipartimento di Filosofia (CL in Filosofia, CLM in 
Filosofia, Dottorato di Ricerca in Filosofia). Nell’ambito di detto settore il ricercatore sarà 
impegnato in moduli didattici istituzionali di filosofia morale con particolare attenzione 
all’impostazione analitica e in seminari avanzati sui classici del pensiero morale contemporaneo. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Filosofia 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19/07/2016  

N. posti: 1 

Settore concorsuale: 11/C1 

Settore Scientifico Disciplinare: M-FIL/01 

Dottorato di ricerca: Dottorato di Ricerca in Filosofia  

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Filosofia 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 18. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: inglese  

Attività di ricerca prevista: 

La ricerca verterà sul campo della filosofia continentale dal ‘900 a oggi, con particolare riguardo 

agli attuali sviluppi dell’ermeneutica filosofica. 

Impegno didattico: 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di didattica e di servizio agli studenti nel SSD M-FIL/01 – SC 

11/C1 – presso il Dipartimento di Filosofia (CL in Filosofia, CLM in Filosofia, Dottorato di Ricerca in 

Filosofia). Nell’ambito di detto settore il Ricercatore dovrà dimostrare comprovata attività didattica 

a riguardo della filosofia continentale contemporanea. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze dell’Antichità 

 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 18/07/2016  

 

N. posti 1 

 

Settore concorsuale: 10/D1 

 

Settore Scientifico Disciplinare: L-ANT/03 

 

Dottorato di ricerca: Titolo di dottore di ricerca in aree afferenti allo specifico SSD o equipollente 
conseguito in Italia o all’estero. 

 

Regime di impegno: tempo pieno. 

 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze dell’Antichità. 

 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 20. 

 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: non richiesta. 

 

Attività di ricerca prevista: 

Il ricercatore dovrà condurre i suoi studi nell’ambito delle discipline del settore L- ANT/03 (Storia 
Romana). 
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Impegno didattico: 

La tipologia dell’impegno didattico sarà conforme a quanto previsto dalle leggi nazionali e dai 
regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e in particolare dalla programmazione didattica del 
Dipartimento di Scienze dell’Antichità, inclusa la supervisione dell’attività di laureandi e dottorandi 
finalizzata alla tesi. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Documentarie, Linguistico-filologiche e geografiche 

Facoltà di Lettere e filosofia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 18.07.2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 10/F1 

Settore Scientifico Disciplinare: L-FIL-LET/10 

Dottorato di ricerca: richiesto. 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Documentarie, Linguistico-filologiche e geografiche. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 

superiore a 18. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: francese, inglese. 

Attività di ricerca prevista: Attività di ricerca nell’ambito del SSD L-FIL-LET/10, con particolare 

attenzione a: La cultura di Dante Alighieri: la tradizione poetica classica e romanza, le fonti 

patristiche e scolastiche. La formazione della prima “Lectura Dantis” (sec. XIV): tradizione 

manoscritta e commenti.  

Impegno didattico: Partecipazione integrativa alla didattica del SSD L-FIL-LET/10 (esercitazioni, 

seminari), nonché partecipazione alle commissioni di esame, supervisione dell’attività di laureandi, 

specializzandi e dottorandi.  

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  



 

 

 

 

Pag 34 

 

 

 

Dipartimento di Storia Culture Religioni 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 20.07.2016. 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 11/A5 

Settore Scientifico Disciplinare: M-DEA/01 

Dottorato di ricerca: in discipline afferenti al settore 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Storia, Culture, Religioni 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 12. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: inglese + altra lingua europea 

Attività di ricerca prevista: 

Attività di tutorato e di coordinamento finalizzata alla preparazione di studenti, laureandi e 

dottorandi. Partecipazione alle attività e ai Progetti didattici della scuola di specializzazione, del 

dottorato e dei master inerenti e affini al settore concorsuale. 

Impegno didattico: 

Copertura del carico didattico previsto dalla normativa vigente per i ricercatori RTDB pertinente 

alla ricerca del settore concorsuale, nel quadro del percorso formativo triennale e magistrale. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 15 luglio 
2016. 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 10/L1 

Settore Scientifico Disciplinare: L-LIN/10 (Letteratura inglese) 

Dottorato di ricerca: Letteratura di lingua inglese. 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 18. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Lingua inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Il docente dovrà svolgere un’attività di ricerca nell’ambito degli studi shakespeariani e di storia del 
teatro inglese con particolare attenzione alle istanze della contemporaneità. 

Impegno didattico: il ricercatore svolgerà attività didattica nei Corsi di Studio triennali e magistrali 
nel cui Ordinamento didattico è inserito il SSD L-LIN/10 e nel Dottorato di Ricerca in Scienze del 
Testo. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Studi Greco latini, italiani, scenico-musicali 

Facoltà di Lettere e Filosofia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 15/07/2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 10/D4 

Settore Scientifico Disciplinare: L-FIL-LET/05 

Dottorato di ricerca: in ambito attinente il SSD - Filologia Classica  

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Studi Greco latini, italiani, scenico-musicali - Facoltà di Lettere e 
Filosofia 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 14. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Il vincitore dovrà svolgere un’attività di ricerca soprattutto nell’ambito della Filologia Classica con 
particolare riferimento alla storia della tradizione classica fra tardo antico e alto medioevo. 

Impegno didattico: 

Il vincitore svolgerà l’attività didattica nei Corsi di Studio triennali e magistrali incardinati nel 
Dipartimento di Studi Greco-latini, Italiani, Scenico-musicali (Letteratura, Musica e Spettacolo; 
Lettere moderne, Filologia italiana) ed eventualmente negli altri corsi di studio dove il settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05 è previsto. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Medicina Interna e Specialità Mediche 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21.07.2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/N1 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/46 

Dottorato di ricerca: dottorato di ricerca con qualsiasi denominazione, purché comprendente nelle 
proprie specifiche disciplinari il Settore scientifico-disciplinare MED/46. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Interna e Specialità Mediche  

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 

superiore a 30.  

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: Non prevista. 

Attività di ricerca prevista:  

Il vincitore dovrà svolgere attività di ricerca nei campi di pertinenza del Settore scientifico-

disciplinare MED/46. 

Impegno didattico: il vincitore dovrà svolgere attività di didattica frontale, attività 

professionalizzanti e attività tutoriali per i discenti dei corsi di laurea della Facoltà di Medicina e 

Odontoiatria e della Scuola di Specializzazione in Medicina interna. 

Attività assistenziale: non prevista. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del settore scientifico-disciplinare MED/46.  
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Dipartimento di Medicina Sperimentale 

Facoltà di Medicina ed Odontoiatria 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 25.07.2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/D2 Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del 
Benessere. 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/13 Endocrinologia 

Dottorato di ricerca: Scienze Endocrinologiche, oppure 

Diploma di specializzazione medica: endocrinologia e malattie del metabolismo (o equivalenti: 
endocrinologia e malattie del ricambio). 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Sperimentale. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 20. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Nell’ambito del Settore Scientifico Disciplinare MED/13 Endocrinologia, con particolare riguardo 
allo studio della Fisiopatologia e Clinica Andrologica e Medicina della Riproduzione. 

Impegno didattico: 

Attività didattiche nei CdS triennali, magistrali e a ciclo unico e nei corsi di terzo livello (dottorato, 
scuole di specializzazione, master, alta formazione).  

Attività assistenziale: presso il DAI di Medicina Interna, nutrizione clinica, immunologia clinica ed 
Endocrinologia – UOC IEC06 Andrologia, Fisiopatologia della Riproduzione e Diagnosi 
Endocrinologiche (previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente). 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Chirurgiche 

Facoltà di Medicina ed Odontoiatria 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22 luglio 
2016  

N. posti: 1 

Settore concorsuale: 06/C1 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/18 

Diploma di specializzazione medica in Chirurgia Generale 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Chirurgiche 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 20 e non 
superiore a 25, di cui 16 lavori pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore a 1 (valutazione 
2015) negli ultimi 5 anni. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Francese o Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

il vincitore svolgerà attività di ricerca nell’ambito delle linee di ricerca approvate dal Dipartimento 
di Scienze Chirurgiche con delibera del 26 giugno 2014. 

Impegno didattico:  

il vincitore svolgerà attività didattica nei corsi di laurea triennale e di laurea magistrale della Facoltà 
di Medicina ed Odontoiatria e nei corsi di studio delle Lauree delle Professioni Sanitarie della  
Facoltà di Medicina ed Odontoiatria, didattica integrativa. 

Attività assistenziale: nel Dipartimento di Scienze Chirurgiche (DAI di Chirurgia Generale “R. 
Paolucci” e/o DAI di Chirurgia Generale “F. Durante”), previa autorizzazione dell’Azienda 
Ospedaliera competente. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare. 
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Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali. 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria. 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 20/07/2016  

N. posti 1. 

Settore concorsuale: 06/F1. 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/28. 

Dottorato di ricerca e Diploma di specializzazione in area odontoiatrica. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 20.  

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: non richiesto. 

Attività di ricerca prevista: 

Risk assessment odontostomatologico del paziente pediatrico. 

Impegno didattico: 

CdS in Odontoiatria e Protesi Dentaria, Igiene dentale, Biotecnologie. 

Attività assistenziale: Dipartimento Attività Integrata (DAI) Testa-Collo, area Odontoiatrica, 
Azienda Policlinico Umberto I, previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze radiologiche, oncologiche e anatomo-patologiche 

Facoltà di Medicina e Odontoiatria 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22.07.2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/A4 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/08 

Diploma di specializzazione medica: Anatomia patologica. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze radiologiche, oncologiche e anatomo-patologiche. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 15 e non superiore a 25. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

L’attività di ricerca si svolgerà nell’ambito della neuropatologia e in particolare in quello dei tumori 
cerebrali sia dell’adulto che pediatrici. La ricerca è indirizzata allo studio di profili molecolari 
specifici per categorie di neoplasie che permettono di identificare marker utili sia dal punto di vista 
diagnostico che come target terapeutici. 

Impegno didattico: 

Insegnamento di Anatomia Patologica per Medicina e Chirurgia, Facoltà di Medicina e 
Odontoiatria. 

Insegnamento di Tecniche di Anatomia e Istologia patologica Corso di Laurea di Tecniche di 
laboratorio Biomedico, Sede di Pozzilli, Facoltà di Farmacia e Medicina. 

 

Attività assistenziale: Anatomia Patologica, UOC EOC10, Policlinico Umberto I°, Roma, previa 
autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Neuroscienze, salute mentale e organi di senso (N.E.S.M.O.S.) 

Facoltà di Facoltà di Medicina e Psicologia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19/07/2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/F2 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/30 

Diploma di specializzazione medica: in Oftalmologia. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze, salute mentale e organi di senso (N.E.S.M.O.S.). 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 25. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: Studi morfofunzionali di patologie coroido-retiniche con particolare 
riferimento alle malattie rare tramite l’uso di tecnologie proprie della diagnostica per immagini.   

Impegno didattico: nell’ambito del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, presso la Facoltà di 
Medicina e Psicologia e nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Oftalmologia e materie affini. 

Attività assistenziale: UOC Oftalmologia, Ospedale Sant’Andrea, previa autorizzazione dell’Azienda 
Ospedaliera competente. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Psicologia 

Facoltà di Medicina e Psicologia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi:  

19 luglio 2016. 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 11/E4 

Settore Scientifico Disciplinare: M-PSI/08 

Dottorato di ricerca: richiesto 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

minimo 12 e massimo 30. 

Attività di ricerca prevista: 

Il vincitore della procedura dovrà svolgere attività di ricerca presso le sedi istituzionali e in 
convenzione nei campi di pertinenza del SSD M-PSI/08. 

Impegno didattico: 

Si richiede, nell’ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia, di avere 
responsabilità di insegnamento e attività didattiche integrative nei CdS (triennale e magistrale) 
presso il Dipartimento medesimo e presso la Facoltà di Medicina e Psicologia. Gli saranno altresì 
attribuite dal Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenza: responsabilità di commissioni d’esame, 
supervisione di prove finali e tesi magistrali, da svolgere presso il Dipartimento medesimo e presso 
la Facoltà di Medicina e Psicologia.  

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica 

Facoltà di Medicina e Psicologia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 20 luglio 
2016. 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 11/E4 

Settore Scientifico Disciplinare: M-PSI/07 

Dottorato di ricerca: Dottorato in Psicologia Dinamica Clinica e dello Sviluppo e/o Dottorato in 
Psicologia Dinamica Clinica. 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

Non inferiore a 15 e non superiore a 30. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Lingua inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Il vincitore della procedura dovrà svolgere attività di ricerca presso le sedi istituzionali e in 
convenzione nei campi di pertinenza del SSD M-PSI/07. 

Impegno didattico: 

Si richiede, nell’ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia Dinamica e 
Clinica, di avere responsabilità di insegnamento e attività didattiche integrative nei CdS (triennale e 
magistrale) presso il Dipartimento medesimo e presso la Facoltà di Medicina e Psicologia. Al 
vincitore saranno altresì attribuite dal Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenza: responsabilità di 
commissioni d’esame, supervisione di prove finali e tesi magistrali, da svolgere presso il 
Dipartimento medesimo e presso la Facoltà di Medicina e Psicologia. 

 

Seminario: prima della chiamata il vincitore dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e di Medicina Traslazionale 

Facoltà di Medicina e Psicologia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21 luglio 
2016. 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/F4 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/33 

Diploma di specializzazione medica: in Ortopedia e Traumatologia 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Medico chirurgiche e di Medicina Traslazionale 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 30. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Nuove Tecniche Chirurgiche in Traumatologia dello Sport. 

Impegno didattico: 

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia- Corso di Laurea In Infermieristica - Scuola di  
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia – Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica E 
Riabilitativa. 

Attività assistenziale: sì, previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Medico Chirurgiche e di Medicina Traslazionale 

Facoltà di Medicina e Psicologia 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21 luglio 

2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 06/F4 Malattie Apparato Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa 

Settore Scientifico Disciplinare: MED/34 

Diploma di specializzazione medica: Medicina Fisica e Riabilitazione 

Regime di impegno: Tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Medico chirurgiche e di Medicina Traslazionale 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 

superiore a 20. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 

candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Studi clinici sulle principali metodiche riabilitative (esercizio terapeutico e mezzi fisici) applicate in 

campo ortopedico e medicina dello sport; ricerche sperimentali di scienze di base sugli effetti di 

mezzi fisici e di sostanze terapeutiche su colture cellulari primarie; sperimentazioni cliniche di 

nuove metodiche riabilitative nel dolore cronico. 

Impegno didattico: 

Docenza presso i Corsi di Laurea, i corsi di Specializzazione e i Master Universitari dell’Università 

Sapienza di Roma; attività di tutor presso la Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e 

Riabilitativa; assistenza per la preparazione di studi di tesi. 

Attività assistenziale: Partecipazione a tutte le Attività Assistenziali della U.O.S. di Medicina Fisica e 

Riabilitazione dell’A/O Sant’Andrea di Roma previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera 

competente.  

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 

tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Biologia Ambientale 

Facoltà di Scienze Mat. Fis Nat. 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22/07/2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 05/A1 Botanica 

Settore Scientifico Disciplinare: BIO/01 

Dottorato di ricerca: attinente le Scienze botaniche, con particolare riferimento al SSD BIO/01 
Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Biologia Ambientale. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 20. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: inglese  

Attività di ricerca prevista: 

Analisi cito-istologiche sulla radicazione avventizia in planta ed in vitro ed effetto del giasmonato e 
dell’etilene sul processo rizogenico. 

Impegno didattico: il ricercatore svolgerà attività didattica per l’SSD BIO/01 nell’ambito del Corso 
di laurea triennale in Scienze Biologiche. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Biologia Ambientale 

Facoltà di Scienze M.F.N. 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22 luglio 
2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 05/B1 

Settore Scientifico Disciplinare: Antropologia BIO/08 

Dottorato di ricerca: in tematiche attinenti il Settore scientifico disciplinare Antropologia BIO/08 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Biologia Ambientale 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: da un minimo di 12 a un 
massimo di 20. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

 

Attività di ricerca prevista: Studio della diversità genetica in relazione a fattori culturali e geografici 
nelle minoranze linguistiche italiane con applicazione di approcci avanzati per valutare l’isolamento 
genetico. 

 

Impegno didattico: Il ricercatore svolgerà attività didattica per l’SSD BIO/08 nell’ambito del Corso 
di laurea in Scienze Biologiche e Scienze Naturali. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Chimica 

Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 22 luglio 
2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 03/A2 

Settore Scientifico Disciplinare: CHIM/02 

Dottorato di ricerca: Scienze Chimiche o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero in 
settori affini al gruppo disciplinare. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Chimica. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 20 e non 
superiore a 30.  

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato:  

Inglese. 

Attività di ricerca prevista: Caratterizzazione mediante Diffrazione di raggi X e metodi teorici di 
Dinamica Molecolare di Liquidi Ionici e Molecolari. 

Impegno didattico: Insegnamento in un corso di Chimica Fisica con Laboratorio. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Fisica 

Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19/07/2016  

N. posti 1 

Settore concorsuale: 02/A2 

Settore Scientifico Disciplinare: FIS/02 

Dottorato di ricerca: Dottorati in area 02 (Scienze Fisiche) 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Fisica. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 15 . 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Ricerca teorica e computazionale in Meccanica Statistica. 

Impegno didattico: 

Corsi di fisica di base nei Corsi di Studio a cui il Dipartimento è tenuto a fornire la docenza. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  



 

 

 

 

Pag 51 

 

 

Dipartimento di Fisica 

Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 19/07/2016 
[allegare lo stralcio del verbale della seduta in formato pdf con scansione delle firme del Direttore 
e del RAD] 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 02/B2 

Settore Scientifico Disciplinare: FIS/03 

Dottorato di ricerca: Dottorati in area 02 (Scienze Fisiche) 

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Fisica  

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 15. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Ricerca teorica e computazionale in Struttura della Materia. 

Impegno didattico: 

Corsi di fisica di base nei Corsi di Studio a cui il Dipartimento è tenuto a fornire la docenza. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Matematica 

Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche E Naturali 

 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 20/07/2016  

N. posti:1 

Settore concorsuale: 01/A3 

Settore Scientifico Disciplinare: MAT/05 

Dottorato di ricerca: Matematica o Fisica  

Regime di impegno: tempo pieno 

Sede di servizio: Dipartimento di Matematica 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e non 
superiore a 15, di cui almeno 5 negli ultimi 6 anni. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: il vincitore dovrà svolgere attività di ricerca nei campi di pertinenza del 
SSD MAT/05 presso il Dipartimento di Matematica 

Impegno didattico: la tipologia dell’impegno didattico sarà conforme a quanto previsto dalle 
normative nazionali e dai regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e, in particolare, dalla 
programmazione didattica del Dipartimento di Matematica. 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze della Terra 

Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche E Naturali 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: 21/07/2016 

N. posti: 1 (uno) 

Settore concorsuale: 04/A1 (Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed  

applicazioni) 

Settore Scientifico Disciplinare: GEO/08 (Geochimica e Vulcanologia). 

Dottorato di ricerca: Scienze della Terra o equivalente. 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 (dodici) e 
non superiore a 16 (sedici). 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: Il candidato dovrà condurre studi e applicare le metodologie 
sperimentali e computazionali della chimica idonee alla descrizione della composizione e delle 
proprietà dei materiali geologici nelle diverse forme di aggregazione con gli obiettivi di definire: 1) 
la geocronologia e i rapporti isotopici dei processi genetici ed evolutivi del sistema Terra; 2) le 
complesse interazioni tra materia organica ed inorganica; 3) le condizioni chimico-fisiche dei 
sistemi geotermici e la loro potenzialità energetica; 4) le complesse interazioni tra sistemi 
geochimici in aree vulcaniche e la ricostruzione dei relativi processi eruttivi e di messa in posto, 
anche ai fini della valutazione della pericolosità vulcanica e della definizione di metodi di 
previsione; 5) le alterazioni antropiche sul chimismo dell'ambiente e le strategie di  gestione 
sostenibile del territorio. 

Impegno didattico: il vincitore svolgerà attività didattica nell’ambito degli insegnamenti dei CAD di 
Scienze Geologiche e di Scienze e Tecnologie per la Natura, l’Ambiente e il Territorio. 

Seminario: prima della chiamata, il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento 
su tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche 

Facoltà di Scienze Politiche Sociologia Comunicazione 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: C.d. D. del 
20 luglio 2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 14/C1 

Settore Scientifico Disciplinare: SPS/07 

Dottorato di ricerca: Dottorato in materie sociologiche (SPS/07) 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 15. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Il ricercatore dovrà condurre studi e ricerche nell’ambito dei temi caratterizzanti il settore di 
riferimento (SSD SPS/07) e i settori affini anche in relazione a tematiche avanzate nel campo degli 
studi di opinione pubblica e degli aspetti sociali dei conflitti e della sicurezza. A questo scopo, il 
ricercatore dovrà essere in grado di programmare e realizzare ricerche empiriche, impiegare 
approcci di ricerca standard e non standard, nonché metodi e tecniche di analisi quantitativa e 
qualitativa anche attraverso l’utilizzo di appositi software. Dovrà inoltre essere in grado di 
presentare e discutere argomentazioni e risultati di ricerca in contesti scientifici nazionali e 
internazionali. 

Impegno didattico: 

L’attività didattica riguarderà insegnamenti nei corsi di laurea triennale, magistrale e di dottorato 
relativi al settore disciplinare. La tipologia dell’impegno didattico sarà conforme a quanto previsto 
dalle normative nazionali e dai regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e in particolare dalla 
programmazione didattica del Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, inclusa la 
supervisione delle attività di ricerca finalizzate alla tesi di laureandi e dottorandi. 

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche 

Facoltà di Scienze Politiche Sociologia Comunicazione 

Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dei criteri selettivi: C.d. D. del 
20 luglio 2016 

N. posti 1 

Settore concorsuale: 14/D1 

Settore Scientifico Disciplinare: SPS/09 

Dottorato di ricerca: Dottorato in materie sociologiche (SPS/09) 

Regime di impegno: tempo pieno. 

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche. 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 15. 

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del 
candidato: Inglese. 

Attività di ricerca prevista: 

Il ricercatore dovrà condurre e programmare studi e ricerche nell’ambito dei temi caratterizzanti il 
settore di riferimento (SSD SPS/09) in relazione a tematiche avanzate nel campo degli studi sui 
regimi di welfare, in chiave comparata europea e regionale, sullo sviluppo e sulle trasformazioni 
delle politiche sociali, sulla regolazione del lavoro e altresì delle relazioni industriali, in particolare 
per quello che riguarda le nuove forme di rappresentanza e l’evoluzione dei dispositivi di welfare 
aziendale e contrattuale.  

Impegno didattico: 

L’attività didattica riguarderà insegnamenti nei programmi di laurea triennale, magistrale e di 
dottorato relativi al settore disciplinare. La tipologia dell’impegno didattico sarà conforme a quanto 
previsto dalle normative nazionali e dai regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e in particolare 
dalla programmazione didattica del Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, inclusa la 
supervisione delle attività di ricerca finalizzate alla tesi di laureandi e dottorandi.  

 

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrà svolgere un seminario presso il Dipartimento su 
tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare.  
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Art 2 

Criteri di giudizio e indicatori obiettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del 
candidato, coerenti con quelli in uso nella comunità scientifica internazionale 

La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri di giudizio e indicatori 
obiettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso 
nella comunità scientifica internazionale: 

Criteri di valutazione individuale dei candidati 

1) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione 
medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero; 

2) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 

3) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; 

4) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono 
richieste tali specifiche competenze; 

5) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

6) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 
partecipazione agli stessi; 

7) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

8) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

9) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 

10) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei 
settori concorsuali nei quali è prevista; 

11) le Commissioni giudicatrici, inoltre, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei 
candidati, prendono in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee ed articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 
La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui al presente comma. 

 

Le Commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei 
seguenti criteri: 
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Criteri di valutazione comparativa delle pubblicazioni dei candidati: 

1) congruenza con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l'eventuale 
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, 
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

2) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunità 
scientifica; 

3) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione; 

4) le Commissioni giudicatrici dovranno altresì valutare la consistenza complessiva della produzione 
scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con 
particolare riferimento alle funzioni genitoriali; 

5) nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale le 
Commissioni, nel valutare le pubblicazioni, si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla 
data di scadenza dei termini delle candidature: a) numero totale delle citazioni; b) numero medio 
di citazioni per pubblicazione; c) «impact factor» totale; d) «impact factor» medio per 
pubblicazione; e) combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare l'impatto della 
produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

 

 

Art 3 

Requisiti per l’ammissione alla procedura 

Hanno titolo a partecipare alla procedura selettiva coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti: 

1. Titolo di dottore di ricerca o, per i settori interessati, diploma di specializzazione medica, 

entrambi dello specifico indirizzo indicato all’art. 1 del presente bando per ogni singola 

procedura selettiva. 

2. Aver usufruito dei contratti di ricercatore a tempo determinato di tipologia A, di cui 

all’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero, per almeno 

tre anni anche non consecutivi, di contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della 

legge 4 novembre 2005, n. 230, ovvero di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell'art. 51, 

comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni o ai sensi 

dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o di borse post-dottorato ai sensi 

dell'art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o 

borse in atenei stranieri. La durata dei contratti di cui all’art. 1, comma 14, della legge 4 
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novembre 2005, n. 230, può essere cumulata con i periodi di attività svolti nell’ambito di 

contratti di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o di 

assegni di ricerca conferiti ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, 

n. 449 e successive modificazioni o ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 

240, o di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, 

ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri. 

 

I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. 

Alle selezioni non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al 
quarto grado compreso, ovvero un rapporto di coniugio, con un professore appartenente al 
Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il 
Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. Non possono 
altresì partecipare coloro i quali abbiano già usufruito dei contratti di cui all’art. 24 della Legge n. 
240/2010 e degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240/2010, intercorsi anche con 
altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 
della Legge n. 240/2010, con il medesimo soggetto, per un periodo che, sommato alla durata 
prevista dal contratto da attivare, superi complessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai 
fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o 
per motivi di salute secondo la normativa vigente. 

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva. Il Rettore, con provvedimento 
motivato, dispone l’esclusione dalla stessa per mancanza dei requisiti di ammissione previsti o per 
tardiva presentazione della domanda. 

 

 

Art. 4 

Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata per via telematica al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata protocollosapienza@cert.uniroma1.it entro il termine 
perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale 
dell’Avviso della presente selezione. La e-mail di trasmissione della domanda dovrà 
necessariamente riportare in oggetto il Settore concorsuale, il Settore scientifico-disciplinare, il 
Dipartimento e la Facoltà della specifica procedura selettiva a cui si intende partecipare. 

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza viene posticipata al 
primo giorno feriale utile. 

mailto:protocollosapienza@cert.uniroma1.it
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Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non fosse possibile (per comprovati 
motivi da esplicitare al punto 12 del modello), la stessa potrà essere spedita a mezzo raccomandata 
postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Università di Roma “La Sapienza” - Area 
Risorse Umane – Settore Concorsi Personale Docente –– P.le Aldo Moro 5 – 00185 - Roma – entro il 
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale dell’Avviso della presente selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio 
postale. Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza viene 
posticipata al primo giorno feriale utile. 

Il candidato che intenda partecipare a più di una procedura selettiva indetta con il presente bando 
è tenuto a presentare, pena l’esclusione dalla selezione, una distinta domanda di partecipazione 
per ciascuna selezione, allegando alla stessa tutta la relativa documentazione. 

Nella domanda di partecipazione i candidati, pena l’esclusione dalla selezione, dovranno indicare: 

1. cognome e nome; 

2. data e luogo di nascita; 

3. residenza; 

4. codice fiscale (solo per i cittadini italiani); 

5. la cittadinanza posseduta; 

6. di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e indicando eventualmente i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; i candidati cittadini di Stati esteri 
dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza, 
ovvero il mancato godimento degli stessi, indicandone la motivazione; 

7. di non aver mai riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli 
estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti; 

8. l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani); 

9. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 (solo per i cittadini italiani); 

10. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini stranieri); 

11. di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero un 
rapporto di coniugio, con un professore appartenente al Dipartimento o alla struttura che effettua 
la chiamata o con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo. 

12. di essere in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla procedura. 
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Nella domanda, il cui modulo è disponibile nella pagina web del sito 
https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente relativa ai 
bandi di RTDB (allegato “A”), i candidati debbono indicare il proprio indirizzo di posta elettronica 
certificata. Tutte le comunicazioni relative allo svolgimento della presente procedura saranno 
inviate al suddetto indirizzo di posta elettronica certificata.  

I candidati dovranno altresì presentare, per via telematica, il curriculum vitae in formato standard, 
secondo lo schema-tipo, disponibile nella pagina web del sito 
https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente relativa ai 
bandi di RTDB (allegato “B”), unitamente all’elenco delle pubblicazioni scelte ai fini della presente 
procedura di selezione, in un numero non inferiore e non superiore a quanto indicato nell’art. 1 
del presente bando per ogni singola procedura selettiva. Il curriculum vitae dovrà riportare 
l’elenco delle pubblicazioni, con riferimento ai criteri di valutazione ed ogni altro titolo ritenuto 
utile. Insieme al curriculum vitae, debitamente datato e firmato, dovrà essere presentata la 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 (allegato “C”), attestante il possesso di tutti i titoli riportati nella domanda di 
partecipazione e nel curriculum vitae. 

Le pubblicazioni scelte come più significative debbono essere inviate in formato pdf, unitamente 
alla domanda di partecipazione, entro i termini stabiliti nel bando, in una cartella compressa (file 
zip) che dovrà contenere tutte le pubblicazioni che i candidati intendono sottoporre alla 
valutazione della Commissione. 

I candidati possono presentare ogni titolo ritenuto utile ai fini della valutazione, comprese lettere 
di presentazione, anche in lingua straniera, redatte da studiosi italiani o stranieri.  

I soli candidati impossibilitati ad inviare telematicamente la domanda al predetto indirizzo di posta 
elettronica certificata, devono inviare tutta la documentazione richiesta - per raccomandata con 
ricevuta di ritorno – in formato cartaceo/elettronico, in un unico plico, unitamente alla domanda di 
partecipazione alla presente procedura selettiva. Si precisa che, in tal caso, le pubblicazioni, se 
spedite in formato cartaceo, potranno essere inviate in originale o in fotocopia, purché corredate, 
in quest’ultimo caso, da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, compilata secondo lo 
schema di cui all’allegato “D”, con la quale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la 
conformità all’originale di quanto presentato. Sulla busta il candidato dovrà indicare chiaramente il 
proprio nome e cognome e riportare la selezione a cui intende partecipare, il Dipartimento, il 
Settore concorsuale e il Settore scientifico-disciplinare. 

Le pubblicazioni, allegate alla domanda di partecipazione, dovranno essere prodotte nella lingua di 
origine e, se diversa da quelle di seguito indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, 
francese, inglese, tedesco, spagnolo. 

I testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in 
lingua originale. Per le valutazioni riguardanti materie linguistiche è ammessa la valutazione di 
pubblicazioni compilate in una delle lingue per le quali è bandita la procedura selettiva, anche se 
diverse da quelle indicate nel comma precedente. 

https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente
https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente
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Ai sensi dell’art. 3, commi 2, 3 e 4, del D.P.R. 445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti 
all’Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive allegate al bando, in alternativa alla produzione di documenti originali, limitatamente 
agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, 
fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina 
dell’immigrazione e la condizione dello straniero, nonché nei casi in cui la produzione di dette 
dichiarazioni avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di 
provenienza. I certificati rilasciati dalle competenti autorità di Stati esteri devono essere conformi 
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere corredati da una traduzione in lingua 
italiana certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

Si precisa che la posta elettronica non consente la trasmissione di allegati che, tutti insieme, 
abbiano una dimensione pari o superiore a 35 megabyte. L’eventuale disguido nel recapito di posta 
elettronica certificata, determinato dal superamento della dimensione massima del messaggio 
consentita, sarà imputabile esclusivamente al candidato che pertanto, non potrà sollevare 
eccezioni di sorta in merito. 

I candidati che debbono trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite, dovranno 
trasmettere con una prima e-mail la domanda, precisando che gli allegati o parte di essi saranno 
trasmessi con successive e-mail da inviare entro il termine per la presentazione delle domande e 
sempre tramite PEC. 

Il bando è pubblicato sul sito web di questa Università al seguente indirizzo 
https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente, nonché sui siti 
web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dell’Unione Europea. Il relativo 
avviso di indizione del bando è pubblicato altresì sulla Gazzetta Ufficiale. 

La domanda deve essere corredata da:  

1) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità (firmata e in formato PDF); 

2) curriculum vitae scientifico professionale (Allegato “B”, datato, firmato e in formato PDF); 

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietà (Allegato “C”), ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso di tutti i titoli riportati nella 
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae (datata, firmata e in formato PDF); 

4) elenco dei titoli ed elenco numerato delle pubblicazioni presentati (datato, firmato e in formato 
PDF); 

5) titoli e pubblicazioni ritenuti utili ai fini della valutazione scientifico-didattica (rispettando il 
numero minimo e massimo indicato e in formato PDF). 

Tutti i suddetti documenti dovranno essere inviati in formato pdf, per e-mail, all’indirizzo PEC 
suindicato. 

https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente


 

 

 

 

Pag 62 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

Non è consentito il riferimento a documenti, titoli e pubblicazioni già presentati all’Università.  

Non verranno prese in considerazione le domande che non perverranno nel termine stabilito dal 
bando. 

 

Art. 5 

Costituzione della Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice di ogni singola procedura selettiva è composta da tre commissari, di 

cui due esterni, in possesso dei requisiti per divenire commissario dell’ASN, derivati per sorteggio 

da tre terne proposte dal Dipartimento interessato. Nella formazione delle terne il Dipartimento 

deve tenere conto, ove possibile, del principio dell’equilibrata composizione di genere. 

La Commissione è costituita secondo le modalità previste dal Regolamento per l’assegnazione 
delle risorse, per la chiamata dei Professori di I e II fascia e per il reclutamento di Ricercatori a 
tempo determinato tipologia B. 

 

Art. 6 

Adempimenti della Commissione 

La Commissione giudicatrice, entro e non oltre due mesi dalla data del suo insediamento, effettua 
una motivata valutazione di ciascun candidato, seguita da una valutazione comparativa, con 
riferimento allo specifico settore a concorso e considerando il curriculum (produzione scientifica) 
ed i titoli, debitamente documentati dai candidati, indicati nell’art. 2 del presente bando al punto 
“Criteri di valutazione individuale dei candidati”. 

La Commissione giudicatrice, inoltre, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei 
candidati, prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee ed articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 
La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti è presa in considerazione anche in assenza delle 
condizioni di cui al presente comma. La Commissione giudicatrice effettua la valutazione 
comparativa delle pubblicazioni sulla base dei criteri indicati nell’art. 2 del presente bando al punto 
“Criteri di valutazione comparativa delle pubblicazioni dei candidati”. 

Sulla base della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni e, in particolare, sulla base della 
valutazione della produzione scientifica, la Commissione effettua una selezione dei candidati, 
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approvando una "lista breve", che include non meno del 10% e non più del 20% dei concorrenti e 
comunque non meno di 6 concorrenti. 

Qualora il numero dei concorrenti sia inferiore o pari a 6, i candidati sono tutti ammessi alla fase 
successiva. La Commissione redige una relazione contenente: il profilo curriculare di ciascun 
candidato; una breve valutazione collegiale del profilo, anche in relazione alla linea di ricerca e ad 
eventuali altri titoli, e una valutazione scientometrica complessiva (ad es. numero complessivo 
pubblicazioni su banche dati internazionali, citazioni complessive, citazioni medie, indice di Hirsch); 
una discussione collegiale su profilo e produzione scientifica e selezione anche a maggioranza degli 
ammessi alla seconda fase. 

I candidati che abbiano superato la fase di valutazione dei titoli e delle pubblicazioni sono invitati a 
sostenere una discussione pubblica presso il Dipartimento interessato; il seminario verte sulle 
attività di ricerca del candidato, con possibilità di interlocuzione. Al termine del seminario segue un 
colloquio con la Commissione, volto ad accertare un'adeguata conoscenza di almeno una lingua 
straniera, secondo quanto specificato nel bando. 

Al termine della selezione la Commissione redige una relazione contenente: la valutazione 
collegiale del seminario (relativo all’attività scientifica del candidato, risultante dai titoli presentati) 
e della prova in lingua straniera indicata nel bando; il giudizio collegiale comparativo complessivo in 
relazione al curriculum ed agli altri titoli; l’indicazione del candidato selezionato per il prosieguo 
della procedura, che prevede la chiamata da parte del Dipartimento. 

La Commissione indica all'unanimità, ovvero a maggioranza dei componenti, il/i candidato/i 
selezionato/i per il prosieguo della procedura che prevede la delibera di chiamata da parte del 
Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione, ovvero non indica alcun 
candidato, motivandone le ragioni. 

E' prevista una proroga per una sola volta e per non più di due mesi del termine per la conclusione 
della procedura, concessa dal Rettore per comprovati motivi segnalati dal Presidente della 
Commissione. Decorso il termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli atti, il 
Rettore provvede a sciogliere la Commissione e a nominarne una nuova in sostituzione della 
precedente. 

 

Art. 7 

Accertamento della regolarità formale degli atti  

Gli atti della Commissione sono approvati con Decreto del Rettore entro 30 giorni dalla consegna 
degli stessi all’ufficio competente e pubblicati sul sito dell’Università. 
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Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarità nello svolgimento della procedura, rinvia con 
provvedimento motivato gli atti alla Commissione, assegnandole un termine per provvedere ad 
eventuali modifiche. 

 

Art. 8 

Delibera del Dipartimento 

Il Dipartimento di riferimento indicato nel bando, formula la proposta di chiamata del candidato 
individuato dalla Commissione entro i successivi trenta giorni dall’approvazione degli atti da parte 
del Rettore. 

Nel caso in cui il Dipartimento di riferimento giunga alla conclusione di non procedere alla 
chiamata, questo deve adottare una delibera in tal senso, esprimendo dettagliatamente le 
motivazioni di tale scelta. 

La proposta di chiamata da parte del Dipartimento è inviata alla Facoltà di riferimento per quanto 
di competenza ed approvata dal Consiglio di Amministrazione.  

 

Art. 9 

Stipula del contratto 

Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di durata triennale, che si instaura con il 
ricercatore è sottoscritto dal Rettore e deve contenere le seguenti indicazioni: 

- data di inizio e termine finale del rapporto di lavoro; 

- trattamento economico complessivo; 

- struttura di afferenza; 

- Settore scientifico disciplinare di riferimento; 

 - impegno orario (tempo pieno); 

- l’indicazione della attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti; 

- l’obbligo di presentazione della relazione tecnico-scientifica annuale sull’attività di ricerca e della 
rendicontazione dell’attività didattica entro trenta giorni dalla scadenza di ciascuna annualità, 
pena il recesso per giusta causa dal contratto; 

- l’eventuale attività assistenziale. 
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Sarà cura del Dipartimento provvedere alla comunicazione obbligatoria di assunzione del 
Ricercatore al sito “Servizi adempienti on line” (SAOL). 

 

Art.10 

Incompatibilità 

Il contratto non è cumulabile né con analoghi contratti, neppure in altre sedi universitarie o con 
strutture scientifiche private, né con la borsa di Dottorato di ricerca, né con assegni o borse di 
ricerca post-lauream. La posizione di ricercatore a tempo determinato è incompatibile con 
l’esercizio del commercio e dell’industria, fatta salva la possibilità di costituire società con carattere 
di spin off o di start up universitari, ai sensi degli artt. 2 e 3 del D. Lgs. n. 297/1999. L’esercizio 
dell’attività libero professionale è incompatibile con il regime a tempo pieno, fatto salvo quanto 
stabilito dall’art. 5, comma 7, del D. Lgs. n. 517/1999. 

 

Art. 11 

Cessazione del rapporto di lavoro 

La cessazione del rapporto è determinata dalla scadenza del contratto o dal recesso di una delle 
parti, che opera dal momento della ricezione della relativa comunicazione. 

Durante i primi due mesi di attività ciascuna delle parti può recedere in qualsiasi momento dal 
contratto senza l’obbligo di preavviso né indennità sostituiva del preavviso.  

Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 

Trascorso il termine suddetto il ricercatore, in caso di recesso dal contratto, è tenuto a dare un 
preavviso pari a 30 giorni. 

In caso di mancato preavviso l’Amministrazione ha il diritto di trattenere un importo 
corrispondente alla retribuzione spettante al dipendente per il periodo di preavviso non lavorato. 

Il recesso dal contratto potrà comunque avvenire qualora si verifichi una causa che, ai sensi 
dell’art. 2119 C.C., non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto. 

Costituisce giusta causa del recesso dal contratto da parte dell’Università la mancata presentazione 
della relazione, nonché la grave violazione degli obblighi di cui all’art. 9 del presente bando. 

 

Art.12 

Trattamento dati personali 

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati per le finalità 
di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro. 
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In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 

Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile del procedimento. 

 

Art. 13 

Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento oggetto del bando è la Dott.ssa Alessandra Taormina - Settore 
Concorsi Personale docente - Piazzale A. Moro, 5 - 00185 Roma Tel. 0649912714 – 0649912169, e-
mail alessandra.taormina@uniroma1.it. 

 

Art.14 

Norme finali 

Per quanto non previsto dal presente bando, e per quanto compatibili, si applicano le disposizioni 
del Capo I Titolo II del Libro V del Codice Civile e delle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato 
nell’impresa, nonché la normativa in materia di reclutamento di ricercatori universitari. 

 

 

L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna di questa Università. 

 

 

 F.TO IL RETTORE 

mailto:alessandra.taormina@uniroma1.it

