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BANDO PER IL CONFERIMENTO DI DUE CONTRATTI DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 

●

●

● la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di organizzazione delle 

qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’art. 22 così come riformato dal 

● il comma 3 del predetto art. 22 ai sensi del quale le Università “

”;

●

●

●

●
Biotecnologie Charles Darwin ha approvato l’attivazione di una procedura selettiva per n. 2 posti per 

“GENETICA” e l’attestazione del Responsabile Amministrativo Delegato in ordine alla copertura 

●



14/A “GENETICA”

comprensivo di centromeri, e sull’introduzione del 
concetto di “isogenomic reference” per analisi multi

–

–



€ 33.589,17

Requisiti per l’ammissione alle procedure

all’art. 1 del presente bando.

successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione sull’Albo pretorio 

I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

Per il titolo che sarà conseguito all’estero la Commissione giudicatrice valuterà l’equivalenza del 



sensi dell’articolo 24 della Legge 240 del 2010.

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva. L’esclusione dalla procedura di 

Dipartimento, e notificata all’interessato.

Ministero dell’Università e della Ricerca e dell’Unione Europea.

l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani nati in data 

di non aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 

mailto:concorsi-bbcd@cert.uniroma1.it
https://web.uniroma1.it/trasparenza/bandi_concorso_docenti/2789


un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

l’elenco delle pubblicazioni più significative scelte ai fini della presente procedura di selezione, 
rispetto del numero massimo indicato nell’articolo 1 del presente Bando. 
riportare, oltre all’elenco delle pubblicazioni, ogni altro titolo ritenuto utile con riferimento ai criteri 

la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di 

all’estero, ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva, rilasciato, ai sensi dell’art. 
–

Ai sensi dell’art. 3 comma 1 lett. f) del decreto
modifiche all’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i candidati vincitori del concorso 

(allegato “D”),



Ai sensi dell’art. 3, commi 2, 3 e 4, del D.P.R. 445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 

disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’

applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di provenienza. I certificati rilasciati 

. L’eventuale disguido 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 

(Allegato “D”);

specializzazione medica richiesto per l’ammissione alla selezione, nel c
titolo sia stato conseguito all’estero;

giudicatrice, nel rispetto del numero massimo indicato nell’art. 1 del presente Bando per ogni 

modo da garantire la conformità del medesimo a quanto prescritto dall’art. 4 del Codice in 
ia di protezione dei dati personali e dall’art. 26 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, al fine 

della pubblicazione, e contrassegnata per la destinazione “ai fini della pubblicazione”.

certificata, all’indirizzo PEC suindicato nella relativa griglia.

https://web.uniroma1.it/trasparenza/allegato-b-5


garantendo, di norma, un’adeguata rappresentanza di genere, scelti fra professori e ricercatori a 

definita dall’apposito Decreto Ministeriale.

i Professori straordinari a tempo determinato di cui all’art. 1, comma 12, della Legge 4 

i Professori che hanno ottenuto nell’anno accademico precedente alla data di emanazione 

dell’articolo 6, comma 7, secondo periodo, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

aspettativa ai sensi dell’articolo 13 del D.P.R. n. 382/1980 o da altre specific

dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76 oppure che siano in stato di convi
come regolato dall’Art. 1 –

quale sussistano le cause di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c. con i/le candidati/e o con 



La partecipazione ai lavori costituisce obbligo d’ufficio per i componenti della Commissione 

La Commissione, in occasione della prima riunione, e nel rispetto di quanto previsto all’articolo 5 del 

la valutazione del colloquio pubblico utile ad accertare l’attitudine alla ricerca dei/delle 

all’espressione, per ogni singolo criterio di valutazione, di un motivato giudizio e all’attribuzione del 

dovranno esser resi noti ai/alle candidati/e prima dell’effettuazione del colloquio, la cui data è fissata 



L’espletamento di tutte le fasi delle selezioni di cui al presente articolo possono essere eseguite 

La Commissione giudicatrice deve concludere i propri lavori, con l’individuazione del/la 

Qualora la Commissione non dovesse concludere i propri lavori entro i termini di cui all’articolo 9 

Il Dispositivo recante l’approvazione degli atti è pubblicato sull’Albo pretorio concorsi di Ateneo nella 



Il Dipartimento, all’atto della stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 
determinato, invita l’interessato a presentare la documentazione richiesta ai sensi della normativa 

È consentito richiedere un differimento motivato da parte dell’interessato/a non superiore ad 
ulteriori 15 giorni, purché compatibili con l’attività pro
parte dell’interessato/a è considerata rinuncia.

le attività relativa al progetto di ricerca anche con riferimento a quanto indicato nell’articolo 

l’indicazione del trattamento retributivo complessivo; 

l’indicazione delle modalità con cui il contrattista è tenuto, con cadenza almeno semestrale 

dell’attività di ricerca a mezzo di apposita relazione;

l’indicazione delle cause di risoluzione del contratto e dei necessari termini di preavviso; 

l’indicazione delle cause di recesso, ai sensi dell’art. 2119 c.c.;

l’impegno al rispetto degli obblighi contenuti nei codici di comportamento e nel codice etico 
dell’ateneo.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio.

La titolarità dei contratti non dà luogo ad alcun diritto in ordine all’accesso ai ruoli universitari. 

Il/la contrattista è sottoposto/a ai controlli sanitari previsti dal D.Lgs. 81/2008 a carico dell’Ateneo e 

della maternità e della paternità, per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 



Fatto salvo il diritto morale riconosciuto dalla legge all’autore dell’opera o invenzione, l’Università è 
titolare esclusiva dei diritti di proprietà intellettuale sui risultati ottenuti nel corso dell’attività svolta 

La competenza disciplinare è regolata dall’articolo 7 della L. n. 300 del 1970, ss.mm.ii. e il 

parere del responsabile scientifico, dopo aver valutato l’assenza di conflitti di interessi e la 
compatibilità dell’incarico con le attività di ricerca.

L’eventuale proroga del contratto di ricerca dovrà in ogni caso rispettare il vincolo della durata 
massima complessiva di 5 anni di cui all’art. 22, comma 2, della legge 240/2010.

scadenza del contratto all’Amministrazione e dovrà indicare la durata della proroga e le modalità di 
copertura finanziaria, corredata dall’apposita documentazione

L’eventuale rinnovo del contratto di ricerca dovrà in ogni caso rispettare il vincolo della durata 
massima complessiva di 5 anni di cui all’art. 22, comma 2, della legge 240 del 2010.

In ragione dell’impegno richiesto, l’importo del contratto potrà essere eventualmente incrementato 
secondo quanto disposto nell’articolo 4, comma 4 lettera i) del Regolamento di Ateneo in materia di 



copertura finanziaria, corredata dall’apposita documentazione

verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 c.c., non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, 

È condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di 

dall’art. 7 c. 2 del Regolamento di Ateneo in mater

attività che possano determinare una situazione di conflitto di interessi con le attività dell’Ateneo.



lordo omnicomprensivo definito in ragione dell’articolo 4, comma 4, lettera i) del Regolamento di 

L’importo lordo annuo è stabilito in euro 33.589,17, al lordo degli oneri a carico del beneficiario, non 

L’Ateneo provvede altresì alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 

presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”

procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando è pubblicizzato sul sito del Ministero dell’Università e della Ricerca, sul Portale 
dell’Unione Europea e pubblicato sull’Albo pretorio concorsi di Ateneo nella sezione 

mailto:responsabileprotezionedati@uniroma1.it
mailto:rpd@cert.uniroma1.it
https://www.uniroma1.it/pagina/privacy
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L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna di questa Università.



BANDO PER IL CONFERIMENTO DI 2 CONTRATTI DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 

Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”

€ 94.042,96

–

€ 94.042,96

€ 94.042,96

–
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