D UAV 14 Dicembre 2021

top/Busta B

Ai fini e agli effetti del d.Igs. n. 81/08 si

settimana

Al fini e agli effetti del d.Igs. n. 81/08 si intende per lavoratore MA
Punteggio di default:| 1
Alternative in ordine casuale|Si
Numerazione delle alternative|a
Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:No
Penalita per ogni scelta sbagliata:33.3
Codice identificativo:
# Risposte Feedback Valutazione
Chi svolge una attivita lavorativa
A. anche al solo fine di apprendere un 100
mestiere
B. ['addetto ai servizi familiari 0
C. Chi lavora almeno 2 giorni a 0

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte
esatte (Suggerimento 1):

No

Pulisci le risposte errate
(Suggerimento 1):

No

Tag:

(MC/MA)

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

F. to La Commissione




Ai sensi del d.lgs. 81/08, il datore di lavor

Ai sensi del d.1gs. 81/08, il datore di lavoro che omette di convocare la riunione
eriodica, nelle imprese con piu di 15 dipendenti, ¢ punibile

MA

Punteggio di default:

1

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

I'ammenda da 2.000 a 5.000 euro

Risposte Feedback Valutazione
A Con la sospensione dell'attivita 0
' imprenditoriale
Con il sequestro di tutti i beni
B. L 0
dell'azienda
C. Con l'arresto da 3 a 6 mesi o con 100

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte
esatte (Suggerimento 1):

No

Pulisci le risposte errate
(Suggerimento 1):

No

Tag:

(MC/MA)

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

F. to La Commissione




Ai sensi dell'art. 158 d.lgs. 81/08, in caso

Ai sensi dell'art. 158 d.Igs. 81/08, in caso di violazione dell'obbligo, di cui all'art. 91,
comma 1, il coordinatore per la progettazione ¢ punibile

MA

Punteggio di default:

1

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

Risposte Feedback Valutazione
A Con la reclusione da 1 anno a 3 0
anni
B Con l'arresto da 3 a 6 mesi o con 100
' I'ammenda da 3.000 a 12.000 euro
C. Con la revoca dell'incarico 0

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte
esatte (Suggerimento 1):

No

Pulisci le risposte errate
(Suggerimento 1):

No

Tag:

(MC/MA)

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

F. to La Commissione




Ai sensi dell'art. 68 del d.lgs. 81/08, il da

Ai sensi dell'art. 68 del d.1gs. 81/08, il datore di lavoro che non provvede, affinché i
luoghi di lavoro, gli impianti e 1 dispositivi vengano sottoposti a regolare pulitura,
onde assicurare condizioni igieniche ottimali, ¢ punibile

MA

Punteggio di default:

—

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

# Risposte Feedback Valutazione
A. Con la reclusione fino a 5 anni 0
Con l'arresto da 3 mesi a 6 mesi o
B. con I'ammenda da 2.000 a 10.000 100
euro
C. Con misure interdittive 0

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte No
esatte (Suggerimento 1):

Pulisci le risposte errate No
(Suggerimento 1):

Tag:

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

(MC/MA)

F. to La Commissione




Ai sensi dell'art. 90 d.lgs. 81/08, nei canti

Ai sensi dell'art. 90 d.1gs. 81/08, nei cantieri in cui ¢ prevista la presenza di pil

designare

imprese, il committente contestualmente all'affidamento dei lavori, provvede a MA

Punteggio di default:

—

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

# Risposte Feedback Valutazione
A. [l responsabile dei lavori 0

B. 11 coordinatore della progettazione 100

C. [l capo del cantiere 0

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte No
esatte (Suggerimento 1):

Pulisci le risposte errate No
(Suggerimento 1):

Tag:

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.
(MC/MA)

F. to La Commissione




Ai sensi dell’art. 6 del d.lgs. 49/2012 il li

¢ individuato da un indicatore

Ai sensi dell’art. 6 del d.1gs. 49/2012 il limite massimo alle spese per 1’indebitamento

MA

Punteggio di default:

1

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

Risposte Feedback Valutazione
A Il cui limite massimo ¢ pari al 15 100
er cento
B, Il cui limite massimo ¢ pari al 50 0
er cento
C. Il cui limite massimo ¢ pari al 80 0
er cento

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte
esatte (Suggerimento 1):

No

Pulisci le risposte errate
(Suggerimento 1):

No

Tag:

(MC/MA)

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

F. to La Commissione




Entro il 30 aprile di ciascun anno le Univers

Entro il 30 aprile di ciascun anno le Universita approvano

MA

Punteggio di default:

1

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

dell’anno in corso

Risposte Feedback Valutazione
A [l bilancio di previsione 0
autorizzatorio
B 11 bilan.ci.o unico d'ateneo 100
d'esercizio
La relazione del collegio dei
C. revisori dei conti sulla gestione 0

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

esatte (Suggerimento 1):

Visualizza il numero delle risposte

No

Pulisci le risposte errate
(Suggerimento 1):

No

Tag:

(MC/MA)

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

F. to La Commissione




Il Collegio dei revisori dei conti dell’Atene

Il Collegio dei revisori dei conti dell’ Ateneo

MA

Punteggio di default:

1

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

# Risposte

Feedback

Valutazione

Verifica la regolare tenuta delle
scritture contabili ed il regolare
A. andamento della gestione
economica, finanziaria e
atrimoniale dell’ Ateneo

100

svolge funzioni ispettive verso
|’ operato del Rettore

€ composto da un numero pari di
componenti effettivi, di cui due
C. iscritti al Registro dei revisori
contabili e uno con funzioni di
Presidente, oltre a due supplenti

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte
esatte (Suggerimento 1):

No

Pulisci le risposte errate
(Suggerimento 1):

No

Tag:

(MC/MA)

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

F. to La Commissione




Il d.Igs. 19/2012 nell’iter di accreditamento

I1 d.1gs. 19/2012 nell’iter di accreditamento dei corsi di studio prevede un parere
motivato che I’ANVUR deve rendere al Ministero

MA

Punteggio di default:

1

decisione del MIUR

Alternative in ordine casuale|Si
Numerazione delle alternative|a
Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:No
Penalita per ogni scelta sbagliata:33.3
Codice identificativo:
Risposte Feedback Valutazione
A il parere ¢ vincolante ai fini della 100
' decisione del MIUR
B il parere non ¢ vincolante ai fini 0
' della decisione del MIUR
C. il parere ¢ irrilevante ai fini della 0

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte No
esatte (Suggerimento 1):

Pulisci le risposte errate No
(Suggerimento 1):

Tag:

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

(MC/MA)

F. to La Commissione




Il Pro-Rettore vicario

11 Pro-Rettore vicario

MA

Punteggio di default:

1

Alternative in ordine casuale

Si

Numerazione delle alternative

a

Visualizza il numero delle risposte esatte dopo che la domanda é stata completata:

No

Penalita per ogni scelta sbagliata:

33.3

Codice identificativo:

# Risposte

Feedback

Valutazione

partecipa alle sedute del Consiglio
A. di Amministrazione con diritto di
arola e senza diritto di voto

0

partecipa alle sedute del Consiglio
di Amministrazione con diritto di
parola e senza diritto di voto salvo
quando sostituisce il Rettore

100

non partecipa mai alle sedute del
Senato accademico e del Consiglio
C. di amministrazione salvo i casi in
cui il Rettore sia impossibilitato a
artecipare

Feedback generale:

Per ogni risposta corretta:

Per ogni risposta errata:

Per risposte parzialmente esatte:

Suggerimento 1:

Visualizza il numero delle risposte
esatte (Suggerimento 1):

No

Pulisci le risposte errate
(Suggerimento 1):

No

Tag:

(MC/MA)

Consente I'utilizzo di domande a risposta multipla con una o piu risposte esatte.

F. to La Commissione




