CODICE CONCORSO 2024_POcommadter_002

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO
DI RUOLO DI PRIMA FASCIA Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA ..., DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE
CONCORSUALE 11/PSIC-01 (EX SC 11/E1) SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE PSIC-01/C (EX SSD M PSI/03)
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA- FACOLTA’ DI MEDICINA E PSICOLOGIA BANDITA CON D.R. N.
1443/2024 DEL 21.06.2024

VERBALE N. 2

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA E
CLINICA (se prevista)

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 2274/2024 del
24.09.2024pubblicato sul sito web di Ateneo in data 24/9/2024, composta da:

Prof. Claudio BARBARANELLI presso la Facolta di MEDICINA E PSICOLOGIA SSD PSIC-01/C (EX SSD M PSI/03)
dell’Universita degli Studi di ROMA “LA SAPIENZA”

Prof.ssa Caterina PRIMI, presso il DIPARTIMENTO di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del
Bambino (NEUROFARBA) SSD PSIC-01/C (EX SSD M PSI/03) dell’Universita degli Studi di FIRENZE

Prof. Luca STEFANUTTI, presso il DIPARTIMENTO di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata -
FISPPA SSD PSIC-01/C (EX SSD M PSI/03) dell’Universita degli Studi di PADOVA

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il giorno 20/11/2024 alle ore
9:00 per via telematica tramite google meet [Link alla videochiamata: https://meet.google.com/xsh-nwew-
zpx?authuser=0]

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del procedimento,
tramite la piattaforma PICA, I'elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato
elettronico, trasmessa dagli stessi.

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di eventuali
esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi.

Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti:
Prof. Antonio Chirumbolo

Prof. Fabio Presaghi

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla base
dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica e clinica (se
prevista), procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare comprensivo dell’attivita didattica
svolta, una valutazione collegiale del profilo ed una valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca
(ALLEGATO 1 AL VERBALE 2).




| Commissari prendono atto che NON vi sono lavori in collaborazione di nessun candidato con nessun
Commissario.

| commissari prendono atto che entrambi i candidati sono esentati dalla prova didattica.

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.

Al termine, la Commissione redige una relazione, contenente:

- giudizio collegiale complessivo in relazione al curriculum ed agli altri titoli (ALLEGATO 2 al verbale 2)
- indicazione del vincitore della procedura selettiva per il prosieguo della procedura che prevede la
chiamata da parte del Dipartimento.

La Commissione, all'unanimita, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione
tra i candidati, individua quale vincitore il prof. ANTONIO CHIRUMBOLO per la procedura selettiva di
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma ..., della L.240/2010 per la copertura di n. 1 posto di Professore di prima
fascia per il settore concorsuale 11/PSIC-01 (EX SC 11/E1) settore scientifico-disciplinare PSIC-01/C (EX SSD
M PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia, Facolta di Medicina e Psicologia.

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente la relazione finale
riassuntiva dei lavori svolti.

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, verra
trasmessa sia nel formato pdf sottoscritto che nel formato privo di sottoscrizione (word oppure pdf
convertito da word) al Settore Reclutamento Professori | e Il fascia dell’Area Risorse Umane all’indirizzo
scdocenti@uniromal.it

La seduta é tolta alle ore 12

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 20/11/2024

LA COMMISSIONE:
Prof. Claudio BARBARANELLI Presidente
Prof.ssa Caterina PRIMI Componente

Prof. Luca STEFANUTTI  Segretario



Allegato n.1 al verbale n. 2

Candidato CHIRUMBOLO ANTONIO

Profilo curriculare

Antonio Chirumbolo & laureato in psicologia cum laude nel 1996, dottore di ricerca in Psicologia nel 2004, e
dal 2018 professore associato di Psicometria (M-PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia (Sapienza
Universita degli studi di Roma). E stato ricercatore a tempo indeterminato nel settore Psicometria (M-PSI/03)
dal 2005 al 2008 presso I'Universita di Chieti-Pescara, Dipartimento di Scienze Biomediche, Facolta di
Psicologia, e dal 2008 al 2017 presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione
della Sapienza, nel medesimo settore scientifico disciplinare.

Sul piano scientifico, i suoi principali interessi di ricerca riguardano: sviluppo e validazione di strumenti di
misura per la psicologia della personalita e la psicologia sociale; relazioni tra disposizioni, stili cognitivi, valori
e atteggiamenti politici; basi psicologiche, socio-cognitive e motivazionali dell'ideologia; autoritarismo,
dominanza sociale e pregiudizio etnico; conseguenze psicosociali della job insecurity; analisi dell'interazione
tra variabili individuali e sociali nel moderare gli effetti della job insecurity; comportamenti a rischio in
adolescenti e giovani adulti; antecedenti, conseguenze, mediatori e moderatori del Sexting; determinanti
psicologici dei comportamenti di cyber-aggression (cyberbullying, cyberstalking, cyberdating violence,
nonconsensual sexting). Nella sua attivita di ricerca emerge chiarissimo I'interesse per gli aspetti psicometrici
relativi alle tematiche studiate, ed & presente in modo estensivo I'utilizzo di metodologie di analisi statistica
multivariata e di modelli psicometrici avanzati (tra i quali i modelli di equazioni strutturali, I'analisi di
mediazione e moderazione, |'utilizzo di metodi per I'analisi di dati meta-analitici).

Nel periodo compreso tra il 2001 e il 2024, il candidato ha pubblicato complessivamente 137 lavori, cosi
ripartiti: 85 articoli su riviste internazionali peer review, 26 articoli su riviste nazionali peer review; 1 libro
internazionale; 4 libri a diffusione nazionale; 3 capitoli in libri editi internazionali; 10 capitoli in libri editi a
diffusione nazionali; 6 articoli pubblicati su proceedings; 2 voci pubblicate su Enciclopedie.

La sua attivita didattica & iniziata nell’a.a. 2001/2002 ed ha riguardato complessivamente 51 corsi di primo o
secondo livello relativi a tematiche pienamente congruenti con il settore scientifico disciplinare della
Psicometria (Teorie e tecniche dei Test, Psicometria, Analisi dei dati, Laboratori sul software di analisi dei
dati). Ha svolto a partire dal 2001 una consistente attivita seminariale nei dottorati di ricerca e nelle scuole
di specializzazione inerente alla Psicometria. Dall’a.a. 2004/05 ad oggi ha svolto regolari funzioni di relatore
e correlatore per tesi di laurea triennali e magistrali, presso le sedi universitarie di afferenza, e di supervisione
di dottorandi nei collegi di dottorato cui ha afferito.

Per quanto riguarda gli incarichi istituzionali e gestionali, & o & stato membro di numerose commissioni
dipartimentali e di ateneo (Team Qualita di Ateneo, Commissione terza missione del Dipartimento, Giunta
Dipartimentale, Commissione scientifica di ateneo). Dal 2015 ha la direzione scientifica e organizzativa delle
Scuole Estive di Metodologia dell’AlIP. Ha promosso e diretto diverse summer-school presso il Dipartimento
di Psicologia della Sapienza (“Modelli avanzati di analisi dei dati per la Psicologia e le Scienze Sociali”, “Il
Modello Lineare Generale, Misto e Generalizzato con il software Jamovi”, “Tecniche Avanzate e Multivariate
per I’Analisi dei Dati con Jamovi”).

Risulta Principal Investigator in 9 progetti a livello nazionale e partecipante ad altri 16 progetti finanziati a
livello nazionale o internazionale su tematiche che risultano sostanzialmente in linea con i temi tipici di ricerca
del candidato. Riporta I'organizzazione di due convegni/meeting scientifici su tematiche inerenti alla
psicologia sociale e del lavoro.



Riporta, infine, una consistente attivita di Terza Missione nella quale viene dato spazio principalmente al
public engagement nella divulgazione a un vasto pubblico delle conoscenze della psicologia in generale e
della statistica applicata alla psicologia e alle scienze sociali in particolare.

Valutazione collegiale del profilo curriculare

Il prof. Chirumbolo € uno studioso maturo con una eccellente e continua produttivita scientifica che riguarda
tematiche, ambiti e metodiche pertinenti alle discipline comprese nel Settore Scientifico Disciplinare oggetto
della valutazione. Il candidato inoltre ha evidenziato una continuativa e massiva attivita didattica in corsi di
ogni livello (lauree triennali, lauree magistrali, corsi per dottorati di ricerca, scuole di specializzazione, corsi
di alta formazione e summer-school), aderenti completamente al Settore Scientifico Disciplinare oggetto
della valutazione, a partire dall’Anno Accademico 2001/2002 e in diversi atenei (Firenze, Roma-Lumsa, Chieti-
Pescara, Roma “La Sapienza”). L’ attivita progettuale € molto buona e continuativa, sia come Pl sia come
collaboratore, sia in progetto di carattere locale (ricerche di Ateneo e di terza missione), sia in progetti di
carattere nazionale (PRIN, BRIC), sia di carattere internazionale. Le collaborazioni internazionali sono
attestate sia dalla produzione scientifica sia dalle lettere di endorsement inviate da prestigiosi ricercatori
internazionali. L’attivita gestionale € continuativa e consistente con il ruolo ricoperto. Consistente e
continuativa € anche I'attivita in campo editoriale, la quale comprende sia attivita di peer review per
numerose riviste internazionali e nazionali, sia la partecipazione a comitati editoriali (editorial board) di
riviste internazionali e nazionali. Significativa anche I’attivita di terza missione che ¢ attinente alla diffusione
della conoscenza psicologica e psicometria al pubblico generale.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Nel periodo compreso tra il 2001 e il 2024, il candidato ha pubblicato complessivamente 137 lavori, cosi
ripartiti: 85 articoli su riviste internazionali peer review, 26 articoli su riviste nazionali peer review; 1 libro
internazionale; 4 libri a diffusione nazionale; 3 capitoli in libri editi internazionali; 10 capitoli in libri editi a
diffusione nazionali; 6 articoli pubblicati su proceedings; 2 voci pubblicate su Enciclopedie.

Nella presentazione della domanda, gli indicatori bibliometrici riportati dal candidato, con riferimento alla
banca dati Scopus, sono i seguenti:

numero complessivo di documenti: 94;

indice di Hirsch: 36;

numero totale delle citazioni: 3238;

numero medio di citazioni per pubblicazione: 34,45;

Impact Factor totale: 206,356;

Impact Factor medio per pubblicazione: 2,6799.

Riporta inoltre la partecipazione a 56 convegni internazionali (36 come relatore), e 48 nazionali (16 come
relatore).

Risulta Principal Investigator in 9 progetti a livello nazionale e partecipante ad altri 16 progetti finanziati a
livello nazionale o internazionale su tematiche che risultano sostanzialmente in linea con i temi tipici di ricerca
del candidato. Riporta I'organizzazione di due convegni/meeting scientifici su tematiche inerenti alla
psicologia sociale e del lavoro.



Lavori in collaborazione:

Tutti i lavori presentati per la valutazione sono sostanzialmente congruenti con il settore scientifico
disciplinare PSIC-01/C (EX SSD M-PSI/03).

Per quanto riguarda I'apporto individuale, la commissione rileva che dei quindici lavori in collaborazione
presentati, 6 sono come primo autore, 3 come ultimo autore. Dei 15 articoli presentati, 14 sono pubblicati
su riviste la cui collocazione editoriale € nel primo quartile degli indicatori considerati nella comunita
scientifica (Q1), mentre uno rientra nel secondo quartile. Il numero medio delle citazioni & pari a 43,4,
I'impact factor medio dei lavori & paria 4,17.

La tabella che segue sintetizza i giudizi analitici di ciascuno dei lavori.

Criteri

Articolo 1 2 3 4 5

1 congruente Q1 36 2,005 Primo autore

2 congruente Q1 31 2,067 Primo autore

3 congruente Q1 27 3,234 Primo autore

4 congruente Q1 19 3,347 Ultimo autore

5 congruente Q1 31 2,089 Primo autore

6 congruente Q1 120 16,405 Posizione intermedia
7 congruente Q1 38 2 Ultimo autore

8 congruente Q1 68 2,067 Posizione intermedi
9 congruente Q1 32 10,255 Posizione intermedi
10 congruente Q2 34 3,3 Primo autore

11 congruente Q1 38 3,777 Posizione intermedi
12 congruente Q1 6 4,614 Primo autore

13 congruente Q1 72 2,35 Posizione intermedi
14 congruente Q1 87 3,435 Ultimo autore
15 congruente Q1 12 1,621 Posizione intermedi

Nb. Il numero dell’articolo e quello indicato dal candidato nell’elenco numerato delle pubblicazioni
presentate per la valutazione accluso al materiale conferito online

Criteri:

1 = congruenza con il SC 11/E1 per il quale & bandita la procedura e con il profilo, definito esclusivamente
tramite indicazione del SSD M- PSI/03, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate.

2 =rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunita scientifica

3-4 = Indicatori bibliometrici riconosciuti internazionalmente; in particolare, 3 = numero di citazioni; 4=
impact factor;

5 = Posizione del candidato nella lista degli autori delle pubblicazioni.



Candidato PRESAGHI FABIO

Profilo curriculare

Fabio Presaghi & laureato in psicologia cum laude nel 1998, dottore di ricerca in Psicologia nel 2004, e dal
2018 professore associato di Psicometria (M-PSI/03) presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di
Sviluppo e Socializzazione (Sapienza Universita degli studi di Roma). E stato ricercatore a tempo
indeterminato nel settore Psicometria (M-PSI/03) dal 2005 al 2017 presso il Dipartimento di Psicologia dei
Processi di Sviluppo e Socializzazione della Sapienza, nel medesimo settore scientifico disciplinare.

Sul piano scientifico, i suoi principali interessi di ricerca si concentrano sullo sviluppo e sulla validazione
psicometrica di strumenti di misura applicati a diversi ambiti della psicologia, tra cui la psicologia sociale e
dello sviluppo. Questi strumenti sono progettati per supportare I'analisi di costrutti complessi e favorire la
comprensione dei fenomeni psicologici in diversi contesti. Inoltre, dedica particolare attenzione
all’'applicazione di modelli psicometrici avanzati, come |’analisi fattoriale per variabili continue e categoriali,
e all'impiego di modelli di equazioni strutturali multilevel e longitudinali, utili per lo studio di dati gerarchici
e temporali.

La sua produzione scientifica € ampia e di rilievo internazionale: € autore o coautore di 53 contributi
pubblicati su riviste scientifiche internazionali di prestigio, 16 articoli apparsi su riviste italiane e 6 opere, tra
volumi e contributi a raccolte, edite da case editrici italiane. A ulteriore dimostrazione del suo impegno nella
ricerca e nella condivisione di strumenti metodologici, ha sviluppato un codice R per I'esecuzione di analisi
parallele con correlazioni policoriche.

La sua attivita didattica e iniziata nel 2002 ed ha riguardato 41 corsi di primo o secondo livello relativi a
tematiche pienamente congruenti con il settore scientifico disciplinare della Psicometria (Statistica nella
ricerca scientifica, Statistica medica, Psicometria c.a., Tecniche di Analisi Multivariata). Ha svolto a partire dal
2005 una consistente attivita seminariale nei dottorati di ricerca inerente alla Psicometria. Ha tenuto diversi
corsi avanzati nell’lambito delle summer-school organizzate dall’AIP su tematiche inerenti alla psicometria.

Per quanto riguarda gli incarichi istituzionali e gestionali, € o & stato membro di commissioni dipartimentali
e di ateneo (Revisore esperto per il Comitato etico di Ateneo, vice-presidente del CDS magistrale di Psicologia
della comunicazione e del marketing, RAM per la mobilita, Componente della Commissione qualita del CDS,
Componente della Giunta dipartimentale). Ha promosso e diretto diverse summer-school presso il
Dipartimento di Psicologia dei Processi di sviluppo e Socializzazione della Sapienza (Introduzione ai modelli
di equazioni strutturali con R, Introduzione all’analisi dei dati con R, Modelli di equazioni strutturali con R).

Risulta Principal Investigator in 8 progetti a livello nazionale e partecipante ad altri 15 progetti finanziati a
livello nazionale su tematiche che risultano sostanzialmente in linea con i temi tipici di ricerca del candidato.

Riferisce infine una consistente attivita di Terza Missione focalizzata sulla divulgazione scientifica, e sulla
promozione dell’Open Source.

Valutazione collegiale del profilo curriculare

Il prof. Presaghi € uno studioso caratterizzato da una produttivita scientifica buona e continuativa che
riguarda tematiche, ambiti e metodiche pertinenti alle discipline comprese nel Settore Scientifico Disciplinare
oggetto della valutazione. Il candidato inoltre ha evidenziato una continuativa e consistente attivita didattica
in corsi di ogni livello (lauree triennali, lauree magistrali, corsi per dottorati di ricerca, corsi di alta formazione
e summer-school), aderenti pienamente al Settore Scientifico Disciplinare oggetto della valutazione, a partire
dall’Anno 2002 e soprattutto presso la Sapienza di Roma. L’ attivita progettuale & sicuramente buona e



continuativa, come Pl e come collaboratore, in progetti di carattere locale (ricerche di Ateneo), e nazionale
(PRIN). Significativa e continuativa & anche I'attivita in campo editoriale, la quale comprende sia attivita di
peer review per riviste internazionali e nazionali, sia la direzione della rivista internazionale Psychology Hub
edita da Sapienza Universitaria Editrice. Significativa anche I’attivita di terza missione che e attinente alla
divulgazione scientifica, e alla promozione dell’Open Source.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Nel periodo compreso tra il 2002 e il 2024, il candidato ha pubblicato complessivamente 78 lavori, cosi
ripartiti: 55 articoli su riviste internazionali peer review; 16 articoli su riviste nazionali peer review; 6 capitoli
in libri editi a diffusione nazionali; la tesi di dottorato.

Nella presentazione della domanda, gli indicatori bibliometrici riportati dal candidato, con riferimento alla
banca dati Scopus, sono i seguenti:

numero complessivo di lavori: 55;

indice di Hirsch: 19;

numero totale delle citazioni: 1340;

numero medio di citazioni per pubblicazione 24,36;

Impact Factor totale: 128,42;

Impact Factor medio per pubblicazione: 2,33.

Il candidato riporta inoltre la pubblicazione di un codice R per la conduzione di analisi parallele con
correlazioni policoriche.

Riporta infine la partecipazione a 29 convegni nazionali e internazionali, di cui 9 come relatore.

Risulta Principal Investigator in 8 progetti a livello nazionale e partecipante in altri 15 progetti finanziati a
livello nazionale.

Lavori in collaborazione:

Tutti i lavori presentati per la valutazione sono sostanzialmente congruenti con il settore scientifico
disciplinare PSIC-01/C (EX SSD M-PSI/03).

Per quanto riguarda I'apporto individuale, la commissione rileva che dei quindici lavori in collaborazione
presentati, 2 sono come primo autore, 2 come ultimo autore. Dei 15 articoli presentati, 12 sono pubblicati
su riviste la cui collocazione editoriale € nel primo quartile degli indicatori considerati nella comunita
scientifica (Q1), mentre 3 rientrano nel secondo quartile. Il numero medio delle citazioni & pari a 8,27,
I'impact factor medio dei lavori & pari a 3,17.

La tabella che segue sintetizza i giudizi analitici di ciascuno dei lavori.



Criteri

Articolo 1 2 3 4 5

1 congruente Q1 1 4 Posizione intermedia
2 congruente Q2 0 2,5 Posizione intermedia
3 congruente Q1 2 3 Posizione intermedia
4 congruente Q1 13 4,614 Posizione intermedia
5 congruente Q2 4 2,671 Posizione intermedia
6 congruente Q2 4 4,497 Posizione intermedia
7 congruente Q1 8 3,801 Posizione intermedia
8 congruente Q1 0 4,614 Posizione intermedia
9 congruente Q1 7 3,39 Posizione intermedia
10 congruente Q1 17 3,581 Posizione intermedia
11 congruente Q1 34 1,678 Ultimo autore

12 congruente Q1 10 2,776 Posizione intermedia
13 congruente Q1 2 1,104 Ultimo autore

14 congruente Q1 8 2,089 Primo autore

15 congruente Q1 14 3,234 Primo autore

Nb. Il numero dell’articolo € quello indicato dal candidato nell’elenco numerato delle pubblicazioni
presentate per la valutazione accluso al materiale conferito online

Criteri:

1 = congruenza con il SC 11/E1 per il quale & bandita la procedura e con il profilo, definito esclusivamente
tramite indicazione del SSD M- PSI/03, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate.

2 =rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunita scientifica

3-4 = Indicatori bibliometrici riconosciuti internazionalmente; in particolare, 3 = numero di citazioni; 4=
impact factor;

5 = Posizione del candidato nella lista degli autori delle pubblicazioni.

N.B. Tutte le suindicate valutazioni fanno parte integrante del verbale e pertanto devono essere siglate
da tutti i commissari.




ALLEGATO 2 AL VERBALE 2

CANDIDATO Prof. Antonio Chirumbolo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul candidato)

Il prof. Chirumbolo € uno studioso maturo con una eccellente e continua produttivita scientifica che riguarda
tematiche, ambiti e metodiche pertinenti alle discipline comprese nel Settore Scientifico Disciplinare oggetto
della valutazione. Questa maturita e evidenziata anche dal fatto che nelle 15 pubblicazioni presentate per la
valutazione, il prof. Chirumbolo compare 6 volte come primo autore e 3 volte come ultimo autore. |l
candidato inoltre ha evidenziato una continuativa e massiva attivita didattica in corsi di ogni livello (lauree
triennali, lauree magistrali, corsi per dottorati di ricerca, scuole di specializzazione, corsi di alta formazione e
summer-school), aderenti completamente al Settore Scientifico Disciplinare oggetto della valutazione, a
partire dall’Anno Accademico 2001/2002 e in diversi atenei (Firenze, Roma-Lumsa, Chieti-Pescara, Roma “La
Sapienza”). L’ attivita progettuale & molto buona e continuativa, sia come PI sia come collaboratore, sia in
progetto di carattere locale (ricerche di Ateneo e di terza missione), sia in progetti di carattere nazionale
(PRIN, BRIC), sia di carattere internazionale. Le collaborazioni internazionali sono attestate sia dalla
produzione scientifica sia dalle lettere di endorsement inviate da prestigiosi ricercatori internazionali.
L’attivita gestionale & continuativa e consistente con il ruolo ricoperto. Consistente e continuativa & anche
I'attivita in campo editoriale, la quale comprende sia attivita di peer review per numerose riviste
internazionali e nazionali, sia la partecipazione a comitati editoriali (editorial board) di riviste internazionali
e nazionali. Significativa anche I'attivita di terza missione che & attinente alla diffusione della conoscenza
psicologica e psicometria al pubblico generale.

Nel periodo compreso tra il 2001 e il 2024, il candidato ha pubblicato complessivamente 137 lavori, cosi
ripartiti: 85 articoli su riviste internazionali peer review, 26 articoli su riviste nazionali peer review; 1 libro
internazionale; 4 libri a diffusione nazionale; 3 capitoli in libri editi internazionali; 10 capitoli in libri editi a
diffusione nazionali; 6 articoli pubblicati su proceedings; 2 voci pubblicate su Enciclopedie.

Nella presentazione della domanda, gli indicatori bibliometrici riportati dal candidato, con riferimento alla
banca dati Scopus, sono i seguenti: numero complessivo di documenti: 94; indice di Hirsch: 36;
numero totale delle citazioni: 3238; numero medio di citazioni per pubblicazione: 34,45;
Impact Factor totale: 206,356; Impact Factor medio per pubblicazione: 2,6799.

Riporta inoltre la partecipazione a 56 convegni internazionali (36 come relatore), e 48 nazionali (16 come
relatore).

Risulta Principal Investigator in 9 progetti a livello nazionale e partecipante ad altri 16 progetti finanziati a
livello nazionale o internazionale su tematiche che risultano sostanzialmente in linea con i temi tipici di ricerca
del candidato. Riporta I'organizzazione di due convegni/meeting scientifici su tematiche inerenti alla
psicologia sociale e del lavoro.

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione, tuttii lavori presentati per la valutazione sono sostanzialmente
congruenti  con il settore scientifico  disciplinare PSIC-01/C (EX SSD  M-PSI/03).
Per quanto riguarda I'apporto individuale, la commissione rileva che dei quindici lavori in collaborazione
presentati, 6 sono come primo autore, 3 come ultimo autore. Dei 15 articoli presentati, 14 sono pubblicati
su riviste la cui collocazione editoriale & nel primo quartile degli indicatori considerati nella comunita
scientifica (Q1), mentre uno rientra nel secondo quartile. Il numero medio delle citazioni € pari a 43,4,
I'impact factor medio dei lavori & paria 4,17.



CANDIDATO Prof. Fabio Presaghi

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul candidato)

Il prof. Presaghi € uno studioso caratterizzato da una produttivita scientifica buona e continuativa che
riguarda tematiche, ambiti e metodiche pertinenti alle discipline comprese nel Settore Scientifico Disciplinare
oggetto della valutazione. Il candidato inoltre ha evidenziato una continuativa e consistente attivita didattica
in corsi di ogni livello (lauree triennali, lauree magistrali, corsi per dottorati di ricerca, corsi di alta formazione
e summer-school), aderenti pienamente al Settore Scientifico Disciplinare oggetto della valutazione, a partire
dall’Anno 2002 e soprattutto presso la Sapienza di Roma. L’ attivita progettuale € sicuramente buona e
continuativa, come Pl e come collaboratore, in progetti di carattere locale (ricerche di Ateneo), e nazionale
(PRIN). Significativa e continuativa € anche I'attivita in campo editoriale, la quale comprende sia attivita di
peer review per riviste internazionali e nazionali, sia la direzione della rivista internazionale Psychology Hub
edita da Sapienza Universitaria Editrice. Significativa anche I'attivita di terza missione che & attinente alla
divulgazione scientifica, e alla promozione dell’Open Source.

Nel periodo compreso tra il 2002 e il 2024, il candidato ha pubblicato complessivamente 78 lavori, cosi
ripartiti: 55 articoli su riviste internazionali peer review; 16 articoli su riviste nazionali peer review; 6 capitoli
in libri editi a diffusione nazionali; la tesi di dottorato.

Nella presentazione della domanda, gli indicatori bibliometrici riportati dal candidato, con riferimento alla
banca dati Scopus, sono i seguenti: numero complessivo di lavori: 55; indice di Hirsch: 19; numero totale delle
citazioni: 1340; numero medio di citazioni per pubblicazione 24,36; Impact Factor totale: 128,42; Impact
Factor medio per pubblicazione: 2,33. Il candidato riporta inoltre la pubblicazione di un codice R per la
conduzione di analisi parallele con correlazioni policoriche. Riporta infine la partecipazione a 29 convegni
nazionali e internazionali, di cui 9 come relatore.

Risulta Principal Investigator in 8 progetti a livello nazionale e partecipante in altri 15 progetti finanziati a
livello nazionale.

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione, tuttii lavori presentati per la valutazione sono sostanzialmente
congruenti  con il settore scientifico  disciplinare PSIC-01/C (EX SSD  M-PSI/03).
Per quanto riguarda I'apporto individuale, la commissione rileva che dei quindici lavori in collaborazione
presentati, 2 sono come primo autore, 2 come ultimo autore. Dei 15 articoli presentati, 12 sono pubblicati
su riviste la cui collocazione editoriale & nel primo quartile degli indicatori considerati nella comunita
scientifica (Q1), mentre 3 rientrano nel secondo quartile. Il numero medio delle citazioni & pari a 8,27,
I'impact factor medio dei lavori & pari a 3,17.

N.B. Le valutazioni complessive fanno parte integrante del verbale e pertanto devono essere siglate da
tutti i commissari.
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