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VERBALE SEOUTA ?RELIMINARE

l'anno 2026, ilSiorno 28 del mese ditennaio siè riu.ìita in Roma presso i localidel Dipartimento di lnBegneria
E:ettrica ed Energetic? la Commissione Siudicatrice della procedura selettiva, indetta con D.D, n. 338/2025
del 04/72/2025, t€r n. 1. posto per il conferimento di un incarico post doc per il Gruppo scientifico-
disciplinare 09/llND-08 - INGEGNERIA 0ELL'ENERGIA ELETTRICA - Settore scientifico-disciplinare llND-08/B -

Sistemi elettrici per I'ener8ia - presso il Dipartimento di lngegneria Elettrica ed Energetica dell'Università degli
Studi di Roma "La Sapienza", nominata con D.D. r. L2/2O26 del2UO]^I2O26 e composta da:

- Prof Albert. Geri- (rfascia) presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza";
- Prof. Maria Carmen Falvo - (rfascia) presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza";
- Prof. Marco Maccioni- (r fascia) presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza";

La Commissione inizia ipropri lavori alle ore 9:00.

Ciascun componente della Commissione giudicatrice dichiara di non avere rapporti di coniugio, di parentela

o di affinità fino al quarto grado compreso con gli altri Commissari (art.5, comma 2, D.lts.7 matgio 1948, n.

1172), di situazioni di incompatibilità di cui all'art.51 del Codice di Procedura Civile, nonché di situazioni di

.arJlitto di interssse, anche potenzble, di cui alla Legge r. 19012072 (allesato 1).

La Commissione elegge Presidente del Collegio il Prof. Alberto Gerie SeBretario il Prof. Marco Maccioni.

lcomponenti della Commissione procedono quindi alla lettura del bando della procedura selettiva indetta

con D.D. n. 338/2025 del M/\Z|ZOZ, e sulla base dei criteri indicati:

Valutarione curriculum sc:.ntirico-professionale

1. Attinenza delle attività di studio e di ricerca in relazione all'o88etto della sele2ione

2. Rilevanza delle attività di studio e di ricerca in relazione all'oggetto della selezione

l.) Predetermina icriteri di massiraa per:
- attinenza e rilevanza delle attività di studio e ricerca precedentemente syolte, nonché delle

eventuali esperienze lavorative, in relazione all'oggetto della selezione;

- colloquio volto ad accertare I'idoneità allo svolgimento dell'attività oggetto dell'incarico

post-doc, nonché alla valutazione della €onoscenza anche di una lingua diversa dall'italiano

rilevante per la ricerca.

2) stabilisce ìl punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo e pubblicazione nei limiti di:

a)40 punti per il curriculum scientifico professionale

b) 30 per ititoli e pubblicazioni,

c) 30 punti per ilcolloquio.

Al colloquio sono ammessi coloro che hanno ottenuto nella valuìarione dei ounti a) e bì del comra

orecedente, almeno 50/70.



3. Esperienze lavorative in relazione all'oggetto della selezione
4. Attività pubblicazionale

Valutazione titoli e pubblicazioni

1. RTDA completato o in corso

2. Partecipazione a comitati tecnici normativi nazionali e internazionali
3. Attività di editorlguest editor di riviste na.ionali o internazionali
4. Eventuali ulteriori titoli
5. Pubblicazioni selezionate su rivista
6. Pubblicazioni selezionate a conferenza

Colloquio volto ad accertare I'idoneita allo svoltimento dell'attività otgetto dell'in.arico postdoc,
nonché alla valutazione della conosaenza anche di una lingua d:versa dall'italiano rilevante per la ricerce

1. Attitudinè allo tvolgimento di attività di rlcerca sulle tematiche ogtetto dell'ìncarico post-doc
(sistema elettrico RTN, proprietà dei materiali isolanti e conduttorii diagnostica e

invecchiamento dei componenti elettrici)
2. Valutazione della conoscenza della lingua diversa dall'italiano rilevante per la ricerca

La Commissione, dopo adeguata valutazione e s!lla base dei criteri stabiliti, procede collegialmente
all'espressione, per ogni sintolo criterio di valutazione, di un motivato tiudi2io e all'attribuzione del relativo
punteggio:

Curriculum scientifico professionale (massimo 40 punti)

Curriculum rcientifico-professionale. Punietgio massimo per

ciascun profilo del CV

Attinenra delle attività di studio e di ricerca in reaazione

all'otSeato della selezione
10

Esperienze lavorative in relazione all'oggetto della selezione 10

Attività pubblicazionale

Titoli e pubblicazioni (massimo 30 punti)

litoli e pulblicazioni Puntegtio massino per ciascun titolo e
pubblicazione

RTDA completato o in corso 10

Partecipazione a comitati tecnici normativi nazionali e

internazionali
5

Attività di editor/guest editor di riviste nazionali o

internazionali
3

I Rilevanza delle attività di studio e di ricerca in relazione 10

I all'oggetto della selezione

10


