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Part | — General Information

STEFANO LIVI
Curriculum Vitae

Full Name | [Stefano Livi |

Part 11 — Education

Type Year Institution Notes (Degree, Experience,...)

University 1996 | |Universita degli Studi di Roma \Laurea con lode in Psicologia \

graduation La Sapienza

Pre-doctorate 1997 | |Universita degli Studi di Roma| |Tirocinio annuale presso il

training La Sapienza Dipartimento di Psicologia dei
Processi  di  Sviluppo e
Socializzazione

IPhD | [2002 | [Universita degli Studi di Roma| [Dottorato  di ~ Ricerca in

La Sapienza Psicologia dell’Interazione, della

Comunicazione e della
Socializzazione

Part I1l - Qualifications

Year

2000

Sapienza

Universita degli Studi di Roma La

Abilitazione alla Professione di Psicologo

2015

Sapienza

Universita degli Studi di Roma La

Abilitazione Scientifica Nazionale, | Fascia, SC
11/E1, SSD M-PSI/05




Part IV — Appointments

IVA — Academic Appointments

Start End Institution Position
2002 ||2004 | [Dipartimento di  Psicologia dei| |Assegnista di ricerca SSD M-PSI/05.
Processi di Sviluppo e Socializzazione
2005 ||2015 | [Universita degli Studi di Roma La| |Ricercatore Universitario nel SSD M-
Sapienza PSI/05.
2015 In Universita degli Studi di Roma La| |Professore Associato nel SSD M-
corso | |Sapienza PSI/05.
IVB — Other Appointments
Start End Institution Position
2007 ||2010 | |Dipartimento di  Psicologia dei| |Membro della Giunta di Dipartimento
Processi di Sviluppo e Socializzazione
2011 | |2014 | |Facolta di Medicina e Psicologia Membro della Giunta di Facolta
2010 ||2013 ||Universita degli Studi di Roma| |[Membro della Commissione di
“Sapienza” Ricerca di Ateneo per assegnazione
fondi (con obbligo sospensione
partecipazione a progetti)
2015 | [2015 ||Universita degli Studi di Romal [Coordinatore e responsabile scientifico
“Sapienza” del primo convegno italiano di
Psicologia Militare
2007 In Dipartimento  di  Psicologia dei| [Responsabile del Laboratorio di
corso | |Processi di Sviluppo e Socializzazione | |Psicologia Sociale

Part V — Memberships in Teaching Boards

VA — PhD Boards of Teachers

2005 | [2014

Dipartimento  di  Psicologia  dei
Processi di Sviluppo e Socializzazione

Membro del Collegio dei docenti del
Dottorato di ricerca in Psicologia
Sociale

2014 In Dipartimento  di  Psicologia dei| [Membro del Collegio dei docenti del

corso | |Processi di Sviluppo e Socializzazione | |Dottorato in Psicologia Sociale, dello
Sviluppo e della Ricerca Educativa

2016 In Dipartimento  di  Psicologia dei| |Coordinatore Dottorato in Psicologia

corso | |Processi di Sviluppo e Socializzazione | |Sociale, dello Sviluppo e della Ricerca

Educativa (al secondo mandato)

VB — Specialty Boards of Teachers

2011 | [2019

Universita degli Studi di Roma La
Sapienza

Membro del Collegio dei docenti della
Scuola di  Specializzazione in
Psicologia del Ciclo di Vita




2014 | |2019

Universita degli Studi di Roma La
Sapienza

V C — Master Courses Boards of Teachers

Membro del Collegio dei docenti della
Scuola di  Specializzazione in
Valutazione Psicologica e Counselling

2019 In

Ccorso

Universita degli Studi di Roma La
Sapienza

Direttore del Master in “Psicologia
Militare”

Part VI — Teaching experience

VI A — Undergraduate level courses

Year Institution Lecture/Course
2001/02| |Facolta  di  Psicologia, Seconda| |Psicologia Sociale
Universita di Napoli.
2001/02| |Universita degli Studi di Roma \MetodiStatistici in Psicologia
Sapienza (Facolta di Psicologia 1)
2002/03]| |Universita degli Studi di Roma \Gruppi e Organizzazioni Sociali
Sapienza (Facolta di Psicologia 2)
2004/05]| |Universita degli Studi di Roma \Psicologia dei Gruppi
Sapienza (Facolta di Psicologia 2 —
Interfacolta - Corso di Laurea in
Servizio Sociale)
20017- | |University of California Education| |Social psychology and social influence (in
19 Abroad Program inglese, 5 CFU)
2019- University of California Education| |Social Psychology and the Acculturation of
in corso| |[Abroad Program Migrants (in inglese, 5 CFU)

VI B — Undergraduate level courses (Teaching duties)

2005- Universita degli Studi di Roma \GruppieOrganizzazioni Sociali
09 Sapienza (Facolta di Psicologia 2)
2005- Universita degli Studi di Roma \PsicologiadeiGruppi
09 Sapienza (Facolta di Psicologia 2 —
Interfacolta - Corso di Laurea in
Servizio Sociale)
2009/10] |Universita degli Studi di Roma ]PsicologiaSociaIe
Sapienza (Facolta di Psicologia 2 —
Interfacolta - Corso di Laurea in
Servizio Sociale)
2009- Universita degli Studi di Roma La| |Laboratorio di Psicologia dei Consumi
11 Sapienza (Facolta di Medicina e
Psicologia)




2010- Universita degli Studi di Roma La| |Psicologia dei Gruppi
12 Sapienza (Facoltd di Medicina e
Psicologia)
2013/14| |Universita degli Studi di Roma La| |Psicologia Sociale Teoria e Metodi
Sapienza (Facoltda di Medicina e
Psicologia)
2014/ Universita degli Studi di Roma La \PsicologiaSociaIe dei Gruppi
in corso| [Sapienza (Facolta di Medicina e
Psicologia) Corso di Laurea Psicologia
e Processi Sociali
2019/ Universita degli Studi di Roma La |Psico|ogia del Lavoro (3 CFU)
in corso| [Sapienza (Facolta di Medicina e
Psicologia) Corso di Laurea per
Assistenti Sociali
2019/ Universita degli Studi di Roma La \PsicologiaSociaIe dei Gruppi
in corso| [Sapienza (Facolta di Medicina e

Psicologia) Corso di Laurea Scienze
dell’Educazione ¢ della Formazione

VI C —PsyD level courses

2005 Universita LUMSA \ Seminario su Modelli di Socializzazione
(Master in Gestione delle Risorse Umane)

2005 Universita degli Studi di Bologna| |Seminario su Modelli di Socializzazione nei
Gruppi di Lavoro (Master in Gestione delle
Risorse Umane)

2011- Universita degli Studi di Roma La| [Corso di Psicologia Sociale |

19 Sapienza (Specializzazione in Psicologia del Ciclo di
Vita)

2014- Universita degli Studi di Roma La| |Corso di Tecniche di valutazione dei

19 Sapienza processi di gruppo (Specializzazione in
Valutazione Psicologica e Consulenza)

VI D —PhD level courses

2005

Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano

Seminario Metodologico su Tecniche di
Analisi dei Gruppi Sociali (Scuola di
Dottorato in Psicologia)

2007

Universita degli Studi di Palermo

Seminario Strumenti di Analisi dei Processi
di Gruppo (Scuola di Dottorato)




Part VII — Memberships in Scientific Societies

VI-A Memberships in Scientific Societies

Year Title
Dal \Associazione Italiana di Psicologia (AIP) — Divisione di Psicologia Sociale.
2001

2001 | |[Member of the European Association of Social Psychology
2008 | |[Member of the European Association of Work and Organizational Psychology

(EAWOP)
1999 | |American Psychological Association (APA) - Division 49, Group Psychology Group
Psychotherapy.

\2015 | American Psychological Association (APA) - Division 19 — Military Psychology

Part VIII — Memberships in editorial boards and commitments as reviewer

VIll/a — Editorial Boards

2017 — 2018 Consulting Editor per 1I’Asian Journal of Social Psychology
2012 —in corso | |Membro del Comitato Editoriale di Rassegna di Psicologia (dal 2019 su
Scopus)

2018 —in corso | |Action Editor di Frontiers in Psychology
2019 —in corso | |Condirettore di Rassegna di Psicologia

VIIl/b — Ad Hoc Reviewer

Category Description

International | Asian Journal of Social Psychology, Current Psychology, Basic & Applied
Psychology, Group Dynamics,, Group Process and Intergroup Relations, Journal of
Managerial Psychology, Journal of Management & Organization, Applied
Psychology,: An international Journal, TPM, OBM Geriatrics, Personality and
Individual Differences, Frontiers in Psychology

National Giornale Italiano di Psicologia, Rassegna di Psicologia, Psicologia Sociale.

Part IX - Funding Information

IX-A — Grants as Pl-principal investigator

comportamenti  volontari  nelle
organizzazioni

008 Pl in Il ruolo dell'nformation| |Ricerche di Ateneo Federato| |€ 900

seeking nella socializzazione
organizzativa

Year Title Program Grant value
2018 | |PI in “John Levine"| |Professori Visitatori per la| |€ 5.000
Ricerca
2014 | |Pl1 in Convegno di Psicologia| |Congressi e Convegni | |€ 4.900
Militare
2009 | |PI in Socializzazione e| |Ricerche di Ateneo Federato| |€ 2.400
2008 |




2007 | |Pl in Motivazioni epistemiche ed| [Ricerche di Ateneo Federato| |€ 700
esplorazione di immagini
pubblicitarie
2002 | |Pl in Motivazioni espistemiche e| |Progetto Giovani Ricercatori| |€ 7.250
influenza sociale (Universita di Roma
Sapienza)
IX-B — Grants as PI- Progetti di Ricerca finanziati da Enti Esterni
Year Title Program Grant value
2014 | |P1- progetto per Vidierre-TIM Rilevazione e analisi di| |€7.500
Nuvola Store Telecom Italia
2014 | |P1— progetto per Vidierre-TIM Rilevazione ¢ analisi dell’| [€ 3.500
App Serie A Tim attraverso
I’eye tracker e interviste
2012 | |Pl — progetto per Rizzoli-Corriere| |Analisi quali-quantitativa di| |€ 12.000
della Sera (RCS) domini web Gruppo Rizzoli
Corriere della Sera attraverso
I'ispezione visiva di utenti via
Eye tracking
2010 | |PIl- progetto per Vidierre-Telecom | |Analisi delle sponsorizzazioni| |€ 10.000
Italia sportive nel calcio
IX -C — Grants as I-investigator
Year Title Program Grant value
2015 I in The price of being a "white| |Ricerche Ateneo| |Documentazione
sheep”: An investigation on the non reperibile
processess of ingroup/outgroup
derogation and defection
2009 I in Esercizio e accettazione del| |PRIN € 115.000
potere interpersonale: 1l ruolo del
bisogno di chiusura cognitiva
2008- | |l in Struttura, correlati e funzione| [Ricerche Universitarie| [Documentazione
09 del  sistema  di attivazione non reperibile
comportamentale (Behavioral
Activation System)
2007 I in Accettazione, uso ed efficacia| [Ricerche Ateneo | |Documentazione
delle tattiche di potere in condizioni non reperibile
di bisogno di chiusura
2006 I in Il rammarico nelle decisioni| |Ricerche di Facolta| |[Documentazione

economiche

non reperibile

006 |
2006 |

I in Accettazione, uso ed efficacia
delle tattiche di potere in condizioni
di bisogno di chiusura

Ricerche di Ateneo Federato

Documentazione
non reperibile




2005

I in Dall'uomo economico all'uomo| |Ricerche di Ateneo| |Documentazione
sociale: scelte non solo e non non  reperibile

sempre "razionali

2005

005 |
005 |

Part X —

| in L’impatto del Bisogno di| |Ricerche di Facolta| |Documentazione
Chiusura Cognitiva e delle norme non reperibile
del gruppo

|  L’impatto del Bisogno di| |PRIN Documentazione
Chiusura Cognitiva e delle norme non reperibile

del Gruppo sugli atteggiamenti
interetnici degli adolescenti

Awards

2002

Vincitore Premio AIP Fondazione Rosselli - Tesi di Dottorato in Psicologia.

2002

Vincitore Premio AIP - Sezione di Psicologia Sociale - Tesi di dottorato in Psicologia

Sociale.

Part XI - Direction of or participation in the activities of a research group characterised by

national or international collaboration

Oltre i filoni di ricerca rappresentati dalle pubblicazioni, le attuali collaborazioni sono le seguenti:

XI/A — Collaborazioni internazionali in corso

Year Partner Description of Activities
2015/to Stefano Livi Coordinamento di un gruppo di Ricerca per I’analisi degli
date A. Theodorou effetti delle motivazioni epistemiche sul bisogno di
Levine, J.M. (USA) chiusura cognitiva
Pierro A.
Kruglanski AW. (USA)
2018/to Stefano Livi Coordinatore di un gruppo di ricerca sull’effetto
date Gary Feldman (HKG) dell’entitativita percepita nei gruppi e planned replication
Yanhui Mao (CHN) nel cheerleader effect e group avarege effect cross-
culturale
2017/t Marika Rullo (UK) Partecipazione ad un gruppo di ricerca sullo studio del
date Fabrizio Butera (CH) “code of silence” nei gruppi.
Stefano Livi
2017/to Stefano Livi Coordinatore di un gruppo di ricerca sulla percezione
date A. Theodorou interpersonale della passione nelle coppie

N Carbonnau (CAN)
R. Vallerand (CAN)




XI/B — Collaborazioni nazionali in corso

Year Partner Role and institution
2018/to Stefano Livi Coordinazione dello studio longitudine (quinquennale) per lo
date Guido Benvenuto | studio dei processi sociali di gruppo nelle classi scolastiche.
A. Cecalupo
E. Polizzi
2017/in Guido Alessandri Partecipazione ad un gruppo di ricerca su analisi della
Ccorso Stefano Livi socializzazione nei gruppi: effetti delle caratteristiche di
A. Theodorou personalita e del contesto sociale nell’inclusione sociale di
milittari
2017/in Paola Passafaro Partecipazione ad un progetto sull’effetto delle norme
Ccorso Stefano Livi descrittive locali sui comportamenti pro-ambientali
Anna Kosic

Part XII — Terza missione

2019 -in
corso

Responsabile Scientifico di due accordi di collaborazione sul progetto “La classe
come riferimento sociale per la persona” con il liceo Morgani e liceo Kennedy di
Roma per una ricerca longitudinale della durata di almeno tre anni per lo studio dei
processi di inclusione sociale nei contesti scolastici. Lo studio prevede il
monitoraggio delle classi dal primo anno con somministrazioni a cadenza trimestrale
per il monitoraggio di coesione, clima sociale e di marginalizzazione tramite reti
sociali. Sono previsti anche diversi incontri con insegnanti e dirigenti scolastici per la
restituzione dei risultati relativi allo stato psico-sociale delle classi nel loro insieme e
alle ricadute nell’ambito formativo. In via sperimentale il progetto era iniziato gia dal
2018. (PI S. Livi)

2016/2017

Progetto interdisciplinare per la promozione della Salute in un contesto urbano di
vulnerabilita sociale. Approccio metodologico di un progetto nell'area Bastogi di
Roma (P M. Marceca)

2011-15

Accordo di collaborazione con lo Stato Maggiore dell’Esercito Italiano per lo studio

longitudinale sui “Processi di socializzazione nelle scuole sottoufficiali dell’Esercito”.
(PI'S. Livi)




Part X111 — Research Activities

Keywords Brief Description

Modello di| [INCLUSIONE SOCIALE Studio dei processi di socializzazione seguendo
Socializzazione il Modello di Levine e Moreland, analizzando quali sono i meccanismi che
Gruppi portano sia un gruppo ao_l accettare nuovi membri sia un nuovo membro ad
Inclusion sociale essere accettato. _Questl_ I_avorl mclud_ono i recenti studi su come. la
devianza centralizzazione di gruppi indotta dal bisogno di chiusura cognitiva incida

marginalizzazione

Keywords

sull’accettazione dei nuovi membri a partire dal 2002 durante la tesi di
dottorato sulla trasmissione intergenerazionale delle norme, fino ai piu
recenti lavori sperimentali in corso di stesura e pubblicati nei congressi
nazionali ed internazionali. Tali lavori hanno usato sia studi sperimentali di
laboratorio che ricerche in contesti applicati (come recentemente emerso
negli studi pubblicati sulle Forze Armate, Polizia Penitenziaria, Guardia di
Finanza, contesti di formazione, gruppi di lavoro e sportivi).
Collaborazioni: Theodorou, Levine, Alessandri, Farnese, Pierro,
Kruglanski, Spagnoli

Brief Description

Devianza

Socializzazione

Marginalizzazione

Black Sheep Effect

Identita Sociale

DEVIANZA E MARGINALIZZAZIONE Speculare alla precedente linea,
per questo progetto sono in corso una serie di studi negli ultimi 7 anni per
analizzare la reazione dei gruppi alla devianza ed in particolare come questa
determini un meccanismo di distanziamento sociale per effetto della
minaccia all’identita sociale del gruppo (il Black Sheep Effect). Anche in
questo caso, gli studi sono stati condotti sia in laboratorio che in contesti
reali (ad esempio scolastici). Principali collaboratori: Rullo, Presaghi,
Crano, Butera

Keywords Brief Description
Atteggiamenti ESTENSIONE DELLA TPB IN CONTESTI APPLICATI. Questi studi
TPB/TRA partono da una linea di ricerca che ho seguito e sviluppata da Pierro e
UTAUT Mannetti 1 primi anni 2000 che ha I’obiettivo di ampliare la classica Teoria
- del Comportamenti Pianificato. Negli anni 1’estensione si adattata a precisi
compliance contesti, legati all’'uso delle tecnologie (UTAUT) alla compliance medica
nell’ottica (confronto con HBM) ed infine nell’ambito della Psicologia
Ambientale. Principali collaboratori: Mariani, Zeri, Passafaro, Cornacchia
Keywords Brief Description
Percezione PERCEZIONE e ATTRAZIONE INTERPERSONALE NELLE COPPIE.
Interpersonale Questa linea di ricerca nasce dalla collaborazione con David Kenny con il
Coppie quale ho svolto alcuni studi sulla percezione interpersonale della leadership
- nei gruppi. Tali studi sono stati estesi alle coppie ed in particolare
Gruppi IPanalisi di accuratezza e bias nella percezione interpersonale usando i
Passione o P &

modelli Actor Partner Interdependence Model, Social Relation Model, e
Truth and Bias Model, Group Average Effect. Collaborazioni per questa
linea di ricerca: Theodorou, Vallerand, Carbonnau, Kenny, Feldman




Keywords

Brief Description

Coesione

Prepotenza

BFLPE

CLASSE COME RIFERIMENTO SOCIALE DELLA PERSONA. La linea
di ricerca intende studiare i processi di formazione dei gruppi nei contesti
scolastici, ed in particolare come le classi si sviluppano dal primo al quinto
anno della Scuola Media Secondaria di Secondo Grado. Lo studio,
attraverso reti sociali, indaga coesione sociale e clima nella classe come
moderatori delle due facce del gruppo-classe: Da un lato come le classi,
quando sono coese, rappresentano una protezione da fenomeni come il
bullismo; dall’altro, per effetto della salienza sociale, come la classe finisca
per essere un pesante elemento di confronto sociale a svantaggio dei piu
deboli (il Big Fish Little Pond Effect, BFLPE) Collaboratori: Cecalupo,
Benvenuto, Scarci, Kanacri, Polizzi

Part XIV — Summary of Scientific Achievements

Product type Number Data Base Start End
Papers 139 | |Scopus | [1996 | |2019
[international]

Papers [national] 5 Scopus 2009 2019
Books [chapters] 3 Scopus 2007 2017
Books  [published| |3 Scholar 2007 2010
proceedings]

Total Impact factor 56.33

Average Impact per Product 1.71

Total Citations

955 (Scopus) 851 (WOS)

Average Citations per Product 19.1 (Scopus) 19.8 (WOS)

Hirsch (H) index

11 (Scopus), 11 (WOS)
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Part XV- Selected Publications

List of the publications selected for the evaluation. For each publication report title, authors,
reference data, journal IF (if applicable), citations, press/media release (if any).

Pubblicazioni Anno | Citazioni | Citazioni | IF-JCR
Scopus | WOS (Web of
Science)
1. Kenny, D. A., Mannetti, L., Pierro, A., Livi, S., | 2002 | 330 309 3.649

& Kashy, D. A. (2002). The statistical analysis
of data from small groups. Journal of
personality and social psychology, 83(1), 126.

2. Rullo, M., Presaghi, F., & Livi, S. (2015). 2015 | 6 4 3.057
Reactions to ingroup and outgroup deviants: An
experimental group paradigm for black sheep
effect. PloS one, 10(5), e0125605.

3. Livi, S., Kruglanski, A. W., Pierro, A., 2015 | 18 16 2.805
Mannetti, L., & Kenny, D. A. (2015). Epistemic
motivation and perpetuation of group culture:
Effects of need for cognitive closure on trans-
generational norm transmission. Organizational
Behavior and Human Decision Processes, 129,
105-112.

4. Livi, S., Theodorou, A., Rullo, M., Cinque, L., 2018 |1 1 2.776
& Alessandri, G. (2018). The rocky road to
prosocial behavior at work: The role of
positivity and organizational socialization in
preventing interpersonal strain. PloS one, 13(3),
€0193508.

5. Livi, S., Kenny, D. A, Albright, L., & Pierro, 2008 | 38 40 2.205
A. (2008). A social relations analysis of
leadership. The Leadership Quarterly, 19(2),
235-248.

6. Livi, S., Pica, G., Carrus, G., Rullo, M., & 2018 |1 1 2.129
Gentile, M. (2018). Motivated Shield From
Chronic Noise Environment: Moderation of the
Relationship Between Noise Sensitivity and
Work Wellbeing by Need for Closure. Frontiers
in psychology, 9.

7. Farnese, M. L., Livi, S., Barbieri, B., & Schalk, | 2018 |1 1 2.129
R. (2018). “You Can See How Things Will End
by the Way They Begin”: The Contribution of
Early Mutual Obligations for the Development
of the Psychological Contract. Frontiers in
psychology, 9, 543.

8. Leone, L., Livi, S., & Chirumbolo, A. (2016). 2016 |2 1 1.973
Political involvement moderates the impact of
worldviews and values on SDO and RWA.
European Journal of Social Psychology, 46(4),
418-427.
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9. Livi, S., Leone, L., Falgares, G., & Lombardo, | 2014 | 12 14 1.951
F. (2014). Values, ideological attitudes and
patriotism. Personality and Individual
Differences, 64, 141-146.

10. Livi, S., Alessandri, G., Caprara, G. V., & 2015 |8 7 1.946
Pierro, A. (2015). Positivity within teamwork:
Cross-level effects of positivity on performance.
Personality and Individual Differences, 85, 230-
235.

11. Pierro, A., Mannetti, L., De Grada, E., Livi, S., | 2003 | 68 62 1.898
& Kruglanski, A. W. (2003). Autocracy bias in
informal groups under need for closure.
Personality and Social Psychology Bulletin,
29(3), 405-417.

12. Livi, S., Pierro, A., Rullo, M., & Kruglanski, A. | 2015 | 5 4 1.795
(2015). Motivational underpinnings of
intergenerational transmission: The role of need
for cognitive closure on salience of perceived
norms. Journal of Cross-Cultural Psychology,
46(10), 1356-1360.

13. Chirumbolo, A., Livi, S., Mannetti, L., Pierro, 2004 | 58 56 1.672
A., & Kruglanski, A. W. (2004). Effects of need
for closure on creativity in small group
interactions. European Journal of Personality,
18(4), 265-278.

14. Mannetti, L., Pierro, A., & Livi, S. (2004). 2004 | 200 171 0.656
Recycling: Planned and self-expressive
behaviour. Journal of environmental
psychology, 24(2), 227-236.

15. Kenny, D.A., Livi, S. (2009) A componential 2009 | 32
analysis of leadership using the social relations
model”. Yammarino, F. & Danserau, F. (Eds.).
Research in Multi-Level Issues (Volume 8):
Multi-Level Issues in Leadership and
Organizational Behavior.

Emerald Group Publishing Ltd (UK). pp.147-
191

N.B. Le citazioni sono quelle indicate nei database al 2/10/2019. L’IF del 2019 ha utilizzato come
riferimenti 1 valori del 2018, per le altre ¢ stato utilizzato quello relativo all’anno di pubblicazione
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Part XVI-Publications: List of all publications.

XVI1/A Lavori scientifici censiti su banche dati internazionali riconosciute per
P’abilitazione scientifica nazionale

Pubblicazioni Anno | Citazioni | Citazioni | IF-JCR
Scopus WOS (Web of
Science)

1. Mazzuca, S., Kafetsios, K., Livi, S., & Presaghi, F. | 2019 0 0 1.678

(2019). Emotion regulation and satisfaction in
long-term marital relationships: The role of
emotional contagion. Journal of Social and
Personal Relationships, 36(9), 2880-2895.

2. Rullo, M., Monaco, S., Giannini, F., Livi, S., & 2019 1 0 1.071
Presaghi, F. (2019). In the name of truth: People’s
reactions to ingroup and outgroup members who
self-disclose a severe error. The Social Science
Journal, 56(3), 421-424.

3. Rullo, M., & Livi, S. (2019). Not Every Flock has | 2019 0
its black sheep: the role of Entitativity and
Identification on deviants’ derogation. Rassegna di
Psicologia, 36(2), 39-51.

4. Capozzi, F., Beyan, C., Pierro, A., Koul, A., 2019 0 0
Murino, V., Livi, S., ... & Becchio, C. (2019).
Tracking the Leader: Gaze Behavior in Group
Interactions. iScience, 16, 242.

5. Zeri, F., Di Censi, M. C,, Livi, S., Ercoli, A., & 2019 0 2.386
Naroo, S. A. (2019). Factors That Influence the
Success of Contact Lens Fitting in Presbyopes: A
Multicentric Survey. Eye & contact lens.

6. Pica, G., Pellegrini, V., De Cristofaro, V., Sciara, 2019 0 0
S., Pantaleo, G., & Livi, S. (2019). Exploring the
motivational epistemic correlates of voting
intentions: The case of the 4th December
Referendum proposed by the Italian Government.
Psicologia sociale, 14(1), 99-114.

7. Passafaro, P., Livi, S., & Kosic, A. (2019). Local 2019 0 0 2.129
norms and the Theory of Planned Behaviour:
understanding the effects of spatial proximity on
recycling intentions and self-reported ecological
behaviour. Frontiers in psychology, 10, 744.

8. Spagnoli, P., Livi, S., & Farnese, M. L. (2018). 2018 1 0
How do newcomers and full member employees
conceive organizational socialization?
Measurement invariance and construct validity of
the Newcomer Socialization Questionnaire in
Italy. TPM: Testing, Psychometrics, Methodology
in Applied Psychology, 25(4).

9. Falgares, G., De Santis, S., Gullo, S., Kopala- 2018 3 2 2.829
Sibley, D. C., Scrima, F., & Livi, S. (2018).
Psychometric aspects of the Depressive
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Experiences Questionnaire: implications for
clinical assessment and research. Journal of
personality assessment, 100(2), 207-218.

10.

Livi, S., Theodorou, A., Rullo, M., Cinque, L., &
Alessandri, G. (2018). The rocky road to prosocial
behavior at work: The role of positivity and
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