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RESPONSABILITA’ SCIENTIFICA E PARTECIPAZIONE IN PROGETTI DI RICERCA
ED ESPERIENZA PROFESSIONALE EXTRA-ACCADEMICA

Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del Progetto di Ateneo
(categoria medi) “Integrating Multidimensional, Multilevel, and Longitudinal
perspectives for the Assessment of Subjective Job Insecurity: Implications for
Work-Related Wellbeing and Job Performance” - euro 41000 - Numero
protocollo: RG124190CF6D6576
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A tutt’oggi


http://paduaresearch.cab.unipd.it/view/strutture/FISSPA%3D5F2012.html
http://paduaresearch.cab.unipd.it/view/strutture/FISSPA%3D5F2012.html
https://labs.wsu.edu/chew/
https://labs.wsu.edu/chew/
https://www.researchgate.net/institution/Universidad_Autonoma_de_Madrid
https://www.researchgate.net/institution/Universidad_Autonoma_de_Madrid

Da Febbraio 2024
- A tutt’oggi

Aprile 2022 - A
tutt’oggi

Novembre 2019 -
Dicembre 2023

Gennaio 2018 -
Luglio 2019

Giugno 2017 -
Luglio 2019

Gen. 2018 - Dic.
2018

Gen. 2017 - Dic.
2017

Mar. 2016 - Dic.
2016

Gen. 2012 - Dic.
2016

Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto di Ateneo
(Sapienza - Universita di Roma, Grant Number RM123188F6E55FEE, delibera
del Senato Accademico 45/2024 del del 06.02.2024) dal titolo "Integrating
Multidimensional, Multilevel, and Longitudinal perspectives for the Assessment of
Subjective Job Insecurity: Implications for Work-Related Wellbeing and Job
Performance”

Progetto di Ricerca: "Rischi psicosociali emergenti nel cambiamento del mondo
del lavoro: identificazione e sviluppo di evidenze, soluzioni e strumenti di supporto
alla valutazione e gestione dei rischi" (Progetto INAIL-BRIC n. 33)

Ruolo: Co-Investigator (RTD-B)

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Dipartimento di
Psicologia, Sapienza - Universita di Roma

Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto di Ateneo
(Sapienza - Universita di Roma, Grant Number RP11916B54D8FB90, delibera
del Senato Accademico 300/19 del 26/11/2019) dal titolo "Beyond General
Dispositional Tendencies: The Emergence of Conditional Personality Traits and Their
Unique Contribution to Academic Achievement and Personal Adjustment’

Progetto di Ricerca: "Job insecurity e salute nei lavoratori giovani in italia e in
europa: analisi della letteratura, analisi di dati ‘open’, casi studio aziendali"
(Progetto INAIL-BRIC n. 47)

Ruolo: Assegnista di Ricerca (successivamente in cofinanziamento in qualita di
RTD-A, a partire dal 01/09/2018) -

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Dipartimento di
Psicologia, Sapienza - Universita di Roma

Progetto di Ricerca: "Analisi secondaria dei dati della piattaforma INAIL stress
lavoro-correlato in riferimento ai determinanti sociali con particolare riferimento
alle differenze di genere"

(Progetto INAIL-BRIC n. 51)

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Dipartimento di
Psicologia, Sapienza - Universita di Roma

Progetto di Ricerca: "Precarieta’, insicurezza lavorativa, salute e sicurezza dei
lavoratori” (Progetto d'Ateneo)

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Dipartimento di
Psicologia, Sapienza - Universita di Roma

Progetto di Ricerca: "Studio delle fattibilita di un test per lorientamento alla
scelta universitaria: dallanalisi delle caratteristiche del questionario Conosci Te
Stesso, alla proposta di un nuovo test per l'orientamento online"

Ruolo: Assegnista di Ricerca

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Dipartimento di
Psicologia, Sapienza - Universita di Roma

Progetto di Ricerca: "La metodologia INAIL di valutazione e gestione del rischio
stress lavoro correlato: analisi secondarie e studi di fattibilita"

Ruolo: Borsista di Ricerca

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Dipartimento di
Psicologia, Sapienza - Universita di Roma

Progetto di Ricerca: Longitudinal Analysis of Nursing Education (Lane)

Ruolo: Membro del gruppo di ricerca, Psicometrista & Data Analyst
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Rosaria Alvaro, Centro Interdipartimentale
per la Ricerca e la Formazione (CIFAPPS), Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”.



Progetto di Ricerca: "Il gioco problematico: prevalenza, fattori di protezione e di
rischio” (Commissionato da Lottomatica S.p.A.)

Ott. 2012 - Feb. Ruolo: Contrattista (Psicometrista & Data Analyst)

Apr. 2011 - Ott.

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Centro
Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle
Motivazioni Prosociali e Antisociali (CIRMPA), Sapienza - Universita di Roma
Progetto di Ricerca: "Vietato non Vietato" (Commissionato dal MOIGE)
Ruolo: Contrattista (Psicometrista & Data Analyst)

Responsabile Scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, Centro
Interuniversitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle
Motivazioni Prosociali e Antisociali (CIRMPA), Sapienza - Universita di Roma

Apr. 2015 - Psicometrista presso Giunti Psychometrics (ex Giunti O.S. Organizzazioni
Luglio 2018 Speciali), Collaboratore presso la divisione Ricerca & Sviluppo

ATTIVITA' DIDATTICA (Ultimi 3 anni accademici)

Docente titolare dell’insegnamento TEORIE E TECNICHE DEI TEST PSICOLOGICI [1036166]
nel corso di laurea triennale in Psicologia e Processi Sociali, Facolta di Medicina e Psicologia
(6+3 CFU di Laboratorio, 84 Ore); a.a. 2022/2023, 2023-2024, 2024-2025

Docente dell’insegnamento PSICOMETRIA CORSO AVANZATO [1052322], insieme al Prof.
Claudio Barbaranelli (titolare dell’insegnamento) nel corso di laurea magistrale in Psicologia
giuridica, forense e criminologica, Facolta di Medicina e Psicologia (4 CFU, 24 Ore); a.a. 2022-
2023

Docente dell’insegnamento ANALISI DEI DATI [10612361], insieme al Prof. Claudio
Barbaranellli (titolare dell’insegnamento) nel corso di laurea magistrale in Psicologia giuridica,
forense e criminologica, Facolta di Medicina e Psicologia (1+2 CFU di Laboratorio, 30 Ore);
a.a. 2023-2024

Docente dell’insegnamento TEORIE E TECNICHE DI COSTRUZIONE DEI TEST nell’ambito
della Scuola di Specializzazione in Valutazione Psicologica e Consulenza, Dipartimento di

Psicologia della Facolta di Medicina e Psicologia (3 CFU professionalizzanti, 36 Ore); a.a.
2022/2023, 2023-2024, 2024-2025

Docente del modulo intitolato LE IPOTESI INFORMATIVE NELLA PROSPETTIVA BAYESIANA:
TEORIA E APPLICAZIONI PRATICHE CON IL SOFTWARE JASP nell’ambito del Dottorato in
Psicologia e Scienza Cognitiva, Dipartimento di Psicologia della Facolta di Medicina e
Psicologia (10 Ore); a.a. 2022/2023, 2023-2024, 2024-2025

Docente del modulo intitolato LA REGRESSIONE LOGISTICA: TEORIA E APPLICAZIONI
PRATICHE CON IL SOFTWARE JASP nell’ambito del Dottorato in Psicologia e Scienza
Cognitiva, Dipartimento di Psicologia della Facolta di Medicina e Psicologia (4 Ore); a.a.
2022/2023, 2023-2024, 2024-2025

Docente del ciclo di seminari L’ ANALISI DEI PROFILI LATENTI (LPA): APPROCCI, TECNICHE,
METODOLOGIE Dottorato in Psicologia e Neuroscienze Sociali, Dipartimento di Psicologia
della Facolta di Medicina e Psicologia (8 Ore). a.a. 2022/2023, 2023-2024, 2024-2025
Docente del Corso di Alta Formazione | MODELLI DI EQUAZIONI STRUTTURALI: TEORIAE
APPLICAZIONI CON IL SOFTWARE MPLUS (Direttore del Corso: Prof. Claudio Barbaranelli,
48 Ore). a.a. 2022/2023, 2023-2024, 2024-2025

IMPEGNI E CARICHE ISTITUZIONALI

Membro del Comitato di Monitoraggio della Facolta di Medicina e Psicologia, Sapienza -
Universita di Roma;



Membro della Commissione Ricerca del Dipartimento di Psicologia, Sapienza - Universita di
Roma;

Membro della Giunta del Dipartimento di Psicologia, Sapienza - Universita di Roma;
Membro della Giunta della Facolta di Medicina e Psicologia, Sapienza - Universita di Roma;
Membro del Consiglio d’Area Didattica (CAD) delle lauree triennali in PS e PPS, con delega
alla valutazione, revisione e approvazione dei percorsi formativi;

Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato in Psicologia e Scienza Cognitiva;

Membro del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Valutazione Psicologica e
Consulenza (Counselling).

FORMAZIONE TECNICA ED EXPERTISE NEL SSD M-PSI/03

Comprovata esperienza nell'ambito dell’applicazione principali modelli psicometrici di analisi dei
dati multivariata e di programmazione di piani data-analitici, con particolare riferimento ai
modelli di equazioni strutturali.

Expertise nei principali software per la ricerca: HLM(Esperto), Mplus (Esperto), R (Media
Expertise), Sleipner (Esperto), FACTOR (Esperto), Lisrel(Esperto), SPSS(Esperto), SAS (Media
expertise), IRTRO (Esperto). Ho frequentato i seguenti corsi ed eventi di perfezionamento:
(Utrecht University, Olanda):

1.
2.

3.

1)

2)

3)

4)

3)

8th Mplus Users Meeting (10-14 luglio 2017). Utrecht University, the Netherlands.
Introduction to Multilevel Analysis (8-13 luglio 2013). Responsabile

Scientifico: Prof.ssa Leoniek Wijngaards-de Meij.

Bayesian Analysis (15-19 luglio 2013). Responsabile Scientifico: Prof. Rens van de
Schoot e Prof. Herbert Van Hojitink.

Introduction to SEM in MPlus (13-18 agosto 2012). Responsabile Scientifico: Prof.
Rens van de Schoot, Prof. Joop Hox e Dott. Peter Lugtig.

Advanced issues in MPlus (20-24 agosto 2012). Responsabili Scientifici: Prof. Rens
van de Schoot, Prof. Joop Hox, Dr. Peter Lugtig, Dr. Mirjam Moerbeek e Dr. Ellen
Hamaker.

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE INTERNAZIONALI (peer reviewed)

Marzocchi, 1., Spinella, F., Fusco, L., Isolani, S., Olivo, I., Ghezzi, V., & Barbaranelli,
C. (2025). Time thieves? Adopting a resource-based perspective to investigate the
association between workaholism and procrastination at work. European Journal of
Work and Organizational Psychology. https://doi.org/10.1080/1359432X.2025.2453688

Probst, T. M., Petitta, L., Ghezzi, V., Lavaysse, L. M., Bettac, E. L., & Barbaranelli, C.
(2025). Caregivers at risk: How stereotype threat exacerbates the impact of family-
to-work conflict on workplace safety. Safety Science, 185, Article 106783.
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2025.106783

Ballarotto, G., Ghezzi, V., & Velotti, P. (2025). Feeling the nature to foster
sustainability: The mediating role of (self) compassion. Sustainability, 17(1), Article
351. https://doi.org/10.3390/su17010351

Petitta, L., & Ghezzi, V. (2025). Remote work and psychological distance:
Organizational belongingness as a resource against work stressors and employee
performance impairment and distress. Sustainability, 17(4), Article 1342.
https://doi.org/10.3390/su17041342

Petitta, L., & Ghezzi, V. (2025). Disentangling the pros and cons of flexible work
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arrangements: Curvilinear effects on individual and organizational outcomes.
Economies, 13(1), Article 20. https://doi.org/10.3390/economies13010020

6) Gorgens-Ekermans, G., Ghezzi, V., Probst, T. M., Barbaranelli, C., Petitta, L., Jiang,
L., & Hu, S. (2024). Measurement invariance of cognitive and affective job insecurity:
A cross-national study. African Journal of Psychological Assessment, 6, Article 147.
https://doi.org/10.4102/ajopa.v6i0.147

7) Gigli, V., Castellano, P., Ghezzi, V., Ang, Y.-S., Schettino, M., Pizzagalli, D. A., &
Ottaviani, C. (2024). Daily social isolation maps onto distinctive features of
anhedonic behavior: A combined ecological and computational investigation.
Biological Psychiatry Global Open Science, 4(6), Article 100369.
https://doi.org/10.1016/j.bpsgos.2024.100369

8) Petitta, L., Probst, T. M., Ghezzi, V., Bettac, E. L., Lavaysse, L. M., & Barbaranelli, C.
(2024). Job insecurity and work-family interface as predictors of mental and physical
health: The moderating role of family-work stereotype threat. Journal of Occupational
and Organizational Psychology, 97(2), 452-478. https://doi.org/10.1111/joop.12478

9) Fontana, A., Benzi, I. M. A., Ghezzi, V., Cianfanelli, B., & Sideli, L. (2023).
Narcissistic traits and problematic internet use among youths: A latent change score
model approach. Personality and Individual Differences, 212, Article 112265.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2023.112265

10) Fida, R., Watson, D., Ghezzi, V., Barbaranelli, C., Ronchetti, M., & Di Tecco, C.
(2023). Is gender an antecedent to workplace stressors? A systematic review and an
empirical study using a person-centred approach. International Journal of Environmental

Research and Public Health, 20(8), Article 5541.
https://doi.org/10.3390/ijerph20085541

11) Marzocchi, I., Ghezzi, V., Di Tecco, C., Ronchetti, M., Ciampa, V., Olivo, I., &
Barbaranelli, C. (2023). Demand-resource profiles and job satisfaction in the
healthcare sector: A person-centered examination using Bayesian informative
hypothesis testing. International Journal of Environmental Research and Public Health,
20(2), Article 967. https://doi.org/10.3390/ijerph20020967

12) Petitta, L., & Ghezzi, V. (2023). Remote, disconnected, or detached? Examining the
effects of psychological disconnectedness and cynicism on employee performance,
wellbeing, and work-family interface. International Journal of Environmental Research
and Public Health, 20(13), Article 6318. https://doi.org/10.3390/ijerph20136318

13) Petitta, L., Probst, T. M., Ghezzi, V., & Barbaranelli, C. (2023). The impact of
emotional contagion on workplace safety: Investigating the roles of sleep, health, and
production pressure. Current Psychology, 42(3), 2362-2376.
https://doi.org/10.1007/s12144-021-01616-8

14) Castellano, P., Gigli, V., Ghezzi, V., Ang, Y.-S., Schettino, M., Pizzagalli, D. A., &
Ottaviani, C. (2023). Momentary gustative-olfactory sensitivity and tonic heart rate
variability are independently associated with motivational behavior. International
Journal of Psychophysiology, 186, 1-9. https://doi.org/10.1016/].ijpsycho.2023.01.010
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15) Ghezzi, V., Ciampa, V., Probst, T. M., Petitta, L., Marzocchi, I., Olivo, I., &
Barbaranelli, C. (2022). Integrated patterns of subjective job insecurity: A multigroup
person-centered study. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 19(20), Article 13306. https://doi.org/10.3390/ijerph192013306

16) Fida, R., Ghezzi, V., Paciello, M., Tramontano, C., Dentale, F., & Barbaranelli, C.
(2022). The implicit component of moral disengagement: Applying the relational
responding task to investigate its relationship with cheating behavior. Personality and
Social Psychology Bulletin, 48(1), 78-94. https://doi.org/10.1177/0146167220984293

17) Schettino, M., Ghezzi, V., Ang, Y.-S., Duda, J. M., Fagioli, S., Mennin, D. S., Pizzagalli,
D. A., & Ottaviani, C. (2021). Perseverative cognition in the positive valence systems:
An experimental and ecological investigation. Brain Sciences, 11(5), Article 585.
https://doi.org/10.3390/brainsci11050585

18) Petitta, L., Probst, T. M., Ghezzi, V., & Barbaranelli, C. (2021). Emotional contagion
as a trigger for moral disengagement: Their effects on workplace injuries. Safety
Science, 140, Article 105317. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2021.105317

19) Barbaranelli, C., Ghezzi, V., Ardenghi, S., Caiaffa, M. F., Muraro, R., Cavaggioni, G.,
Valli, M., Piga, A., Liegro, I. D., Strepparava, M. G., & Familiari, G. (2021). The
contribution of personality traits and self-efficacy beliefs to medical students’
empathy. TPM - Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 28(3),
313-327. https://doi.org/10.4473/TPM28.3.3

20) Vecchione, M., Ghezzi, V., Alessandri, G., Dentale, F., & Corr, P. J. (2021). BIS and
BAS sensitivities at different levels of personality description: A latent-variable
approach with self- and informant-ratings. Journal of Personality Assessment, 103(2),
246-257. https://doi.org/10.1080/00223891.2020.1743709

21) Di Sarra, L., D'Agostino, F., Scialo, G., Rocco, G., Ghezzi, V., Vellone, E., Macale, L.,
& Alvaro, R. (2020). Reliability, validity and empirical dimensionality of the Minnesota
Nurses' Perceptions of Nursing Diagnoses Scale among Italian nursing students.
Journal of Nursing Measurement, 28(2), 354-369. https://doi.org/10.1891/JNM-D-18-
00100

22) Dentale, F., Vecchione, M., Ghezzi, V., Spagnolo, G., Szemenyei, E., & Barbaranelli,
C. (2020). Beyond an associative conception of automatic self-evaluations: Applying
the relational responding task to measure self-esteem. Psychological Record, 70(2),
227-242. https://doi.org/10.1007/s40732-020-00392-4

23) Ghezzi, V., Probst, T. M., Petitta, L., & Barbaranelli, C. (2020). Multilevel job
demands and resources: Cross-level effects of competing organizational facet-specific
climates on risky safety behaviors. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 17(10), Article 3496. https://doi.org/10.3390/ijerph17103496

24) Ghezzi, V., Probst, T. M., Petitta, L., Ciampa, V., Ronchetti, M., Di Tecco, C.,
lavicoli, S., & Barbaranelli, C. (2020). The interplay among age and employment status
on the perceptions of psychosocial risk factors at work. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 17(10), Article 3611.
https://doi.org/10.3390/ijerph17103611
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25) Ballesio, A., Ghezzi, V., Vacca, M., Ottaviani, C., & Lombardo, C. (2020). Effects of
presleep cognitive intrusions on subjective sleep and next-day cognitive performance
in insomnia. Behavior Therapy, 51(5), 688-699.
https://doi.org/10.1016/j.beth.2019.09.003

26) Cerutti, R., Fontana, A., Ghezzi, V., Menozzi, F., Spensieri, V., & Tambelli, R. (2020).
Exploring psychopathological distress in Italian university students seeking help: A
picture from a university counselling service. Current Psychology, 41(3), 1382-1394.
https://doi.org/10.1007/s12144-020-00665-9

27) Petitta, L., Probst, T. M., Ghezzi, V., & Barbaranelli, C. (2020). Economic stress,
emotional contagion and safety outcomes: A cross-country study. Work, 66(2), 421-
435, https://doi.org/10.3233/WOR-203182

28) Wood, S., Ghezzi, V., Barbaranelli, C., Di Tecco, C., Fida, R., Farnese, M. L.,
Ronchetti, M., & lavicoli, S. (2019). Assessing the risk of stress in organizations:
Getting the measure of organizational-level stressors. Frontiers in Psychology, 10,
Article 2776. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02776

29) Barbaranelli, C., Fida, R., & Ghezzi, V. (2019). Lo stress lavoro-correlato: Il ruolo
delle variabili personali e organizzative. Giornale Italiano di Psicologia, 46(1-2), 73-78.
https://doi.org/10.1421/93770

30) Paciello, M., Fida, R., Tramontano, C., Ghezzi, V., & Barbaranelli, C. (2019).
Phenomenological configurations of workplace bullying: A cluster approach.
Personality and Individual Differences, 151, Article 109395.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.05.001

31) Petitta, L., Probst, T. M., Ghezzi, V., & Barbaranelli, C. (2019). Cognitive failures in
response to emotional contagion: Their effects on workplace accidents. Accident
Analysis and Prevention, 125, 165-173. https://doi.org/10.1016/j.aap.2019.01.018

32) Dentale, F., Vecchione, M., Ghezzi, V., & Barbaranelli, C. (2019). Applying the latent
state-trait analysis to decompose state, trait, and error components of the Self-
Esteem Implicit Association Test. European Journal of Psychological Assessment, 35(1),
78-85. https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000378

33) Reuter, M., Wahrendorf, M., Di Tecco, C., Probst, T. M., Ruhle, S., Ghezzi, V.,
Barbaranelli, C., lavicoli, S., & Dragano, N. (2019). Do temporary workers more
often decide to work while sick? Evidence for the link between employment contract
and presenteeism in Europe. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 16(10), Article 1868. https://doi.org/10.3390/ijerph16101868

34) Barbaranelli, C., Ghezzi, V., Di Tecco, C., Ronchetti, M., Fida, R., Ghelli, M.,
Persechino, B., & lavicoli, S. (2018). Assessing objective and verifiable indicators
associated with work-related stress: Validation of a structured checklist for the
assessment and management of work-related stress. Frontiers in Psychology, 9, Article
2424, https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02424

35) Fida, R., Tramontano, C., Paciello, M., Ghezzi, V., & Barbaranelli, C. (2018).
Understanding the interplay among regulatory self-efficacy, moral disengagement, and
academic cheating behaviour during vocational education: A three-wave study. Journal
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of Business Ethics, 153(3), 725-740. https://doi.org/10.1007/510551-016-3373-6

36) Barbaranelli, C., Farnese, M. L., Tramontano, C., Fida, R., Ghezzi, V., Paciello, M., &
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