ALLEGATO N. 1 — Criteri di valutazione

Procedura di valutazione comparativa a n. 1 assegno di ricerca (“Protocolli per il
condizionamento  fisico del soggetto lavoratore in  ambiente iperbarico e
ideazione/somministrazione/validazione di questionari per la valutazione dello sforzo
lavorativo”) presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia nell’ambito del progetto di
ricerca INAIL BRIC 2019 dal titolo “Aspetti innovativi nella valutazione del rischio iperbarico
in contesti lavorativi: valutazione multifattoriale dello stress ossidativo come stima dello stress
decompressivo in atmosfere iperbariche”

La Commissione, uniformandosi alle indicazioni dell’articolo 6 del bando AR N.01/2021, nella
riunione preliminare, stabilisce i seguenti criteri e le seguenti modalita di valutazione dei titoli e
del colloquio.

a) voto di laurea magistrale - fino a 10 punti: punti 10 per votazione 110/110 e lode; punti 8
per votazione 110/110; punti 6 per votazione da 109 a 105/110; punti 4 per votazione da
104 a 100/110; punti 2 per votazione da 99 a 95/110; punti 1 per votazione inferiore a
94/110;

b) pubblicazioni scientifiche e altri prodotti della ricerca attinenti all’attivita prevista dal
bando - fino a 20 punti (fino a 2 punti per ciascun prodotto di ricerca).

c) Valutazione attinenza tesi di dottorato con la tematica oggetto dell’assegno - fino a 10
punti

d) Diplomi di specializzazione, master e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento
post-laurea attinenti all’attivita prevista dal bando - fino a 10 punti

e) Altri titoli collegati all'attivita svolta, di cui devono essere debitamente attestate la
decorrenza e la durata, quali: titolarita di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di
ricerca nazionali o internazionali, partecipazione a workshop e congressi e precedenti
esperienze lavorative nella materia del bando - fino a 15 punti

f)  colloquio teso ad accertare 1’idoneita allo svolgimento del programma di ricerca —fino a 35
punti

Per essere ammessi al colloquio, i candidati dovranno raggiungere o superare la soglia di 30
punti.

La Commissione unanime approva i criteri sopra riportati, da ritenere vincolanti ove non
censurati da qualche concorrente con riserva scritta prodotta presso I’amministrazione.
La Commissione:

Presidente, f.to Prof. Massimo Sacchetti



Segretario, Prof. Marco Bernardi

Membro, Prof. Simone Digennaro

Roma, Ii 06/05/2021

(I proff. Marco Bernardi e Simone Digennaro hanno rilasciato dichiarazione di partecipazione

alla seduta e adesione al verbale, depositate agli atti)



